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SANAYICI LERDEN
EGITIME DESTEK

Ege Sanayicileri ve s insanlari Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Dernegi (ESIAD) ile Yasar Levent Kandiller tarafindan
Universitesi; dgrencilerin is mzalanan protokol kapsaminda;
dlnyasiyla daha glicli bag staj ve kariyer firsatlarindan
kurmasini saglayacak ve akadem ortak Ar-Ge calismalarina,
ile sanayiyi bulusturacak bilimsel projelerden egitim
kapsamli bir protokole imza programlarina kadar bircok
atti. ESIAD Yonetim Kurulu alanda ortak calismalar
Baskani Sibel Zorlu ile Yasar | yurGtilecek. M POSTA
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ESIAD VE YASAR UNIVERSITES]
GuC BIRLIGI YAPTILAR

O EGE Sanayicileri ve Is
Insanlan Dernegi (ESIAD) ile
Yasar Universitesi, ogrencile-
rin is diinyasiyla daha glicli
bag kurmasini saglayacak ve
akademi ile sanayiyi bulus-
turacak protokole imza att1.
ESIAD Yénetim Kurulu Bagkan
Sibel Zotlu ile Yasar Univer-
sitesi Rektorii Prof. Dr. Levent
Kandiller tarafindan imzala-
nan protokol kapsaminda staj
ve kariyer firsatlarindan ortak
Ar-Ge ¢alismalanna, bilimsel
projelerden egitim programla-
rina kadar bircok alanda ortak
calismalar ytirtitiilecek.

UcUz DONUSUM

Selcuk Yasar Kampiisiinde
diizenlenen imza téreninde
konusan ESIAD Baskam Sibel

Zorlu, kiiresel ekonominin kok-
lii bir yeniden yapilanma siire-

cinden gectigini belirtti. Yesil,
dijital ve toplumsal alanlan
kapsayan iiciiz doniisiimiin is
yapis bicimlerini ve rekabetin
kurallanm temelden degistir-
digini ifade eden Zorlu, bu yeni
diinya diizeninde siirdiiriilebi-
lir rekabet giicii elde etmenin
yolunun insan kaynagindan

gegttglm vurguladi. Sibel Zorlu,
“Bu protokol, genclerimizi ge-
lecegin diinyasina hazirlarken,
sanayimizin ihtiya¢ duydugu
yenilikci coziimlere de giiclii
bir zemin hazirlayacak” dedi.

YASAM BOYU OGRENME

Yasar Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Levent Kandiller ise iki
kurumun uzun yillardir bircok
alanda birlikte ¢ahstigim ak-
tararak, protokoliin is birligini
daha giiclii bir zemine tasidig-
1 kaydetti. izmir'in ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katki
saglayan calismalarin one-
mine dikkat ceken Kandiller,
“Izmir’in kalkinmasina katk
saglayacak projeleri artirmay,
genclerimize firsat sunmayi
ve sanayi etkilesimini daha da
gliclendirmeyi hedefliyoruz”
diye konustu.
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Ege Sanayicileri ve Is Insanlar Dernegi
(ESIAD) ile Yasar Universitesi; 6grencilerin
is diinyasiyla daha giiclii bag kurmasini
saglayacak ve akademi ile sanayiyi
bulusturacak kapsamli bir protokole imza
atti. ESIAD Yonetim Kurulu Baskan Sibel
Zorlu ile Yasar Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Levent Kandiller tarafindan imzalanan
protokol kapsaminda; staj ve kariyer
firsatlarindan ortak Ar-Ge calismalarina,
bilimsel projelerden egitim programlarina
kadar bircok alanda ortak calismalar
yiiriitiilecek.ls birligi kapsaminda

HAFTADA 6 GUN BOLGESEL
GAZETE

9 iZMIR
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30.06.2026

ogrencilere staj ve kariyer firsatlarn
sunulmasi, ortak Ar-Ge ve bilimsel
projelerin gelistirilmesi, is diinyasinin
ihtiyaclarina ygnelik arastirmalar
yiiriitiilmesi, danismanlik ve egitim
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi
hedefleniyor. Ayrica iiniversite
ogrencilerinin bitirme projeleriile yliksek
lisans ve doktora calismalarinin is
diinyasinin ihtiyaclariyla bulusturulmasi;
girisimcilik, inovasyon ve insan kaynaginin
gelistirilmesine yonelik ortak calismalar
yapilmasi 6ngariiliiyor. [Haber Merkezi)
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EGE Sanayicileti ve Is Insanlari Dernegi
(ESIAD) ile Yasar Universitesi; dgrencilerin
i diinyastyla daha gii¢lii bag kurmasini sagla-
yacak ve akademi ile sanayiyi bulusturacak
kapsaml1 bir protokole imza atti. ESIAD Yo-
netim Kurulu Baskan Sibel Zorlu ile Yasar
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Levent Kandil-
ler tarafindan imzalanan protokol kapsamn-
da; staj ve kariyer firsatlarindan ortak Ar-Ge
calismalarina, bilimsel projelerden egitim
programlarina kadar birgok alanda ortak calis-

30.06.2026

HAFTADA 6 GUN BOLGESEL
GAZETE

iZMIR
SiYASI

malar yiiriitiilecek. Seleuk Yasar Kampii-
sti'nde diizenlenen imza téreninde konusan
ESIAD Yonetim Kurulu Baskam Sibel Zorlu,
kiiresel ekonominin koklii bir yeniden yapi-
lanma siirecinden gectigini belirtti. Yesil, diji-
tal ve toplumsal alanlar kapsayan ti¢tiz donii-
slimiin i yapis bigimlerini ve rekabetin kural-
larim temelden degistirdigini ifade eden Zor-
lu, bu yeni diinya diizeninde siirdiiriilebilir re-
kabet giicii elde etmenin yolunun insan kay-
nagindan gegtigini vurguladi. B Biilten




ISTE

Yayin Tarih

Sayfa:

Medya Tiraj / Erisim : T: 3800/ E: 11400

EGE

30.06.2026

7

HAFTADA 6 GUN YEREL GAZETE

iZMIR
EKONOMI

Gelecegin yetigkinle

Ege Sanaviciler ve Is Insanlan Der-
negi (ESIAD) ile Yagar Universitesi 6g-
rencilerin i diinyasiyla daha giiglii bag
kurmasini saglayacak, akademi ile sa-
nayiyi bulugturacak kapsamli bir proto-
kole imza atu. BSTAD Yénetm
Kurulu Bagkan: Sibel Zorlu ile Yasar

Universitesi Rektérii Prof. Dr. Levent
Kandiller tarafindan imzalanan proto-
kol kapsaminda staj ve kariyer firsatla-
rindan ortak Ar-Ge ¢ahgmalarina,
bilimsel projelerden egitim programla-
rina kadar birqok alanda ortak cahgma-

lar viritilecek.

Selguk Yasar Kampiisi'ndeki imza
toreninde konugan ESIAD Yonetim
Kurulu Bagkam Sibel Zorlu, yesil, diji-
tal ve toplumsal alanlar kapsayan {igiiz
déntiglinin 1§ yapis bicimlerim ve re-
kabetin kurallarm temelden degistirdi-
gini ifade ederek, bu yeni diiya
dtizeninde stirdiiriilebilir rekabet giict
elde etmenin yolunun insan kay

dan gectigini vurgulads. Zorlu, “Kire-
sel 6lgekte yasanan dontigiime uyum

saglayabilmenin yolu, akademik bilgi-
nin sahadaki pratik ve tecriibeyle bu-

lusmasindan gegiyor. Universite-sanayi
1, tercih olmanm étesinde, gele-
sarti haline

esi ile imzala-

is birli

cegl inga etmenin ter
gelmistir. Yasar Unive
ciginuz bu protokol, genglerimizi gele-
cegin ditnyasina hazilarken,
sanayimizin ihtiyag duydugu yenilikci
coziimlere de gliclii bir zemin hazirla-
yacaktir” dedi.

Yasar Universitesi Rektorti Prof, Dr.
Levent Kandiller ild kurumun uzun

yillardir birgok alanda birlikte ¢alist-
gm belirterek, imzalanan protokoliin is
birligini glig!ii zemine tasichgum soyledi.
Kandiller, “Imzalachginuz protokol ¢a-
hsmalarmmzin daha kurumsal bir ger-
ceveye kavusmasin saghyor. Izmir'in ve
bélgemizin kalkinmasma katk saglaya-
cak ortak projeleri arurmayi, gengleri-
mize daha fazla firsat sunmay ve
akademi ile sanayl arasindaki ethdlesimi

daha da giiclendirmeyi hedefliyoruz™

dedi.

Kandiller, degisen diinyada tiniversi-
telerin rolintn de donugtim gegirdigini
belirterek, yasam boyu 6grenmenin gi-
derek 6nem kazandigina dikkat ¢ekd.
Kandiller, "Uzaktan egitim uygulama-
lar1 ve ULearn programi gibi caliyma-
larla, bireylerin yagamlarinn her
asamasinda 6grenmeye devam edebile-

cekleri yap: olusturmayi hedefliyoruz"

diye konustu. HABER MERKEZI

Protokol neleri kapsiyor2

Is birligi kapsamindg &g i
staj ve karifer flrsa‘;‘;zgrenc"ere
syl:\ulmusn, ortak Ar-Ge ve
_blln'fnsel' Projelerin gelistirilmes;
1§_dunyosmm ihtiyaclaring ’
yénelik arastirmalqr
yUrGtilmesi, damsmanlk ve
egitim faaliyetlerinin hayata
geFlrlin?esi hedefleniyor. Ayrica
Universite 6grencilerinin bitirme
projeleri ile yksek lisans ve
d?kiom calismalaninin is
dUnyasinin ihtiyaclariylq
}Julusfurulmosu girisimcilik,
Inovasyon ve insan kayncglmm
gelistiriimesine yénelik ortak
Sull,ﬂmalor yapilmas:
ongériliyor. Protokol|
!?apsgmlhdu ESIAD tyeleri ve
Uye ﬁrn?q calisanlar, Yasar
Universitesinin lisansisti; egitim
programlar ile cesitl; egitim ve
gelisim olanaklarindgn da
yararlanabilecek.
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Gelecegin vetkinlikleri

Icin ortak adim

Egé Sanayicileri ve Is
insanlari Dernegi (ESIAD)
ile Yasar Universitesi; staj
ve kariyer firsatlarindan
ortak Ar-Ge calismalarina
kadar akademi ile sanayiyi
bulusturacak kapsaml bir
is birligi protokoliine imza
atti.

Kiiresel ekonomideki
ticiiz doniisiime uyum
saglamak icin akademik bil-
ginin sahadaki tecriibeyle
bulusmasi gerektigini vur-
gulayan ESIAD Yonetim
Kurulu Baskam Sibel
Zorlu, “Bu dogrultuda
liniversite-sanayi is birligi,
bir tercih olmanin 6tesinde,
gelecegi insa etmenin temel
sart1 haline gelmistir” dedi.

Yasar Universitesi Rektori
Prof. Dr. Levent Kandiller ise
imzalanan protokolle mevcut
calismalarini daha kurumsal bir cer-
ceveye kavusturduklarim belirterek,

' Slbel Zorlu

Kandiller |
car e A .
Izmir ve bolgesinin kalkinmasina
katki saglayacak ortak projeleri
artirmayl, genclere daha fazla firsat
sunmay1 ve akademi-sanayi etkilesi-
mini giiclendirmeyi hedeflediklerini
ifade etti.

GUNLUK ULUSAL GAZETE
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negi (ESIAD)

msmwmm ;
la kapsamhi bir ig birlii protokold imzaladt.
Protokol kapsaminda 6grencilere staj ve

faaliyetleri gerceklestirile-

D Bagkani Sibel Zoriu, yesil, dijital

-wmlmwaldm{ﬁmmmwk—
li insan kaynagjinin onemine dikkat ceke-
rek, akademik bilgi ile sanayi deneyiminin
bulugmasinin rekabet giictinii artiracagi-
ni sByledi. Yagar Universitesi Rektori Prof.
Dr. Levent Kandiller ise protokoliin mevcut
ig birligini kurumsal bir yapiya tagtyacagji-
mi belirterek, yagam boyu 6grenme anlay-
st dojruitusunda ig diinyasiyla ortak proje-
lerin artinlacagini ifade etti. Protokol aynca
girigimcilik, inovasyon ve lisanststii egjitim
alanlaninda da is birligini kapsiyor.
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Patronlar, kariyer veinovasyon
icin ‘bilimsel’ destek alacak
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Ege Sanayicileri
ve Is insanlar
Dernegi (ESIAD)
firmalann basta
ar-ge ve inovasyon
calismalan olmak
lizere kariyer ve staj
konularinda Yasar
Universitesi ile ortak
calisma yapacak

ESIAD ile Yasar Universitesi arasinda
imzalanan protokolle ig birligi kapsaminda
ogrencilere staj ve kariyer firsatlan sunul-
masi, ortak Ar-Ge ve bilimsel projelerin
gelistirilmesi, is diinyasinin ihtiyaclarina
yonelik arastirmalar yiiritilmesi, danis-
manlik ve egitim faaliyetlerinin hayata
geciriimesi hedefleniyor. ESIAD Baskani

b »

Levent
Kandiller

Sibel Zorlu, ayrica girigimcilik, inovasyon

ve insan kaynaginin gelistiriimesine yonelik
ortak caligmalann da yapilacagini sdylerken
Yasar Universitesi Rektorii Prof. Dr. Levent
Kandiller de, “Universiteler artik yalnizca
diploma veren kurumlar olarak degil, stirekli
ogrenme ve gelisimi destekleyen merkezler
haline geldi” diye konustu.
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ile IS|lll‘|I!II vanacak

Ege Sanavicileri ve Is
Insanlan Dernegi (ESIAD)
ile Yasar Universitesi,
akademi ile sanayiyi
bulusturacak protokole
imza attr. Buna gére staj
ve kariyer firsatlarindan
Ar-Ge calismalarina,
bilimsel projelerden egitim
programlarina kadar bircok
alanda ortak ¢alisma
ylirtitilecek _
Ege Szmﬁyicilgﬁ ve lg_llnse!n]an
Demegi (ESIAD) Yonetim Ku-

rulu Baskam Sibel Zorlu ile Yagar

Universitesi Rektorii Prof.
& Dr. Levent Kandiller

tarafindan imzalanan
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proje, hem istihdam hem de ar-ge ¢als-
malarinda birlikte hareket edecek. Selguk

Yasar Kampiisii'nde diizenlenen imza t6-
reninde konusan ESIAD Yénetim Kurulu
Baskam Sibel Zorlu, kiiresel eckonominin

EKONOMI

koklii bir yeniden vapilanma siirecinden
gectigini belirtti. Yesil, dijital ve toplum-
sal alanlar1 kapsayan Gigiiz doniistimiin is
yapis bicimlerini ve rekabetin kurallarim
temelden degistirdigini ifade eden Zorlu,

i's birligi kapsaminda
ogrencilere staj ve
kariyer firsatlari
*  sunulmasi, ortak
Ar-Ge ve bi-

\ »  limsel

Ihtiyaclar belirlenecek

projelerin gelistirilmesi, is diinyasinin
ihtiyaglarina yonelik aragtirmalar yiiri-
tiilmesi, damismanlik ve egitim faaliyet-
lerinin hayata gecirilmesi hedefleniyor.
. Aynica tniversite §Frencilerinin
" bitirme projeleri ile yiiksek
lisans ve doktora cahsmalarimin
is diinyasinm ihtiyaclartyla bulus-

turulmasi; girisimeilik, inovasyon ve
insan kaynaginmn gelistirilmesine yonelik
ortak calismalar yapilmasi dngoriiliiyor.
Protokol kapsaminda ESTAD iiyeleri ve
fiye firma galisanlar1, Yasar Universite-
si'nin lisansiistil egitim programlan ile
gesitli egitim ve gelisim olanaklanndan da
yararlanabilecek.

bu yeni diinya diizeninde siirdiiriilebilir
rekabet giicii elde etmenin yolunun insan
kaynagindan gectigini vurguladi.

‘Zemin hazirlayacak’

Yeni nesil yetkinliklerle donatilmig
bir 1§ giiciiniin en stratejik sermaye
oldugunu dile getiren Zorlu, “Kiiresel
olgekte yaganan bu hizh doniisiime
uyum saglayabilmenin yolu, akademik
bilginin sahadaki pratik ve tecriibeyle
bulugmasindan geciyor. Bu dogrultuda
iiniversite-sanayi is birligi, bir tercih
olmanin Stesinde, gelecefi insa etmenin
temel sart1 haline gelmistir. Yasar Uni-
versitesi ile imzaladigimiz bu protokol,
genglerimizi gelecegin diinyasina ha-
zirlarken, sanayimizin ihtiyag duydugu
yenilik¢i ¢oziimlere de giiglii bir zemin
hazirlayacaktir” dedi. Yasar Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Levent Kandiller ise,
degisen diinyada tiniversitelerin roliiniin
de doniisiim gegirdigini belirterek,
yasam boyu dgrenmenin giderek daha
fazla 6nem kazandigina dikkat gekti.
Kandiller, “Uzaktan egitim uygulamala-
1 ve ULearn programu gibi ¢alismalarla,
bireylerin yasamlarinin her asamasinda
dgrenmeye devam edebilecekleri bir
yapi olusturmay1 hedefliyoruz” diye
konustu. Universitelerin artik yalnizea
diploma veren kurumlar olarak degil,
siirekli 6grenme ve gelisimi destekleyen
merkezler olarak konumlandigim be-
lirten Kandiller, bu doniisiim siirecinde
is diinyas: ve sivil toplumla kurulan is
birliklerinin 6neminin daha da arttigin
vurguladi.



