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ESIAD da 100 yilhk 6miir
ve yapay zeka konusuldu

EGE Sanayicileri ve g Insanlar Wiy [ yeni calisma diizenine kadar girket-
Dernegi (ESIAD) tarafindan, — — lerin rekabet giiciinii dogrudan
Girisimeilik ve Dijital Dénii- ne etkileyecek “gigatrendleri” an-
stim Yuvarlak Masas1 katkila- ) lattr. Uzun yasamn ¢alisma
riyla diizenlenen “[nsanlik hayatim kokten degistirecegi-
2.0: Yapay Zeka ve Uzun Ya- ni ifade eden Uzun,

sam” bashikh toplantida, is “2070"lere gelindiginde, 70
diinyasin bekleyen biiyiik do- yagindaki bir bireyin 50 yagin-
niiglim masaya yatirildi, ESIAD daki birinin zihinsel ve fiziksel
Dernek Merkezinde gergeklestiri- kapasitesine sahip olmasi bekleni-
len toplantiya konuk konusmact olarak yor. 100 yasindaki insan 80" ine kadar
katilan Fiitiiristler Demegi Y 6netim Kurulu calismak zorunda kalacak. Sirketlerde 20 ya-
Bagkani Zeynep Yalim Uzun, yapay zekadan  sindaki stajyer ile 80 yasindaki kidemli ¢ali-
uzun yasam ekonomisine, dijital kimlikten san ayni ekipte yer alacak™ dedi. Bl Biilten
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HAFTADA 6 GUN YEREL GAZETE

Yen1 6miir ve yapay zeka

ESIAD'ta konusuldu
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Ege Sanayicileri ve Is Insanlan
Derneginin ( ESIAD) G irisimeilik
ve Dijital Dontistim Yuvarlak Ma-
sasi katkilanyla diizenlenen “Insan-
lik 2.0: Yapay Zcka ve Uzun
Yagam™ baglikh toplantda, is diin-
yasiu bekleyen biiytk déntsim
masaya yatirildi, Fiitiiristler Der-
negi Yonetim Kurulu Baskani Zey-
nep Yalim Uzun, yapay zekadan
uzun yasam ekonomisine, dijital
kimlikten veni gahgma diizenine
kadar sirketlerin rekabet glictint
dogrudan etkileyecek “gigatrend-
leri” anlatti. Uzun yasamin ¢ahsma
hayatim degistirecegini ifade eden
Uzun, “2070lere gelindiginde, 70
yagindaki bireyin 50 yasindaki biri-
nin zihinsel ve fiziksel kapasitesine
sahip olmasi bekleniyor. 100 yasin-
daki insan 80'me kadar ¢ahsacak.
20 yagindaki stajyer ile 80 yagindaki
kidemli ¢cahgan aymi ekipte olacak™
dedi.

DEGISIM HIZI

Ftiiristler Dernegi Yonetim
Kurulu Baskan Zeynep Yahm
Uzun, sunumunda kiiresel 6lcekte
sirketlerin kars1 kargiya oldugu do-
nuigtim baskisina dikkat cekti. For-
tune 500 sirketleri tizerinden
carpici bir tablo ortaya koyan
Uzun, degisimin hizinin yalmzca
kiictik ve orta olgekli isletmeleri
degil, ditnyamn en biiyiik sirkete-
rini de tehdit ettigini soyledi.
“McKinsey Global Insti-

tute'un 2024 arastirmasimna gore,

Uzun,

Fortune 500 hstesindek sirketlerin

yiizde 40’ min 10 yil icinde vok ol-
mast bekleniyor. Bunun temel ne-
deni, degisim lizina adapte
olabilme kabiliyetlerinin eksikligi-
dir” dedi.

Uzun, mobilite alaminda otonom
araclar, baglanul ulasim sistemleri
ve akill sehirlerin trilyon dolarhk
yeni ekonomi yarattigin soyledi.
Saghk ve onleyici bakim baghginda
giyilebilir teknolojilerin kigisel saghk
asistanlarma donistiigiind belirten
Uzun, “Akill saat ve ytiziik gibi ci-
hazlar saghgimiz 1zleyen, riskleri
ongoren ve bizi yonlendiren kisisel
agentara donustyor. Dijital kimlik
yakin gelecegin en kritik baghklarin-
dan bin olacak. 2030°da 146 milyar
dolarhik dijital kimlik pazarmdan
soz ediyoruz. Oz egemen kimlik
kavramiyla, bireylerin kendi veriler:

tizerindeki kontrolti artacak. Sirket-
ler icin gliven, veri mahremiyeti ve
kimlik yonetimi rekabetin yeni
alanlarmdan biri haline gelecek™
dedi. “Dontisime kiictik, bilingli
acimlarla baslayin™ ¢agrisi yapan
Uzun, ilk adimin yapay zeka olgun-
lugu olmasi gerektigini belirterek,
“Sirkette i3 glictiniin yapay zeka ko-
nusundaki farkindaligim ve kulla-
nmim diizeyini 6l¢tin. Cahsanlar
hangi araclan kullaniyor, hangi ve-
rilerle cahsiyor, gizli bilgileriniz siz1-
yor mu, gorun. Gelecege hazirhkia
kritik sorumluluk liderlik ekiplerine
dustiyor. Liderlik ekibini gigatrend-
lerin yaratacag firsat ve riskler ko-
nusunda egitin. Yapay zeka, uzun
yasam, dijital kimlik ve yeni ¢alisma
bicimlerini yonetim kurulu da ele

dedi. HABER MERKEZI

almah”
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Ege Sanayicileri ve is insanlari Dernegi
(ESIAD) tarafindan, Girisimcilik ve Dijital
Donusum Yuvarlak Masasi katkilariyla
diizenlenen “Insanlik 2.0: Yapay Zeka ve Uzun
Yasam” baslikli toplantida, is diinyasini
bekleyen biiylik donusim masaya yatirildi.
Fittristler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
Zeynep Yalim Uzun, yapay zekadan uzun
yasam ekonomisine, dijital kimlikten yeni
calisma diizenine kadar sirketlerin rekabet
glictinii dogrudan etkileyecek “gigatrendleri”
anlatti. Uzun yasamin calisma hayatini kokten
degistirecegini ifade eden Uzun, “2070'lere
gelindiginde, 70 yasindaki bir bireyin 50
yasindaki birinin zihinsel ve fiziksel
kapasitesine sahip olmasi bekleniyor. 100
yasindaki insan 80’ine kadar calismak zorunda
kalacak. Sirketlerde 20 yasindaki stajyer ile 80
yasindaki kidemli calisan ayni ekipte yer
alacak” dedi. (Haber Merkezi)
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BES ‘GIGATREND'’ ILE

is diinyasi yeniden

SEKILLENECEK

ESIAD tarafin- 55
dan, Girisimcilik
ve Dijital Donii-

siim Yuvarlak
Masasi'nin kat-
kilariyla diizen-
lenen ‘insanlik
2.0: Yapay Zeka
ve Uzun Yasam’
bashkl toplan-
tida, is diinya-
sini bekleyen
bilyiik donii-
siim masaya
yatirild.

M EGE Sanayicileri ve Is In-
sanlan Dernegi Merkezi'nde
gerceklestirilen toplantiya ko-
nuk konusmaci olarak katilan
Fiitiiristler Dernegi Yonetim
Kurulu Bagkam Zeynep Yalim
Uzun, yapay zekadan uzun
yasam ekonomisine, dijital
kimlikten yeni ¢alisma diize-
nine kadar sirketlerin reka-
bet gliciinii dogrudan etkile-
yecek ‘gigatrendleri’ anlatti.
Bu trendleri ‘longevity’,
‘calisma hayatinin déniisti-
mit’, ‘hizmet olarak mobilite’,
‘saglik ve énleyici balam’ ile
‘dijital kimlik’ olarak sira-
layan Uzun, “Bu trendlerin
higbiri tek bagina ilerlemi-
yor. Hepsi birbirini besliyor,
birbirinin izim artinyor ve
sirketlerin i yapma bigimle-
rini ayn1 anda degistiriyor.
Bu nedenle gelecek strateji-
si yalnizca teknoloji yatiri-
nuyla degil; insan kaynag,
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ESIAD Yonetim Kurulu Baskami Sibel Zorlu ve Yanetim Kurulu

Uyesi Yigit Tatis, Zeynep Yalim Uzun'a bir tablo hediye etti.

T

veri yonetimi, liderlik, saghk,
calisma modelleri ve miigte-
1i deneyimiyle birlikte disu-
niilmeli” ifadelerini kullandi.

170 MILYON YENi iS ROLU

2050 yihinda diinyada 60
yas ustii niifusun 2.1 milyara
ulagmasinin beklendigini
hatirlatan Zeynep Yalm
Uzun, “2030’a kadar 12 tril-
yon dolarhk devasa bir uzun
yasam ekonomisi dogacak.
Bu, yalmzca saghk sektoriinii
degil; finansi, sigortayl, insan
kaynaklarm, turizmi, pera-
kendeyi, teknolojiyi ve tireti-
mi de doniistlirecek. Calisma
hayati da 6nemli bir kirllma
noktasinda. 2030'a kadar 92
milyon isin yok olmasi, buna
kargihk 170 milyon yeni ig
roliiniin dogmasi bekleniyor.
Bu tablo bize sunu sdyliiyor:
Isler kaybolurken isin kendi-
si bitmiyor; roller, beceriler

ve calisma bicimleri degisi-
yor” diye konustu.

70 YAS YENI 50 YAS OLACAK

Uzun yagamin ¢alisma
hayatini kokten degistire-
cegini de ifade eden Uzun,
“2070’lere gelindiginde, 70 ya-
sindaki bir bireyin 50 yasin-
daki birinin zihinsel ve fizik-
sel kapasitesine sahip olmasi
bekleniyor. 100 yagindaki
insan 80'ine kadar ¢alismak
zorunda kalacak. Sirketlerde
20 yasindaki stajyer ile 80 ya-
sindaki kademli galisan aym
ekipte yer alacak. Bu tablo,
insan kaynaklan politikalan-
nin, kariyer basamaklarinin,
egitim programlannin ve
liderlik anlayisinin yeniden
tasarlanmasini gerektiriyor.
Mevcut emeklilik, sigorta ve
sosyal giivenlik sistemlerinin
de bu doniistimden dogrudan
etkilenecek” dedi. M HURRIYET

EN BUYUK SIRKETLERIN YUZDE 40'l YOK OLACAK

M ZEYNEP Yalim Uzun, kiiresel 6l-
cekte sirketlerin karsi karsiya oldugu

146 MILYAR DOLARLIK
DIJITAL KiMLIK PAZARI

M ZEYNEP Yalim Uzun, hizmet ola-
rak mobilite alaninda otonom arag-
lar, baglantil ulasim sistemleri ve
akilh sehirlerin trilyon dolarlik yeni
bir ekonomi yarattigin paylast:.
Saglk ve dnleyici bakim bashgimda
ise giyilebilir teknolojilerin kisisel
saghk asistanlarna doniistiigiinii
vurgulayan Uzun, “Alkalli saat ve

doniisiim baskisina da dikkat cekti.
Fortune 500 sirketleri iizerinden
garpicl bir tablo ortaya koyan Uzun,
degisimin hizinin yalmzea kiigiik ve
orta olcekli isletmeleri degil, diinya-
nin en biiyiik sirketlerini de tehdit
ettigini sdyledi. Zeynep Yalim Uzun,
“McKinsey Global Institute’un 2024
arastirmasina gére, Fortune 500
listesindeki sirketlerin yiizde 40'mmn
6niimiizdeki 10 yl icinde yok olmasi
bekleniyor. Bunun temel nedeni,
degisim hizina adapte olabilme
kabiliyetlerinin eksikligi” dedi.

DONUSUME KUCUK AMA BILINCLI ADIMLARLA BASLAYIN

yuziikler gibi cihazlar artik yalnizca
veri toplayan araclar degil; sagli-
g1miz1 izleyen, riskleri ongoren ve
bizi yonlendiren kisisel agentlara
dontisiiyor. Dijital kimlik de yakin
gelecegin en kritik baghiklarindan
biri olacak. 2030’da 146 milyar dolar-
Iik bir dijital kimlik pazarnindan s6z
ediyoruz” goriisiinii dile getirdi.

W SIRKETLERE, “Déniisiime  giiciiniin yapay zekd konu-  larda kiigiik 8lgekli Agentic  den duydugu korkuyu
kiiclik ama bilingli adimlar-  sundaki farkindahgini ve Al projeleri baglatin. Lider- ve direnci ortadan kaldira-
labaslayin” cagrisinda bu- kullamm diizeyini dl¢iin. lik ekibinizi gigatrendlerin cak calismalar yapin. Gele-
lunan Zeynep Yalim Uzun, Calsanlannmiz hangi aracla-  yaratacag firsat ve riskler cege hazirhik, sadece yeni
ilk adimin yapay zeka ol- nkullamyor, hangiveriler- ~ konusunda egitin. Dijitalles-  araclar kullanmak degil;
gunluk degerlendirmesi ol- le calistyor, gizli bilgileriniz ~ me ¢ok dnemli ancak tiim insan, kiiltiirii ve liderli-
masi gerektiginin altim ¢iz-  digsan sizayor mu, 6nce bunu  projelerin kalbine insam ko-  gi birlikte doniistiirmek-

di. Uzun, “Sirketinizdeki is

goriin. Risk icermeyen alan-

yun. Cahsanlarn teknoloji-

tir” seklinde konustu.
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70 YAS yeni 50 YAS "

Ege Sanayicileri ve Is insanlari Dernedi (E-
SIAD) tarafindan diizenlenen “insanlk 2.0:
Yapay Zeka ve Uzun Yasam” toplantisinda,
yapay zekddan uzun yasam ekonomisine
kadar is diinyasini bekleyen biiyiik kiiresel
donistimler masaya yatirildi. Gelecekte
insan 6mriinin 100 yilin (izerine ¢ikacagini
ve sirketlerin bes nesli bir arada yonetmek
zorunda kalacagini belirten Fiittristler Der-
negi Yonetim Kurulu Baskani Zeynep Yalim

Uzun, “Longevity, fantastik bir gelecek
senaryosu dedil; tahmin edilenden daha
hizli gelen bir gergeklik. Insan émriiniin
100 yilin Gizerine ¢iktidi, bireylerin 80 ya-
sina kadar calistigi, 70 yasin bugiiniin 50
yasi gibi gorildigii bir diinyaya hazirlani-
yoruz. Sirketler ilk kez bes neslin birarada
gorecek” dedi. Etkinligin sonunda ESIAD
Yonetim Kurulu Baskani Sibel Zorlu, Uzun’a
giiniin anisina bir tablo hediye etti.

|

Siel Zorlu

Bl Zeynep Wil
Yalim Uzun

Yigit Tatis
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Is diinyas! sektoriin
doniigtiminii degerlendirdi
W Ege Sanayicileri ve I insanlan Demeji (ESIAD) tara-
findan, Girigimeilik ve Dijital Doniigtim Yuvariak Masasi
katkilanyla diizenlenen “Insanlik 2.0: Yapay Zeka ve Uzun
Yagam” baslikii toplantida, ig diinyasini bekleyen bilyiik
donlsiim masaya yatinidi. Fiitiiristier Dernegi Yonetim
Kurulu Baskani Zeynep Yalim Uzun, “2070'lere gelindi-
ginde, 70 yagindaki bir bireyin 50 yasindaki birinin zihin-
sel ve fiziksel kapasitesine sahip olmasi bekleniyor” dedi.
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ESIAD, ‘yapay
zekayr’ konustu
EGE Sanayicileri ve Is
insanlar1 Dernegi (ESI-
AD) tarafindan, Girisim-
cilik ve Dijital Doniisiim
Yuvarlak Masas1 katkila-
riyla diizenlenen “insan-
ik 2.0: Yapay Zeka ve
Uzun Yasam” bashkli
toplantida, is diinyasi
bekleyen biiyiik doniisiim
masaya yatirildi. Ayrica
firmalarin teknolojik ge-
lisim ve adaptasyonunun
is diinyasi1 agisindan kri-

tik onem tasidigim
vurguland.



YENIi BAKIS
Yayin Tarihi :

HAFTADA 6 GUN YEREL GAZETE
iZMIR
EKONOMI

12.06.2026
Sayfa: 5
Medya Tiraj / Erisim : T: 3100/ E: 9300

ESIAD’da yapay

zeka konusuldu

ESIAD Yonetim Kurulu Uyesi
ve Girisimcilik ve Dijital
Déniisiim Yuvarlak Masasi
Baskan Yigit Tatis, yapay
zeka ¢agiinin konusuldugu
toplantida yaptigi
konusmada teknolojik
gelisim ve adaptasyonunun
is dtinyasi agisindan kritik
Gnem tasidigina vurgu yapti
EGE Sanayicileri ve Is Insanlar Demegi
(ESIAD) tarafindan, Girisimeilik ve Dijital
Doniisiim Yuvarlak Masasi katkilariyla dii-
zenlenen “Insanlik 2.0: Yapay Zeka ve Uzun
Yagam” baglkh toplantida, is dimyasim
bekleyen biiyiik doniisiim masaya yatinlds.
Toplantya konuk konusmac olarak katilan
Fiitiiristler Demegi Bagkani Zeynep Yalm
Uzun, yapay zekadan uzun yasam ekonomi-
sine, dijital kimlikten yeni ¢alisma diizenine
kadar sirketlerin rekabet giiciinii dogrudan
etkileyecek “gigatrendleri” anlatan, yasamin
calisma hayatim: kokten deistirecegini ifade
eden Uzun, “2070’lere gelindiginde, 70

yasindaki bir bireyin 50 yasindaki birinin
zihinsel ve fiziksel kapasitesine sahip olmas
bekleniyor. 100 yasindaki insan 80’ine kadar
calismak zorunda kalacak. Sirketlerde 20
yagmdaki stajyer ile 80 yagindaki kidemli
caligan aym ekipte yer alacak” dedi.

Teknolojik gelisim

Toplantinin agihs konusmasin: yapan
ESIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Girisim-
cilik ve Dijital Doniisiim Yuvarlak Masas
Bagkam Yigit Tatis, teknolojik gelisim ve
adaptasyonun is diinyasi agisindan kritik
onem tasidi@im vurgulads. Tatg, “Bugiin

en kiiciik bir teknolojik dalgalanmada dahi
buna hazirlikh olmayan sirketlerin ayakta
kalma sansi giderek azaliyor” diye konustu.
ESIAD i teknoloji ve dijital doniisiim
alamindaki ¢alismalarmi anlatan Tatis, is diin-
yasinda farkindahk yaratmay1 ve sirketlerin
teknolojik gelismelerin disinda kalmamasim
onemsediklerini soyledi. Tat, “Diinyada
neler oluyor, teknoloji nasil degisiyor; bunu
yalmizca okumak degil, gormek ve hissetmek
zorundayiz. Bu etkinlikleri de is diinyasmin
bu degisimi daha yakindan takip etmesi ve
teknolojik gelismelerin iginde yer almasi igin
diizenliyoruz” dedi. HABER MERKEZI



