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KADINLAR DiJiTAL DONUSUMUN TASIYICI GUCU
OLACAK

“Is Diinyasinda Kadin Eli Projesi” 65 mezun verdi

BPW Izmir Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi ve Ege Sanayicileri ve Is Insanlar Dernegi
(BESIAD) is birligiyle; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) ve Teknolojide Kadin Dernegi
(Wtech) destekleriyle yiiriitilen “Is Diinyasinda Kadin Eli Projesi” kapsaminda egitimlerini
tamamlayan gen¢ kadinlar sertifikalarini alds.

Geng¢ kadinlarin teknoloji alanindaki yetkinliklerini gelistirmeyi amaglayan proje kapsaminda
gerceklestirilen Veri Analitigi ve Robotik Sire¢ Otomasyonu (RPA) egitimlerinden toplam 65
katiimci mezun oldu. Egitim programlariyla gen¢ kadinlarin veri odakls is alanlarinda daha giclu
yer almalari ve dijital dontisim siirecine aktif katilim saglamalari hedeflendi.

Akkanlar: Kadinlarin dijital yetkinliklerle donatilmasi stratejik 6nemde

ESIAD Dernek Merkezi'nde diizenlenen sertifika téreninin acilisinda konusan ESIAD Yénetim
Kurulu Baskan Vekili Murat Akkanlar, dijitallesmenin is yapis bi¢imlerini hizla degistirdigini,
tlkelerin rekabet gliciniin ise bu dontsiime ne 6lgiide uyum saglayabildikleriyle dogrudan iliskili
hale geldigini sOyledi. Akkanlar, sunlari kaydetti:

“Diinya Ekonomik Forumu’nun Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore tlkemiz
148 tlke arasinda 135’inci sirada yer aliyor. Bu seviyelerde kalmamizin en 6nemli nedenlerinden biri
kadinlarin istthdama ve karar alma mekanizmalarina katiliminin hala istenen dizeyde olmamasidir.
Turkiye’'nin gelismis tlkeler arasinda yerini alabilmesi ve rekabet giictini artirabilmesi igin dijital
dontsimi dogru okumamiz ve nitelikli insan kaynagini guglendirmemiz gerekiyor. Dijital
dontsimiin basarisint  belirleyecek unsur yalnizca teknolojiye erisim degil, o teknolojiyi
kullanabilecek insan kaynagidir. Bu noktada genclerin ve kadinlarin dijital yetkinliklerle bulusmasi
tlkemiz i¢in stratejik 6nem tastyor.”
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Sending: Dijital gelecekte s6z sahibi olacaklar

BPW Izmir Yénetim Kurulu Baskant Hayriye Sending ise projenin geng kadinlarin teknoloji
alanindaki goriintirligint artirmayr hedefledigini belirterek, su ifadeleri kullandi:

“Is Diinyasinda Kadin Eli Projesi, BPW Izmir olarak geng¢ kadinlarin teknoloji alaninda daha glicli
yer alabilmesi amaciyla gelistirdigimiz ve paydaslarimizin katkilariyla hayata gecirdigimiz bir
programdir. Bu is birliginin ortaya ¢tkardigt degerin 6ntimuzdeki dénemde daha fazla geng kadina
ulagsmasini hedefliyoruz. Kadinlarin giiclenmesi yalnizca bireysel bir kazanim degil, toplumsal
kalkinmanin, strdirilebilir biiyiimenin ve daha adil bir gelecegin temelidir. Teknolojinin hayatin
her alanint déntsturdigt bir dénemde, kadinlarin bu dontstimiin disinda degil merkezinde yer
almast gerekiyor. Ciinkii dijital ekonominin sundugu firsatlardan esit sekilde yararlanabilen
toplumlar gelecege daha gliclii hazirlanacaktir. Sizlere baktigimda yalnizca katiimcilart degil; yarinin
yoneticilerini, girisimcilerini ve teknolojiyle deger itreten liderlerini gdriyorum. Kendinize
inanmaktan ve hedeflerinizin pesinden gitmekten vazge¢meyin. Sizin bagariniz sizden sonra gelecek
pek ¢ok geng kadina ilham verecek, yeni basart hikayelerinin 6ntinii agacaktir.”

Karadeniz: Bu modeli yayginlastiracagiz

Teknolojide Kadin Dernegi Yonetim Kurulu Es Bagkanit ve Ko¢ Holding Bilgi Teknolojileri
Koordinatéri Hayriye Karadeniz ise kadimlarin teknoloji ve veri odaklt alanlarda gliclenmesinin
Turkiye’nin dijital dontstim kapasitesi agisindan stratejik gereklilik oldugunu kaydetti. Karadeniz,
“Bu alanda surdirilebilir etki yaratmak icin egitim, is birligi ve rol model mekanizmalarinin birlikte
calismast kritik 6nem tastr. BPW Izmir, ESTAD ve IYTE is bitligiyle hayata gegirilen bu program,
65 geng kadinin veri okuryazarligy, analitik disinme ve dijital yetkinlikler alaninda somut kazanimlar
elde etmesini sagliyor. Bu tiir programlar, yetenek havuzunun genisletilmesi ve is diinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynaginin olusturulmast agisindan 6nemli bir model sunuyor. Teknolojide
Kadin Dernegi olarak odagimiz, kadinlarin gelecegin is giicinde daha giicli temsil edilmesini
saglamak ve bu dontsimi Glceklenebilir hale getirmektir. Izmir'de baslayan bu modelin farklt
sehirlerde yayginlasarak daha fazla kadina erismesini ve kalict bir etki yaratmasini hedefliyoruz” diye
konustu.

Prof. Dr. Baran: Cesaret kazandirir ama tarihi ciiretkar insanlar yazar

IYTE Rektorii Prof. Dr. Yusuf Baran ise yapay zeka caginda insan kaynaginin tilkelerin en stratejik
giicti haline geldigini vurguladi. Baran, konusmasinda su ifadelere yer verdi:

“Iginde yasadigimiz donem bilginin yaklasik her bes giinde bir ikiye katlandigi, yapay zekanin
hayatin her alanini dontistirdigi sira dist bir dénemdir. Gegmiste teknolojik déntsimler onlarca
yila yayilirken bugiin degisim birkag yil icinde gerceklesiyor. Bu nedenle yasanan devrimi kagiran
toplumlarin aradaki farki daha sonra kapatabilmesi son derece zor. Bir ilkenin yeraltt
kaynaklarindan ¢ok daha buytk serveti yetismis insan kaynagidir. Turkiye’nin yuksek teknoloji
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treten, bilgiye dayali katma deger yaratan ilkeler arasinda yer alabilmesi igin 6zellikle genglerin ve
kadimnlarin bu déntisimin merkezinde olmast gerekiyor. Kariyer yolculugunuzda korkusuz olun,
kendinizi stirekli gelistirin ve biyiik hedefler kurmaktan ¢ekinmeyin. Cesaret kazandirir ama tarihi
curetkar insanlar yazar. Buradan aldiginiz egitimlerle yalnizca kendi geleceginizi degil, tlkemizin
gelecegini de sekillendireceksiniz.”
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