ESIAD

EGE SANAYICILERI VE IS INSANLARI DERNEGI

ANA TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Madde 1 — Dernegin Adi Ege Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi’dir. Dernegin Kisa adi
ESIAD dur.
Dernek merkezi Konak/izmir’dedir. Yurt i¢inde ve disinda subeler veya temsilcilikler agabilir.

DERNEGIN AMACI
Madde 2 -

I — Vizyon ve Misyon
Dernegin Vizyonu:

“Is diinyasim1 ve ekonomiyi, kokleri Ege’ye uzanan evrensel demokratik, cagdas yasam
degerleri rehberliginde, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kiiresel diizeyde
basarili bir gelecege tasiyan oncii sivil toplum kurulusu olmak™tir.

Dernegin Misyonu:

“Uyelerine, ekonomiye, sosyal yasama deger katan ¢alismalar1 ve gii¢lii kurumsal yapisiyla,
katilimc1 demokrasinin ve 6zel girisimciligin gelismesine katkida bulunmak, is diinyasinin
goriislerini temsil etmek, baski grubu islevini basariyla yerine getirmektir.

II - Amac¢

Dernegin amaci, lilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida bulunmak iizere,
Atatlirk’lin ¢izdigi Tiirkiye Cumbhuriyeti vizyonu ve ¢agdas uygarlik hedefini esas alarak
bolgesel ve sektorel potansiyellerin en iyi sekilde degerlendirilmesi igin faaliyetlerde
bulunmak, demokratik, laik, etkin hukuk devleti anlayist iginde, sivil toplumun
kurumsallagsmasi ve 6zel girisimciligin yayginlasmasina ¢alismak, sanayici ve iginsanlarinin
sorunlarina sahip ¢ikarak toplumdaki 6ncii ve girisimei niteliklerini gelistirmek, Tiirkiye nin
Avrupa Birligi’ne iiyelik siireci ve sonrasinda yurti¢inde ve yurtdisinda bilgilendirme, politika
gelistirme, uyum ve proje calismalar1 yapmak, bu amagla kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
isbirligi kurmak ve gelistirmektir.



DERNEGIN FAALIYET ALANLARI

Madde 3 - Dernek, amaci dogrultusunda yapacag faaliyetlerin, kamu hizmeti niteliginde ve
herkesin yararina agik , tiim yore ve kitlelere hizmette sinirsiz, ancak temsil ettigi yore/is
diinyas1 kesimine oncelik vermek iizere,

a) piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistirilmesi, iilke
ekonomisinin istikrar i¢inde biiylimesi i¢in katkida bulunur;

b) is diinyasinda etik degerlerin olusturulmasina, toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyette
bulunulmasina yonelik ¢aligsmalar yapabilir;

¢) diinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, is diinyasinin arastirma gelistirme
faaliyetlerini artirmasi, teknoloji tireten ve ihra¢ eden bir konuma gelmesi yoniinde gayret
gosterir, destek verir;

d) is diinyasinin kiiresel boyutta belirgin ve kalic1 bir yer edinmesine yonelik faaliyetlerde
bulunabilir;

e) sirketlerin ulusal ve kiiresel rekabet giiciinii artiric1 ¢calismalar yapabilir;

f) yatinmlarin ve ihracatin Oniinii acacak politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi igin
gerekli girisimlerde bulunabilir, yol gdsterici calismalar yapabilir;

g) kalite ve verimlilik anlayiginin gelismesi igin ¢aba gosterebilir;

h) egitim-6gretim faaliyetlerinin istthdam ve ekonomik gereksinmelerle uyumlu bir sekilde
gerceklestirilmesine destek olabilir, gerekli saglik altyapisinin gelistirilmesi yoniindeki
calismalar tesvik edebilir;

1) Universiteler ve bilimsel aragtirma kuruluslari ile isbirligi yapabilir;

j) toplumda girisimcilik ruhunun yayginlasmasi i¢in ¢alismalar yapabilir;

k) bolgesel gelismislik farkliliklarmin giderilerek dengeli bir kalkinmanin saglanmasi
yoniinde ¢aba gosterir, bolgesel ve sektorel planlama caligsmalar1 yapabilir;

1) toplumsal uzlasma bilincinin geligsmesi, is¢i ve igsveren kesimlerinin ulusal kalkinmaya
odakli igbirligi ve uyum icinde birlikte ¢alismalart i¢in gerekli girisimlerde bulunur, bu
yonde faaliyetler yapar;

m) uluslararast iligkilere 6nem verir; kurumsal, bolgesel, sektorel ve ulusal diizeylerde
deneyim aligverisi, isbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye calisir;

n) uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunabilir, yurt disinda sube acgabilir ve yurt diginda
kurulmus dernek veya kurulusglara iiye olarak katilabilir;

o) insan kaynaklar1 ve dogal kaynaklarin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin
bicimde degerlendirilmesini, verimlilik ve kalite yiikselisini siirekli kilacak ortamin
yaratilmasi yoluyla rekabet giiclinlin artirilmasini hedef alan politikalarin olusturulmasina
katkida bulunur;

p) gorliis ve Oneriler gelistirerek bunlar1 gerekli resmi ve 6zel sahislara ve kamuoyuna
iletebilir, amac1 dogrultusunda diislince ve hareket birligi olusturabilir;

r) gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil olmak iizere gayrimenkuller tizerinde her  nevi ayni,
irtifak, kira, suf’a gibi haklar iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir;

s) ticaret siciline kayit yaptirmak sartiyla, iktisadi isletme kurabilir;

t) elde edecegi kazanci liyeleri arasinda paylastirmamak, sadece kendi amaci dogrultusunda
kullanmak kaydiyla, kazan¢ elde etmek ve ornek teskil etmek, Onciililk veya liderlik
yapmak iizere Genel Kurul karartyla anonim ortakliklara istirak edebilir.

u) elde edecegi gelirlerin en az % 80’ini dernek amaglarina harcar.

V) dernegin faaliyet alanlarina ve amacina uygun olan sirketlere Yonetim Kurulu karari

ile iktisadi Isletmesi iizerinden ortak olabilir.

e FAALIYET ALANI - Dernek mesleki ve sosyal alanda yurt icinde ve yurt disinda



faaliyet gosterir.
KURUCULAR
Madde 4 - Dernegin kurucu iiyelerinin isimleri asagida belirtilmistir :

1- Engin BARAZ

2-  Teoman BAYGAN

3-  Kemal COLAKOGLU
4-  Murat DEMIRER

5-  Sinasi ERTAN

6- Istemi GUREL

7-  Aslan ONEL

8- Melih OZAKAT

9-  Erdogan OZGORKEY
10- M. Haluk OZSARUHAN
11- Deniz TANER

12- Oguz TATIS

13- Tufan UNAL

14- Selguk YASAR

15- Selim YASAR

16- Mazhar ZORLU

ASIL UYELIK

Madde 5 - Dernegin amaglarin1 ve etik ilkelerini kabul eden sanayici ve isinsanlari, sirketler,
sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sirket st diizey yoneticileri ve Yonetim
Kurulu’nun uygun gorecegi fiil ehliyetine sahip gercek ve tiizel kisiler dernege asli iiye
olabilirler. Ttizel kisilerin iiye olmalart durumunda, tiyeligi kabul edilen tiizel kisiyi yonetim
kurulu bagkani veya temsille goérevlendirecegi kisi temsil eder. Bu kisinin bagkanlik veya
temsil gorevi sona erdiginde, tlizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. Dernege
tiye olacak gercek kisilerin medeni haklara sahip ve 35 yasini doldurmus olmalar1 gerekir.
Dernege asli iiye olmak i¢in, iki asli liye tarafindan takdim edilmek ve yazili olarak dernege
bagvurmak gereklidir. Takdim edilen liye adayr hakkinda Yonetim Kurulu, iyelerinin
cogunlugu ile 30 giin i¢inde karar alir ve sonug, adaya yazi ile duyurulur. Kurucular, dernegin
asli tyeleridir. T.C. vatandasi olmayanlarin Derneg§e {iye olabilmeleri i¢in, Tiirk
vatandaslarinda bulunan ve aranan sartlarla birlikte Tiirkiye'de ikamet etme hakkina sahip
bulunmalar: da gereklidir.

ONURSAL UYELIK

Madde 6 - Dernegin amag¢ ve calisma konulariyla ilgili alanlarda veya bilim diinyasinda
faaliyet gosteren, ihtisas sahibi, belli hizmetlerde bulunmus, eserler sunmus Tiirk ve yabanci
uyruklu kisilerden layik goriilenlere Yonetim Kurulu karari ile verilir. Kararda toplantiya
katilanlarin tigte iki ¢ogunlugu aranir. Onursal iiyelik i¢in aranacak nitelikler ve liyelik siiresi
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir yonerge ile belirlenir. Onursal Uyelerin aidat
ylkiimliiliigli yoktur. Toplanti ve miizakerelere katilabilir, ancak Genel Kurulda oy
kullanamazlar ve yonetim organlarina secilemezler.



UYELIKTEN AYRILMA

Madde 7 - Hi¢ kimse dernekte liye kalmaya zorlanamaz Her {iye yazili olarak bildirmek
kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Dernekten ayrilan veya ¢ikartilan iiyeler, tiyelikte
bulunduklart siirenin bor¢larin1 6demekle yiikiimliidiir.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 8 -

a) Dernegin Tiizigli'ne veya caligmalarina uymadigi tespit edilen {iyeler, Dernek Yonetim
Kurulu'nca sebepleri ile birlikte Dernek Disiplin Kurulu'na bildirilir. Disiplin Kurulu
tiyenin ¢ikarilmasini tavsiye eder ve Yonetim Kurulu bu yonde karar alirsa, bu karar
Yonetim Kurulu tarafindan iiyeye teblig edilir. Cikarilan liye bu karara karsi, kararin
kendisine teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢cinde Yo6netim Kurulu kanali ile Genel Kurul'a
itiraz edebilir. Itiraz1 ilk Genel Kurul'da karara baglanir.

b) Uyelik igin kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek
tiyeligi kendiliginden sona erer.

¢) Aidat ve/veya katilma paylarin1 6demeyenlerin iiyelikleri, borcun ait oldugu yili takip eden
yilin May1s ay1 sonunda kendiliginden sona erer.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 9 - Dernegin organlari asagida gosterilmistir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu
d) Disiplin Kurulu

Dernek, caligmalarin1 daha etkin yiirlitmek ve/veya tecriibe ve birikimlerden yararlanmak
lizere asagidaki organlari da kurabilir:

e) Yiiksek Istisare Konseyi
f) Yiritme Birimi
g) Fikir Onderleri Forumu

GENEL KURUL

Madde 10 - Genel kurul asli liyelerden tesekkiil eder. Her ii¢ yilda bir Nisan ayinda olagan
olarak Yonetim Kurulunca belirlenecek giin ve saatte toplanir ve giindemdeki konulari karara
baglar. Dernek organlarinin se¢imleri Genel Kurul kararina bagl olarak gizli veya acik
oylama ile 3 yilda bir yapilir. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigii hallerde
veya Dernek iiyelerinden beste birinin yazili istegi {izerine Genel Kurul olaganiistii
toplanabilir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agirilir. Denetleme Kurulunun talebi
veya Dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu 1 ay
icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteyen liyelerden birinin
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miiracaati lizerine mahalli sulh hukuk hakimi, Dernek iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir heyeti,
Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

Katilma Hakki:

Genel Kurula katilabilmek i¢in, bir onceki yila ait aidat ve/veya katilma payi borcu
bulunmamak gerekir. Durum, iiye listeleri diizenlemeden Once bir yazi ile liyelere duyurulur
ve en az iki haftalik bir 6deme siiresi taninir.

CAGRI USULU

Madde 11 - Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Bir onceki yila ait aidat ve/veya katilma paylarini tam olarak
0dememis bulunan tiyeler, miiteakip yilin Genel Kurullarina katilma hakkina haiz degildirler.

Yonetim kurulu, dernek tiizligline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, liyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaymn araclar1 kullanilmak suretiyle
toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢cin yapilan cagri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
gec alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI VE YETER SAYISI

Madde 12 - Genel Kurul toplantilari, Izmir’de veya diger Ege illerinden birinde yapilabilir.
Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziikk degisikligi ve
dernegin feshi halinde iigte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda yapilacak ikinci toplantida ise cogunluk aranmaz. Ancak
bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar {iye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

UYELERIN HAKLARI

Madde 13 - Hi¢ kimse bir dernege iiye olmaya ve dernekte {iye kalmaya zorlanamaz. Her
tiye istifa hakkina sahiptir. Dernek {iiyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tiiziiklerinde tiyeler
arasinda dil, irk, renk, cinsiyet din ve mezhep, aile, ziimre ve smif farki gozeten hiikiimler
bulunamaz ve tiiziige, esitligi bozan ve bazi iiyelere ayricalik taniyan hiikiimler konulamaz.
Tiizel kisinin liye olmas1 halinde, yonetim kurulu baskan1 veya temsile gérevlendirilen kisi oy
kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi tarafindan adina oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir. Asli her iiyenin genel kurulda bir oy hakk: vardir, oyunu
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bizzat kullanmak zorundadir.

TOPLANTININ YAPILIS USULU

Madde 14 - Dernek Genel Kurul toplantilar, {iyelere duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.
Genel Kurula katilacak tiyeler, Yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 hizasina imza
atarak toplant1 yerine girerler. Toplanti i¢in yukarida belirtilen yeter say1 saglanmissa, durum
bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim
Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilis1 miiteakip toplantiy1 idare etmek iizere bir
Divan Bagkani, yeteri kadar Bagkan Vekili ve Katip secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul
Bagkanina aittir. Katipler toplanti tutanagimi diizenler ve Bagkanla birlikte imzalarlar. Her
tlyenin Genel kurulda bir oy hakki vardir. Her iiye oyunu bizzat kendisi kullanmak
zorundadir. Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim kuruluna verilir. Genel
Kurul toplantisinda sadece giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi
zorunludur. Yasal diizenlemelerin olanak vermesi halinde, toplantilar elektronik ortamda
yapilabilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15 - Asagida yazili hususlar Genel Kurul’ca goriisiiliip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek Tiiziigii niin degistirilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi, ibra edilmeleri,

d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitcenin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda Yo6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

f) Dernegin Federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

g) Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkiillere iiye
olarak katilmas1 yahut ayrilmasi, yurt i¢inde veya disinda gereken yerlerde subeler veya
temsilcilikler agmast,

h) Dernegin feshedilmesi,

1) Disiplin Kurulu’nun tavsiyesine uyarak verilmis ihra¢ kararlarina ve {iyeligi
kendiliginden sona ermis iiyelerin, iiyeligi sona erdirici sebebin olugsmadigina iliskin
itirazlarinin tetkik edilip karara baglanmasi

J)  Genel Kurul, iiyelige kabul ve tyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir, dernek
organlarin seger ve dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri yapar.

YONETIM KURULU

Madde 16 - Yonetim Kurulu, Genel Kurulun dernek asli {iyeleri arasindan ii¢ yil i¢in Genel
Kurul kararina bagl olarak gizli veya acik oylama ile segecegi 11 asil ve 11 yedek iiyeden
meydana gelir. Miiddeti biten {iyenin yeniden secilmesi miimkiindiir. Yonetim Kurulu
tiyesinin tiizel kisi temsilcisi olmast durumunda, temsil gorevinin sona ermesi tlizel kisinin
yonetim kurulu {iyeligini de sonlandirir. Genel Sekreter Yonetim Kurulunun tabii (onbirinci)
tyesidir. Yonetim Kurulu, her yonetim donemi basinda yapacagi ilk toplantida kendi
arasindan acik oyla bir Bagkan, iki Bagskan Vekili ve bir Muhasip Uye gérevlendirir. Y6netim
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Kurulu Bagkani en fazla iki donem igin iist iiste segilebilir. Bir donem aradan sonra eski
Baskanin tekrar secilmesi miimkiindiir. Yasal diizenlemelerin olanak vermesi halinde,
toplantilar elektronik ortamda yapilabilir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERIi

Madde 17 - Yonetim Kurulu:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta iiyelerden biri veya birkagina yetki vermek; bu
gorev, liciincii bir kisiye de verilebilir.

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarma iligskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biit¢eye hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

c) Biitce, giris 6dentisi, yillik aidat ve iiye katki paylar1 Onerileri hazirlayarak Genel
Kurulun onayina sunmak,

d) Kendi i¢inden bir Yiiriitme Birimi segmek ve yetkilendirmek,

e) Yillik aidat ve katilma paylarini 6demeyen tiyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

f) Genel Sekreteri ise almak, calisma sartlarin1 tayin etmek ve gerektiginde isine son
vermek,

g) Dernegin faaliyet alanlarina ve amaglarina uygun olmak iizere, 6n arastirmalar yapmak
ve raporlar hazirlamak iizere gerektigi kadar alt calisma gruplari veya komiteler kurmak,

h) Dernek Tiiziigii’niin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

DENETLEME KURULU

Madde 18 - Dernegin mali faaliyetleri, Genel Kurul’ca asli iiyeler arasindan ii¢ yil igin
secilecek li¢ asil ve lic yedek liyeden tesekkiil eden bir Denetleme Kurulu tarafindan
denetlenir. Denetleme Kurulu iiyeleri, tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek
defterlerini tetkik edebilirler. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenen belge,
defter ve bilgileri Denetleme Kurulu tiyelerinin tetkikine arz ile miikelleftir. Denetleme
Kurulu gdrevini donem i¢inde bir y1l1 gegmeyen araliklarla yapar. Sonuglart bir rapor halinde
Yonetim Kurulu’na ve toplantilarda Genel Kurul’a sunar.

YUKSEK iSTISARE KONSEYI

Madde 19 - Yiiksek istisare Konseyi, Dernegin en yiiksek danisma orgamidir ve dernegin tiim
iiyeleri Yiiksek Istisare Konseyinin tabii iiyesidir. Genel Kurul tarafindan ii¢ yil icin segilen,
dort kisiden olusan Baskanlik Divani tarafindan yonetilir. Baskanlik Divam Yiiksek Istisare
Konseyi Baskan se¢imini ve is boliimiinii kendi arasinda yapar. Bagkan secilen iiye, en fazla
iki donem igin iist liste Baskan secilebilir. Bir donem aradan sonra eski Baskanin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Konsey, yilda en az iki defa Konsey Baskan ve/veya Yonetim Kurulu
Bagkani'nin daveti ile toplanarak konularini miizakere eder ve gerektiginde, toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugunun oyu ile tavsiye kararlar1 alir ve bunlar1 Yo6netim Kuruluna bildirir.

Yiiksek Istisare Konseyi toplantilarina giindemin ozelligine gdre Yasama, Yiiriitme, Yargi
organlariin temsilcileri, yasal veya goniillii mesleki kurulus, dernek, vakif ve 6zel tesebbiis
yoneticileri, akademik kadrolar, girisimciler, medya mensuplar1 ve siyasi kurulus temsilcileri,
gorlis aligverisinde bulunmak {izere davet edilebilirler. Bu kisiler Konsey oylamalarina
katilamazlar.

Konseyin Baglica Gorevleri;



a) Sanayi ve is hayatinin genel gidisi ve sorunlarin1 gézden gegirmek ve uzun vadeli
tedbirlere 151k tutmak,

b) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadiyla hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

c¢) Dernek calismalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimindan
incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmektir.

Yiiksek Istisare Konseyi Baskanlik Divami iiyeliklerinden birinin bosalmasi durumunda,
tiyelik kosullarina uygun yeni tiye Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yeni tiye, bir sonraki
Genel Kurul’da onaya sunulur.

DISIPLIN KURULU

Madde 20 - Disiplin Kurulu, Genel Kurulun asli iiyeler arasindan her ii¢ yilda bir segecegi li¢
asil ve ti¢ yedek iiyeden meydana gelir. Disiplin Kurulu icap ettik¢e toplanip ¢alisma seklini
belirler ve kendisine Yonetim Kurulu’nca sunulan hususlarda Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur.

YURUTME BiRIMi

Madde 21 - Yiiriitme Birimi, gorev siiresi ilgili Yonetim Kurulu’nun gorev siiresine baglt
olarak Yonetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu’nca segilen iki Yonetim
Kurulu tiyesinden olusur. Yonetim Kurulu'nca alinan kararlar ve verilen yetkiler ¢ergevesinde
Dernek islerini sevk ve idare eder. Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Yiiriitme Birimi
tiyeliklerinden birinin ayrilma nedeniyle bosalmasi durumunda tiyelik kosullarina uygun yeni
iiye Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

FiKiR ONDERLERIi FORUMU

Madde 22 - Dernek faaliyetlerinde bilgi ve deneyimlerinden istifade etmek, fikir olusturmak
amaciyla, alanlarinda uzman, isim yapmis veya Onemli kamu ve 6zel sektor gorevlerinde
bulunmus ya da bulunmakta olan kisilerden ya da kurum ve kurulus temsilcilerinden Y6netim
Kurulu karariyla her faaliyet donemi i¢in olusturulur. Foruma tiyelik, aksi Yonetim Kurulunca
kararlastirilmadik¢a faaliyet donemi sonunda biter. Forum, Y6netim Kurulu Baskani veya
Genel Sekreter’in cagrisi ile toplanir ve glindemdeki konulara, dernek faaliyetlerine iliskin
konular1 tartigir, goriis ve Onerilerini Y6netim Kuruluna bildirir.

GENEL SEKRETER

Madde 23 - Genel Sekreter, Dernek liyeleri arasindan veya digsaridan Ydonetim Kurulu’nca

tayin edilir.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri :

a) Yonetim Kurulu’nca verilen yetkiler ¢cer¢evesinde Dernegi temsil etmek,

b) Dernek sekreteryasinin basi olarak Dernegin faaliyet programinin uygulanmas ile
bilumum hizmet ve ylkiimliiliiklerinin programlara ve mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak.

BIiLDIRIiM YUKUMLULUKLERI

Madde 24 - Miilki amirlige yapilacak bildirimler;



Genel Kurul Sonuc¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve
denetim kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel kurul toplantisinda tliziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi,
tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmig dernek tiiziiglinlin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir
yaz1 ekinde miilki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan oOnce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz
giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziikk degisikliginin yapildig1 genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

DERNEGIN GELiRLERI

Madde 25—
I - Gelirler

a) Giris 0dentisi, yillik aidat ve tiye katki paylari; S6z konusu tutarlar1 belirlemeye Genel
Kurul yetkilidir. Genel Kurul, Yonetim Kurulunun teklifiyle yillik aidati belirlerken
O0demenin gerceklesecegi tarithe bagl olarak kademelendirilmis farkli aidat tutarlar
veya gecikilen her ay icin belirlenecek oranda gecikme zammi uygulanmasina karar
verebilir. Ayni aileden veya firmadan olunmasi kaydiyla, yeni bir tiyenin katilmasi,
gecerli nedenlerle dernek iiyeliginden ayrildiktan en ge¢ iki yil igcinde yeniden
doniilmesi durumlarinda veya imzalanacak protokol geregi benzer derneklerde iiyeligi
olan kisi ve kuruluslardan Y6netim Kurulu karar1 ile Giris Aidat1 alinmayabilir.

b) Dernekce gerceklestirilen proje, egitim, yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo,
eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans-toplant1 gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

¢) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

d) Bagislar ve yardimlar,

e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlardan ibarettir.



f) Tiizel kisi iiyelerin giris ddentisi, yillik aidati ve iiye katki paylari Genel Kurul
tarafindan farkli sekilde belirlenebilir.

DERNEGIN BORCLANMA SEKLIi

Madde 26 - Dernek amaclar1 dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in gerek duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bor¢lanma, kredili mal ve hizmet
alim1 seklinde olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN DEFTER VE EVRAKI

Madde 27 - Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica
Yonetim Kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir. Dernegin bilango
esasinda tutucagi defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

Defter tutma esaslari;

Dernekte, igletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist iste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diistiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarth ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adma alman gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyad: ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim stirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
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b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biliyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiylik Defter hari¢), kullanmaya
baslamadan once il dernekler miidiirliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda,
her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

GELIR VE GIiDERLERDE USUL

Madde 28 - Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan)
“Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan oOdemeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te Ornegi buluna) “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi”
ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligtyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17’de gosterilen bi¢im ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmas1 ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil iiyeleri hari¢, dernek adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin a¢ik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da
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yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim
kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil liyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, igine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 06zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

DERNEGIN iC DENETIMi

Madde 29 - Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en geg
yilda bir defa, bir sonraki yilin Subat ay1 igerisinde dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEK SUBELERININ KURULMASI

Madde 30 - Subeler, tiizel kisiligi olamayan, Dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve
bor¢larindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir. Dernek, gerekli goriilen
yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amacgla Dernek yonetim kurulunca yetki
verilen en az li¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

SUBELERIN YONETIM ORGANLARI VE GENEL KURULLARI

Madde 31 - Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur. Genel
kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise {i¢ asil ve li¢ yedek liye olarak sube Genel Kurulunca secilir. Bu organlarin gérev
ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin 6ngdrdiigii
cercevede sube’de de uygulanir. Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini genel merkez
Genel Kurulu toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan Genel Kurulu, ii¢ yilda bir, Ocak ay1 icerisinde, sube Yonetim Kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Subeler, Genel Kurul sonug¢ bildiriminin bir 6érnegini
toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel
merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayist lice kadar genel merkez genel kurulunda tiim {iyelerin dogrudan
katilim1 ile; sube sayisi iigten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) iiye

12



icin bir (1), arta kalan iiye sayis1 10°‘dan fazla ise bu iiyeler i¢inde bir olmak iizere sube genel
kurulunda segilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak
sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK ACILMASI

Madde 32 - Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
Yonetim Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek Genel Kurulunda temsil edilmez. Subeler
temsilcilik agamazlar.

TUZUK DEGISIKLIiGI

Madde 33 - Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurulda tiiziik
degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi i¢in
gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
oylarinin 2/3°t’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

FESIiH VE TASFiYE

Madde 34 - Genel Kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih
konusunun goriisiilebilmesi i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakk1 bulunan tiyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
Yonetim ve Denetim Kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karariin
alabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’@’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Ege
Sanayicileri ve Isinsanlar1 Dernegi” ibaresi kullanilir. Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak
dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla
gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege
ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
Dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
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ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar, Genel Kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel Kurulda devredilecek yer belirlenmemisse, dernek merkezinin
bulundugu ilde amacina en yakin amaci giiden bir dernege veya vakfa devredilir. Tasfiyeye
iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay i¢cinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

UST KURULUSLARA UYELIK

Madde 35 - Dernek, amaci dogrultusunda giiciinii birlestirmek tizere, Genel Kurul karar1 ile
kurulmug veya kurulacak olan federasyona kurucu iiye veya iiye sifatiyla katilabilir, liyelikten
ayrilabilir. Karar dogrultusunda gerekli basvurulart ve islemleri yapabilmeye Yonetim Kurulu
yetkili ve gorevlidir. Dernek, liyesi oldugu federasyonun tiiziigiine uygun olarak iiyelik
statiisiiniin gerektirdigi sayida iiye ile temsil olunur. Temsilci tiyeler, Yonetim Kurulunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilirler. Dernek, kendi iiyelerinden
alman yillik aidatin ve bagislarin {iyesi oldugu federasyondaki iiyelik statiisiiniin gerektirdigi
Olctideki kismini federasyon ddentisi olarak ayirir.

TUZUKTE ACIK OLMAYAN HALLER

Madde 36 - Bu tiiziikte agik hiikiim bulunmayan durumlar i¢in Dernekler Kanunu ile Tiirk
Medeni Kanunu’nun konuya iligkin hiikiimlerine basvurulur.

ESIAD VE UYELERININ KABUL ETTIiKLERI ETIK iLKELER
Madde 37

ESIAD ve Uyeleri, asagidaki is etigi ilkelerini benimsemis, faaliyetlerinde, tutum ve
davraniglarinda kendilerine rehber edinmislerdir:

a) Tim is iligskilerinde insan onuruna, insan haklarina, anayasal ve toplumsal degerlere
saygilidirlar; her tlirlii ayrimeciligin karsisindadirlar.

b) Demokrasinin gelistirilmesi ve c¢agdas hukuk ilkeleri dogrultusunda is yasaminda
demokratik haklarin sorumluluk bilinciyle hayata gecirilmesinden yanadirlar.

c¢) Dogadaki dengelerin korunmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in ortak
sorumlulugun bilincinde olup faaliyetlerinde ¢evresel etkiyi gozetirler.

d) Is iliskilerinde diiriistliigii ve is ahlakini faaliyetlerine eslik eden ayrilmaz bir ilke
olarak goriirler; her tiirlii riigvet ve yolsuzlukla miicadeleyi gorev sayarlar.

e) Topluma kars1 sosyal sorumluluk duymay1 bir erdem ve faaliyetlerini zenginlestiren
deger olarak kabul ederler.
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f) Dernek iiyelerinin siyasi goriis ve faaliyetleri sorgulanamaz; ancak ESIAD Yonetim
Organlarinda gorev almalari durumunda, varsa aktif siyasi gorevlerini birakmak, her
siyasi goriis ve kurulusa ayn1 mesafede durmakla yiikiimlidiirler.

EGE SANAYICILERI VE iSINSANLARI DERNEGI (ESIAD)
YONETIM KURULU UYELERININ ISIM LIiSTESI (14. Dénem)

Mevcut Yonetim Kurulu Asil Uveleri

Sibel Sinem Zorlu (Baskan)

Murat Akkanlar (Baskan Vekili)

Devrim Cukur (Baskan Vekili)

Yakup Benli (Muhasip Uye)

Cem Heris (Uye)

Temel Aycan Sen (Uye)

Yigit Tatis (Uye)

Nese Gok (Uye)

Rebii Akdurak (Uye)

Ali Emrah Karamustafaoglu (Uye)

Koral Kalpakhoglu (Uye)
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