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4 UN Global Compact Tiirkiye, ESIAD ev sahipl

sus

igin

de Kal-Der ve TAIDER is birliginde 'Liderlerin Siirdiirilebilirlik Ajandasi’ baslikli panel gerceklestirdi

Is diinyasindan sorumluluk vurgusu

SEREN KARASAHIN

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi Tiirkiye (UN Global Com-
pact Tirkiye) izmir'de Ege Bolgesi
Bulugmasi'nda i diinyasimm nde gelen
temsilcilerini bulusturdu, Ege Sanayi-
cileti ve Iginsanlan Dernegi (ESIAD)
ev sahipliginde, Kalite Demegi Izmir
(KalDer fzmir) ve Aile i;lelmeleri Der-
negi (TAIDER) s birliginde diizenlenen
bulusma kapsaminda ‘Liderlerin Siir-
diirtilebilirlik Ajandasi” baglikli panel
gergeklegti, Panelde, kiiresel geligmeler,
diizenlemeler ve sirketlerin sistemsel
doniigiim yaratma kapasitelerini ortaya
koyan iyi uygulamalar ekseninde iy diin-
yasinin hangi alanlarda cesur adimlar
atmast gerektidi taruigildi. UN Global
Compact Tiirkiye Ege Bolgesi Bulugma-
si'nda Avrupa Birligi (AB) diizenleme-
leri, insan haklan, esitlik, adil gegis ve
2030 perspektifi gibi ig diinyasmm gele-
cegini gekillendiren baghiklarin etrafinda
stirdiiriilebilirlik giindemi ve girketlerin
Tolii tartigilds.
2030 perspektifi

Etkinligin acihg oturumu olan
‘Liderlerin  Siirdiiriilebilirlik Ajandas::

Gelecege Yon Veren Stratejiler” baghkl
panelde; UN Global Compact Tiirkiye
Genel Sekreteri Melda Cele’nin modera-
torliiginde, UN Global Compact Tiirkiye
Yonetim Kurulu Bagkant Ahmet Dor-
diincii, ESTAD Yonetim Kurulu Bagkani
Sibel Zorly, TAIDER Yonetim Kurulu
Bagkam Giilfem Yorgancilar ve KalDer
[zmir Yonetim Kurulu Bagkan Yardim-

cis1 Dr. Ozlem Ecemis yer aldi. Panelde
2030 perspektifiyle gelecek donemde iy
diinyasinm hangi alanlarda cesur adimlar
atmast gerektigi ve sosyal siirdiiriilebi-
lirligin liderlik vizyonundaki rolii ele
alindi.
Dérdiinci: Cesur karar almak en
biiyiik sinav

Panelde AB diizenlemeleri ile kiire-

sel ve Tiirkiye'deki gelismelerin sirketle-
rin siirdiiriilebilirlik ajandasma nasil yén
verdigi degerlendirildi. Panelde konugan
UN Global Compact Tiirkiye Yonetim
Kurulu Bagkam Dérdiineii, ig diinya-
st liderlerinin sadece kendi girketlerinin
degil, toplumun geleceginin sorumlulu-
gunu paylastigini dile getirdi. Siirdiirii-
lebilir Kalkinma Amaglani (SKA) kap-

samindaki hedeflerinin yiizde 90"indan
fazlasmin insan haklari yiikiimliilikle-
riyle drtiigtiigiini soyleyen Dérdiincii,
“SKA'lar yoniinde atilan her adim, ayni
zamanda insan haklarinda da bir ilerleme
anlamma geliyor. Kisacasi, sirdiiriilebilir
kalkmma ile insan haklari birbirinden
ayr degil; aym madalyonun iki yiizii,
Bugiin liderler igin en biiyik smav, bu
¢oklu kriz ortaminda gelecegi dii
veriye dayali ve adil, kapsayici ve cesur
Kararlar alabilmek” ifadelerini kullandi.
Zorlu: Déniismeden ilerleme yok”

ESIAD Yonetim Kurulu Bagkani
Zorlu ise girketlerin bilango tablolart
kadar topluma ve dofaya buaktiklan
izlerin de bagarinin bir pargasi haline gel-
digini belirtti. Degigimin ileri gitmenin
bir admi oldugunu vurgulayan Zorlu,
“fklim krizinden tedarik zincirlerindeki
kinlganliklara, sosyal adaletsizliklerden
finansal dalgalanmalara kadar yaganan
tiim gelismeler bize aym mesaji veriyor;
doniigmeden ilerleme yok™ dedi.
Sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
vurgusu

TAIDER Yénetim Kurulu Bagkani
Yorgancilar da aile sirketlerinde siirdii-

riilebilirligin, bir kusagin digerine sadece
sirketi degil, aym zamanda cevreye ve
topluma karst olan sorumluluk bilinci-
ni, degerleri ve kiiltiirii teslim etmesiy-
le olugtugunu ifade etti. KalDer izmir
Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Yardim-
cist Dr. Ecemig, kurumsal mitkemmellik
yolculugunda siirdiiriilebilirligin, sadece
cevresel ya da finansal bir hedef olma-
g belirtti. Siirdiiriilebilirligin ayni
zamanda sosyal etkiyi yéneten bir lider-
lik bigimi haline gelmesi gerektigini vur-
gulayan Ecemig, kalitenin aruk sadece
siireglerin degil, kurumlarn viedanmin
da bir gostergesi oldugunu dile getirdi,
Ege Bolgesi grup basvurulari basladi

Panelin ardindan UN Global Com-
pact Tiitkiye Sosyal Siirdiriilebilirlik
Miidiirii Sevda Alkan, girketlerin insan
haklari alanindaki sorumluluklarina dair
yaphgr sunumda girketlerin bu alandaki
deneyimlerini paylagmalarma, iyi uygu-
lamalardan 6grenmelerine ve ortak is bir-
likleri geligtirmelerine olanak saglayan
Is Diinyas: ve Insan Haklari Deneyim
Paylagim Grubu hakkinda bilgilendirme
yapt ve Ege Bolgesi icin bagvurularin
bagladigin duyurdu.
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Sibel Zorlu: Doniismeden ilerleme yok

UN Global Compact Tiirkiye
kapsaminda, igdliinyasinmin gele-
cegini gekillendiren baghklarin
etrafinda siirdiiriilebilirlik giin-
demi ve girketlerin rolii tartigil-
d1. UN Global Compact Tiirkiye,
is diinyasimin 6nde gelen tem-
silcilerini Ege Bolgesi Bulugma-
sr'nda Izmir'de Ege Sanayicileri
ve Iginsanlar Dernegi (ESIAD)
evsahipliginde, KalDer Izmirve
Aile isletmeleri Dernegi (TAI-
DER) igbirliginde bir araya ge-
tirdi.

ESIAD Yonetim Kurulu Bag-
kam Sibel Zorly, girketlerin bi-
lango tablolar: kadar topluma
ve dogaya biraktiklar: izlerin
de bagarimn bir pargasi haline
geldigini belirterek “Iklim kri-
zinden tedarik zincirlerindeki
kirilganliklara, sosyal adalet-
sizliklerden finansal dalgalan-
malara kadar yaganan tiim ge-
lismeler bize ayn1 mesaji veri-

......

yor: Doniligmeden ilerleme yok”
dedi.

Siirdiiriilebilirlik giindemi

ve sirketlerin rolii

UN Global Compact Tiirkiye
Ege Bilgesi Bulusmasi'nda AB
diizenlemeleri, insan haklar,
esitlik, adil ge¢is ve 2030 pers-

EGE BOLGESI BULUSMASI

pektifi gibi is diinyasinin gele-
cegini gekillendiren baghklarin
etrafinda siirdliriilebilirlik giin-
demi ve girketlerin rolii tartigil-
d1. BulugmadakatihmecilaraEge
Bélgesi igin I Diinyas: ve Insan
Haklar1 Deneyim Paylagim Gru-
bunabagvurularn bagladig du-
yuruldu.

TAIDER Yo6netim Kurulu
Bagkani Giilfem Yorgancilar,
“Aile girketlerinde siirdiiriile-
bilirlik, bir kugagin digerine sa-
dece sirketidegil, ayn1 zamanda
gevreye, topluma karsi olan so-
rumluluk bilineini, degerleri ve
kiiltiirtiteslim etmesiyle olusur.
Bir bagka deyisle, ‘isi devam et-
tirmekten’ ¢ok daha derin; gele-
cegi giivence altina alan bir kiil-
tiir aktarimidir” diye konustu.

KalDer izmir Subesi Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimeisi Dr.
Ozlem Ecemis, kurumsal mii-
kemmellik yolculugunda siir-
diiriilebilirligin, sadece gevre-
sel yadafinansal birhedefdegil;
ayn1 zamanda sosyal etkiyi y6-
neten bir liderlik bigimi haline
gelmesi gerekti !vurgulaya—
rak “Kalite artik sadece siiregle-
rindegil, kurumlarmvicdamnin
dabirgostergesidir” dedi.

EKONOMI /1ZMIR
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[zmir'de Is Dinyasimin Siirduruleblirlik
Ajandast Konuguldu

UN Global Compact Tirkiye,
is diinyasimin onde gelen temsil-
cilerini Ege Bolgesi -
Bulusmasi'nda lzmir'de ESIAD
ev sahipliginde, KalDer Izmir ve
TAIDER isbirliginde bir araya
getirdi. Bulusma kapsaminda
“Liderlerin Sirdarulebilirlik
Ajandasi” baghkli panelde kiire-
sel geligmeler, diizenlemeler ve
sirketlerin sistemsel doniisiim
yaratma kapasitelerini ortaya
koyan iyi uygulamalar ekseninde
ig diinyasinin hangi alanlarda
cesur adimlar atmasi gerektigi
tartigildi.

UN Global Compact Tiirkiye
Ege Bolgesi Bulusmasi'nda
Avrupa Birligi (AB) diizen-
lemeleri, insan haklar, esitlik,
adil gecig ve 2030 perspektifi gibi
is diinyasinin gelecegini
sekillendiren baghklarin etrafinda
sardarilebilirlik gindemi ve
sirketlerin rold tartigildi. ESIAD
ev sahipliginde, KalDer 1zmir ve
TAIDER ishirliginde gergeklesen
bulusmada katihmeilara Ege
Bolgesi igin Is Diinyasi ve Insan
Haklan Deneyim Paylagim
Grubuna bagvurularin basladig
duyuruldu.

Liderlerin Stirdtirtilebilirlik
Ajandast; Gelecege Yon Veren
Stratejiler

Etkinligin acihg oturumu olan
“Liderlerin Surdiirilebilirlik
Ajandasi: Gelecege Yon Veren
Stratejiler” baghkh panelde; UN
Global Compact Tiirkiye Yone-
tim Kurulu Bagkam Ahmet
Dérdiincii, ESIAD Yonetim Ku-
rulu Bagkam Sibeél Zorlu,
TAIDER Yonetim Kurulu
Baskani Giilfem Yorgancilar ve
KalDer lzmir Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Dr. Ozlem
Ecemis; UN Global Compact
Tiirkiye Genel Sekreteri Melda
Cele’nin moderatorligiinde 2030
perspektifiyle is diinyasinin
antimiizdeki donemde hangi
alanlarda cesur adimlar atmasi
gerektigini ve sosyal
strdirilebilirligin liderlik vizy-
onundaki roliini ele aldilar.

Panelde AB diizenlemeleri ile
kuresel ve Tiirkiye'deki
gelismelerin sirketlerin
surdirilebilirlik ajandasina nasil
yon verdigi degerlendirildi ve
sirketlerin dontisiim kapasiteler-

ine iligkin fikir veren iyi uygula-
malar paylasildi. Panelde Ahmet
Daordiincti bugiin is diinyas lid-
erlerinin, hem zorunluluklarin ve
yiikiimliliiklerin hem de
toplumun beklentilerinin
degismesiyle birlikte, daha
kapsamli bir liderlik sorumlulugu
istlendigini vurgulayarak sunlar
soyledi:

“[klim krizinden adil gegise,
esitlikten insan haklarina kadar
her alanda is diinyast liderleri
artik sadece kendi sirketlerinin
degil, toplumun geleceginin de
sorumlulugunu tasiyor.
Esitsizliklerin derinlestigi, insan
haklar ihlallerinin arttig, en
temel hizmetlere erisimin
zorlagt@ bu déonemde sorumlu
olan, etkisi olan kimsenin elini
tasin altindan cekme liikst yok.
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar kapsamuindaki hede-
flerin yiizde 90" mdan fazlast
insan haklan yuktumliliikleriyle
ortiisiiyor, Yani SKAllar yoniinde
atilan her adim, aym zamanda
insan haklarinda da bir ilerleme
anlamna geliyor. Kisacasi,
strdirdlebilir kalkmma ile insan
haklan birbirinden ayri degil;
aym madalyonun iki yiizii.
Bugiin liderler igin en buyiik
sinav, bu ¢oklu kriz ortaminda
gelecegi diisiinerek veriye dayali
ve adil, kapsayic ve cesur karar-
lar alabilmek.”

ESIAD Yonetim Kurulu
Bagkam Sibel Zorlu, sirketlerin
bilango tablolar kadar topluma
ve dogaya biraktiklan izlerin de
basarinin bir pargasi haline
geldigini belirterek “Iklim krizin-
den tedarik zincirlerindeki
kinlganhklara, sosyal adaletsiz-
liklerden finansal dalgalan-
malara kadar yasanan tim

gelismeler bize ayni mesaji
verivor: Dontigmeden ilerleme
yok.” dedi.

TAIDER Yonetim Kurulu
Baskani Giilfem Yorgancilar
“Aile sirketlerinde stirdiirilebilir-
lik, bir kusagin digerine sadece
sirketi degil, aymi zamanda cevr-
eye, topluma karsi olan sorumlu-
luk bilincini, degerleri ve kiiltiirt
teslim etmesiyle olusur. Bir bagka
deyisle, 'isi devam ettirmekten’
cok daha derin; gelecegi giivence
altina alan bir kiiltiir
aktarimudir.” seklinde konustu.

KalDer {zmir Subesi Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Dr.
Ozlem Ecemis, kurumsal
mitkemmellik yolculugunda
surdiirilebilirligin, sadece cevre-
sel ya da finansal bir hedef degil;
ayni zamanda sosyal etkiyi
yoneten bir liderlik bigimi haline
gelmesi gerektigini vurgulayarak
“Kalite artik sadece stireglerin
degil, kurumlarn viedamnin da
bir géstergesidir” dedi.

Ege Bolgesi'nde Is Dinyasi ve
Insan Haklan Deneyim Paylasim
Grubu Bagliyor
Panelin ardindan UN Global

Compact Tirkiye Sosval
Strdirialebilirlik Midirii Sevda
Alkan, sirketlerin insan haklan
alanindaki sorumluluklarina dair
yapug sunumda sirketlerin bu
alandaki deneyimlerini
paylasmalarna, iyi uygulamalar-
dan ogrenmelerine ve ortak is bir-
likleri geligtirmelerine olanak
saglayan 1§ Diinyasi ve Insan
Haklari Deneyim Paylasim Grubu
hakkinda bilgilendirme yapti ve
Ege Bolgesi icin bagvurularn
basladigimi duyurdu. UN Global
Compact Tirkiye, ESIAD,
TAIDER ve KalDer Izmir
tiyelerinin basvurularina acik olan
deneyim paylasim grubu,
katthmeilara uzman kolaylastirict
esliginde diizenlenecek
bulusmalarla diger sirketlerin
uygulamalarin ve karsilastigt
sorunlar 6grenme, ¢ozim oneri-
leri gelistirme ve insan haklan
yolculuklarina iliskin bilgi ve
iggoril edinme imkani sunacak.

Katimeilan yeni is birlikleri
geligtirmek ve ortaklik firsatlarini
degerlendirmek Gzere bir araya
getiren networking boliimiiniin
ardindan program sona erdi.

Haber Merkezi
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N Global Compact Tiirkiye

Ege Bolgesi Bulugmasi'n-
da Avrupa Birligi (AB) diizenle-
meleri, insan haklan, egitlik, adil
gegis ve 2030 perspektifi gibi is
diinyasimin gelecegini gekillen-
diren baghklarin etrafinda siir-
diiriilebilirlik giindemi ve sir-
ketlerin rolii tartigildi. ESIAD
ev sahipliginde, KalDer izmir ve
TAIDER isbirliginde gercekle-
senbulugmadakatilimeilara Ege
Bélgesi icin Ig Diinyasi ve Insan
Haklar1 Deneyim Paylagim Gru-
buna bagvurulann bagladig du-
yuruldu.

Etkinligin agihs oturumu olan
“Liderlerin Strdiiriilebilirlik
Ajandasi: Gelecege Yon Veren
Stratejiler” baghkl panelde; UN
Global Compact Tiirkiye Yone-
tim Kurulu Bagkam Ahmet Dor-
diincii, ESIAD Yénetim Kuru-
lu Bagkam Sibiél Zotlu, TAIDER
Yonetim Kurulu Bagkam Giilfem
Yorgancilar ve KalDer {zmir Yo-
netim Kurulu Yardimei-
s1 Dr. Ozlem Ecemig; UN Global
Compact Tirkiye Genel Sekre-
teri Melda Cele'nin moderator-

liigiinde 2030 perspektifiyle is
diinyasinin 6niimiizdeki dénem-
de hangi alanlarda cesur adim-
lar atmas gerektigini ve sosyal
stirdiiriilebilirligin liderlik viz-
yonundaki roliinii ele aldilar.
Panelde AB diizenlemeleri ile
kiiresel ve Tiirkiye'deki geligme-
lerin girketlerin siirdiiriilebilir-
lik ajandasina nasil yon verdi-
gi degerlendirildi ve girketlerin
doniigiim kapasitelerine iligkin
fikir veren iyi uygulamalar pay-
lagildi. Panelde Ahmet Dordiin-
cii bugiin ig diinyas: liderlerinin,
hem zorunluluklarin ve yiikiim-
liiliiklerin hemde toplumun bek-

lentilerinin degigmesiyle bir-
likte, daha kapsamli bir liderlik
sorumlulugu tistlendigini vurgu-
lad1.

ESIAD Yénetim Kurulu Bag-
kam Sibel Zorlu ise girketlerin
bilango tablolar: kadar topluma
ve dogaya biraktiklar izlerin de
bagarimin bir pargas: haline gel-
digini belirterek “iklim krizin-
den tedarik zincirlerindeki ki-
rilganliklara, sosyal adaletsizlik-
lerden finansal dalgalanmalara
kadar yaganan tiim geligmeler
bize ayn1 mesaji veriyor: Doniig-
meden ilerleme yok” dedi.

@ izMir
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UN Global Compact Tiirkiye, is diinyasinin 6nde gelen
temsilcilerini Ege Bolgesi Bulusmasi'nda [zmir’de ESI-
AD ev sahipliginde, KalDer izmir ve TAIDER isbirli-
ginde bir araya getirdi. Bulusma kapsanuinda “Liderlerin
Siirdiiriilebilirlik Ajandasi” baglikli panelde kiiresel
gelismeler, diizenlemeler ve sirketlerin sistemsel donii-
slim yaratma kapasitelerini ortaya koyan iy1 uygulamalar
ekseninde is diinyasinin hangi alanlarda cesur adimlar
atmasi gerektidi tartisildi.

UN Global Compact Tiirkiye Ege Bolgesi Bulugsma-
st'nda Avrupa Birligi (AB) diizenlemeleri, insan haklari,
esitlik, adil gegis ve 2030 perspektifi gibi is diinyasimin
gelecegini sekillendiren basliklarin etrafinda siirdiirii-
lebilirlik giindemi ve sirketlerin rolii tartisildi. ESTAD
ev sahipliginde, KalDer izmir ve TAIDER isbirliginde
gerceklesen bulusmada katilimeilara Ege Bolgesi igin [s
Diinyasi ve Insan Haklar1 Deneyim Paylagim Grubuna
basvurularin basladig duyuruldu.

“Liderlerin Siirdiiriilebilirlik Ajandasi: Gelecege Yon
Veren Stratejiler” bashkli panelde UN Global Compact
Tiirkiye Genel Sekreteri Melda Cele’nin moderatorlii-
glinde UN Global Compact Tiirkiye Ydnetim Kurulu
Baskam Ahmet Dérdiincii, ESTAD Y 6netim Kurulu
Bagkani Sibel Zorlu, TAIDER Yénetim Kurulu Baskani
Giilfem Yorgancilar ve KalDer [zmir Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Dr. Ozlem Ecemis, 2030 perspekti-
fiyle is diinyasinin 6éniimiizdeki donemde hangi alanlarda
cesur adimlar atmas: gerektigini ve sosyal stirdiiriilebilir-
ligin liderlik vizyonundaki roliinii ele aldilar.

AB diizenlemeleri ile kiiresel ve Tiirkiye’deki gelis-
melerin girketlerin siirdiiriilebilirlik ajandasina nasil yon
verdigi, sirketlerin doniisiim kapasitelerine iligkin fikir
veren iyi uygulamalar paylasildi. Ahmet Dérdiinci is
diinyas liderlerinin, zorunluluk ve yiikiimliiliikklerin hem
de toplumun beklentilerinin degismesiyle birlikte, daha
kapsamli bir liderlik sorumlulugu iistlendigini vurguladi.
ESIAD BASIN

X
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DONUSMEDEN
ILERLEME YOK

UN Global Compact Tiirkiye Ege Bolgesi Bulusmasi’'nda AB diizenlemeleri, insan
haklan, esitlik, adil gecis ve 2030 perspektifi gibi is diinyasinin gelecegini sekil-
lendiren bashklarin etrafinda siirdiiriilebilirlik giindemi ve sirketlerin rolii tartisildi.

MW ESIAD'm ev sahipligin-

de, KalDer izmir ve TAIDER

is birliginde gerceklesen
bulusmada katihmcilara
Ege Bolgesi icin Is Diinyasi
ve Insan Haklar1 Deneyim
Paylasim Grubu’'na bas-
vurulann basladig da du-
yuruldu. Etkinligin acilis
oturumu olan ‘Liderlerin

Stirdurtilebilirlik Ajandasi:
Gelecege Yon Veren Strate-

jiler’ baslikli panelde; UN
Global Compact Tiirkiye
Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Dérdiinci, ESIAD
Yonetim Kurulu Bagka-

n1 Sibel Zorlu, TAIDER
Yonetim Kurulu Baskani
Giilfem Yorgancilar ve
KalDer Izmir Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi
Dr. Ozlem Ecemis, 2030
perspektifiyle is diinyasi-
nin oniimiizdeki donemde
hangi alanlarda cesur
adimlar atmasi gerektigini
ve sosyal stirdiiriilebilirli-
gin liderlik vizyonundaki
roliinii ele aldi.

- @. Global Compact
Y § Network Tirkiye

Ry

EGE BOLGESI BULUSMASI

SURDURULEBILIRLIK
AJANDAS!

Dordiinci, bugiin is
diinyasi liderlerinin hem
zorunluluklarin ve yii-
kiimliiliiklerin hem de
toplumun beklentilerinin

degismesiyle daha kapsam-

11 bir liderlik sorumlulugu
istlendigini vurguladi.

10 Eylil 2025, lzmir

!“1

Zorly, “Tklim krizinden
tedarik zincirlerindeki kirl-

ganhklara, sosyal adaletsiz-
liklerden finansal dalgalan-

malara kadar yasanan tiim
gelismeler bize ayni mesaji

veriyor: Dontlismeden ilerle-

me yok” dedi.

Yorgancilar, “Aile sirket-
lerinde siirdiiriilebilirlik
bir kusagin digerine sadece

sirketi degil, ayni zamanda
cevreye, topluma karsi
olan sorumluluk bilincini,
degerleri ve kiiltiirii teslim
etmesiyle olusur” seklinde
konustu.

Dr. Ecemis de, “Kalite ar-
tik sadece siireclerin degil,
kurumlann vicdaninin da
bir gostergesi” ifadelerini
kullandi. B HURRIYET / iZMiR
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‘Donusmeden
ilerleme yok”

UN Global Compact
Tiirkiye, isdiinyasinin
onde gelen temsileilerini

evsahipliginde, KalDer
fzmirve Aile igletmeleri
Dernegi (TAIDER)
isbirliginde bir araya
getirdi. ESIAD Yénetim
Kurulu Baskam Sibel
Zorlu, sirketlerinbilanco
tablolarn kadartopluma
vedogaya biraktiklan
izlerindebagarininbir
parcasi haline geldigini
belirterek “Iklim krizinden
tedarik zincirlerindeki
kinlganhiklara, sosyal
adaletsizliklerden finansal
dalgalanmalarakadar
vasanantiimgeligsmeler
bize ayni mesaji veriyor:
Déniismedenilerleme
vok” dedi.

UN Global Compact
Tiirkive Ege Bolgesi
Bulugmasinda AB
diizenlemeleri. insan
haklary, esitlik, adil gegis
ve 2030 perspektifi gibi
igdiinyasimin gelecegini
gekillendirenbaghklarin
giindemi ve girketlerin
rolii tartisildi. Bulugsmada
katilimeilara Ege Bolgesi
icin s Diinyasive Insan
Haklar1Deneyim Paylasim
Grubunabagvurularin
basladifh duyuruldu.

TAIDER Yonetim Kurulu

Bagkam Giilfem Yorgancilar,
“Ailesirketlerinde
siirdiiriilebilirlik, bir
kusagindigerine sadece
sirketidegil aym zamanda
cevreye, topluma kargi

olan sorumluluk bilinecini,
degerlerive kiiltiiriiteslim
etmesiyle olugur. Bir
bagkadeyigle, ‘isidevam
ettirmekten’ cokdahaderin;
gelecefigiivencealtinaalan
bir kiiltiir aktarimudir” diye
konustu.

KalDer fzmir Subesi
Y6netim Kurulu Bagkan
Yardimeisi Dr. Ozlem
Ecemig kurumsal
miikemmellik yoleulugunda
siirdiiriilebilirlifin, sadece
cevresel yadafinansal
birhedefdegil ayn1
zamanda sosyal etkiyi
yonetenbirliderlik bicimi
haline gelmesi gerektifini
vurgulayarak “Kaliteartik
sadecesiireclerindegil,
kurumlarnnviedammminda
bir gostergesidir” dedi.
EKONOMI / IZMIR
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Sirketlerin sorumlu is yapis
sekilleri gelistirmeleri ve
topluma karsi taahhdtlerini
yerine getirmeleri amaaiyla
faaliyetlerini strdiiren UN Global
Compact Tarkiye, Ege Bolgesi
Bulusmasi’nda is diinyasinin
onde gelen temsilcilerini,
“Liderlerin Strdurilebilirlik
Ajandasi” baslikli panelde bir
araya getirdi. Ege Sanayicileri ve
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Isinsanlari Dernegi'nin (ESIAD)
ev sahipliginde gerceklesen
organizasyonda konusmacilar
kuresel gelismeler, yeni
dlzenlemeler ve sirketlerin
sistemsel donistim yaratma
kapasiteleri konusunda bilgiler
verdi. Panelde ortaya koyan
iyi uygulamalar ekseninde is
diinyasinin hangi alanlarda cesur
adimlar atmasi gerektigi tartisild.
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