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Izmir’de Is Diinyasinin Siirdiiriilebilirlik Ajandas1 Konuguldu

UN Global Compact Tirkiye, is dinyasinin 6nde gelen temsilcilerini Ege Bolgesi Bulusmasi’nda
Izmir’de ESIAD ev sahipliginde, KalDer Izmir ve TAIDER isbirliginde bir araya getirdi. Bulusma
kapsaminda “Liderlerin Sturdirilebilirlik  Ajandast” bashklt panelde kiiresel gelismeler,
dizenlemeler ve sirketlerin sistemsel doniisim yaratma kapasitelerini ortaya koyan iyi uygulamalar
ekseninde is diinyasinin hangi alanlarda cesur adimlar atmas: gerektigi tartisilds.

UN Global Compact Turkiye Ege Bolgesi Bulusmas’nda Avrupa Birligi (AB) diizenlemeleri, insan
haklari, esitlik, adil gecis ve 2030 perspektifi gibi is dinyasinin gelecegini sekillendiren bagliklarin
etrafinda strdurilebilirlik giindemi ve sirketlerin roli tartisildu. ESIAD ev sahipliginde, KalDer
Izmir ve TAIDER isbirliginde gerceklesen bulusmada katilimcilara Ege Bélgesi icin Is Diinyast ve
Insan Haklart Deneyim Paylasim Grubuna basvurularin basladigt duyuruldu.

Liderlerin Siirdiriilebilirlik Ajandas1: Gelecege Yon Veren Stratejiler

Etkinligin acilis oturumu olan “Liderlerin Surdirtlebilirlik Ajandast: Gelecege Y6n Veren
Stratejiler” baglikli panelde; UN Global Compact Turkiye Yonetim Kurulu Baskani Ahmet
Dérdiincti, ESIAD Yénetim Kurulu Baskant Sibel Zorlu, TAIDER Yénetim Kurulu Baskani
Giilfem Yorgancilar ve KalDer Izmir Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Dr. Ozlem Ecemis; UN
Global Compact Tirkiye Genel Sekreteri Melda Cele’nin moderatorligiinde 2030 perspektifiyle is
dinyasinin 6nimiizdeki dénemde hangi alanlarda cesur adimlar atmast gerektigini ve sosyal
surdurdlebilirligin liderlik vizyonundaki rolunt ele aldilar.

Panelde AB diizenlemeleri ile kiiresel ve Tiurkiye’deki gelismelerin sirketlerin stirdtrtlebilirlik
ajandasina nasil yon verdigi degerlendirildi ve sirketlerin déntsiim kapasitelerine iliskin fikir veren
iyi uygulamalar paylasildi. Panelde Ahmet Doérdincti bugiin is dinyast liderlerinin, hem
zorunluluklarin ve yukumliliklerin hem de toplumun beklentilerinin degismesiyle birlikte, daha
kapsamlt bir liderlik sorumlulugu tstlendigini vurgulayarak sunlari sGyledi:
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“Iklim krizinden adil gecise, esitlikten insan haklarina kadar her alanda is dunyasi liderleri artik
sadece kendi sirketlerinin degil, toplumun geleceginin de sorumlulugunu tastyor. Esitsizliklerin
derinlestigi, insan haklari ihlallerinin arttig1, en temel hizmetlere erisimin zorlastigi bu dénemde
sorumlu olan, etkisi olan kimsenin elini tasin altindan ¢ekme likst yok. Surdurtlebilir Kalkinma
Amaglart kapsamindaki hedeflerin ytizde 90’indan fazlasi insan haklar ytikumlilikleriyle 6rtusiiyor.
Yani SKA’lar yontinde atilan her adim, aynt zamanda insan haklarinda da bir ilerleme anlamina
geliyor. Kisacasi, surdirilebilir kalkinma ile insan haklart birbirinden ayr1 degil; aynt madalyonun
iki ytzi. Bugiin liderler icin en biytik sinav, bu ¢oklu kriz ortaminda gelecegi distinerek veriye
dayali ve adil, kapsayict ve cesur karatlar alabilmek.”

ESIAD Yénetim Kurulu Baskani Sibel Zorlu, sirketlerin bilanco tablolart kadar topluma ve dogaya
biraktiklart izlerin de basarinin bir parcast haline geldigini belirterek “Iklim krizinden tedarik
zincirlerindeki kirilganliklara, sosyal adaletsizliklerden finansal dalgalanmalara kadar yaganan tim

gelismeler bize ayn1 mesaji veriyor: Dontismeden ilerleme yok.” dedi.

TAIDER Yénetim Kurulu Baskani Giilfem Yorgancilar “Aile sirketlerinde stirdurtlebilirlik, bir
kusagin digerine sadece sirketi degil, ayn1 zamanda ¢evreye, topluma karst olan sorumluluk bilincini,
degerleri ve kiltlirt teslim etmesiyle olusur. Bir baska deyisle, 'isi devam ettirmekten' ¢ok daha
derin; gelecegi givence altina alan bir kiltir aktarimidir.” seklinde konustu.

KalDer Izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskan Yardimcist Dr. Ozlem FEcemis, kurumsal
mitkemmellik yolculugunda stirdtrtlebilitligin, sadece ¢evresel ya da finansal bir hedef degil; ayn1
zamanda sosyal etkiyi yoneten bir liderlik bigimi haline gelmesi gerektigini vurgulayarak “Kalite
artik sadece stireclerin degil, kurumlarin vicdaninin da bir géstergesidir” dedi.

Ege Bélgesi’nde Is Diinyasi ve Insan Haklar1 Deneyim Paylasim Grubu Bagliyor

Panelin ardindan UN Global Compact Turkiye Sosyal Sturdurilebilirlik Muduri Sevda Alkan,
sirketlerin insan haklari alanindaki sorumluluklarina dair yaptigt sunumda sirketlerin bu alandaki
deneyimlerini paylasmalarina, iyi uygulamalardan 6grenmelerine ve ortak is birlikleri gelistirmelerine
olanak saglayan Is Diinyast ve Insan Haklarit Deneyim Paylagim Grubu hakkinda bilgilendirme yapti
ve Bge Bélgesi icin basvurularin bagladigini duyurdu. UN Global Compact Tiirkiye, ESIAD,
TAIDER ve KalDer Izmir tiyelerinin basvurularina acik olan deneyim paylasim grubu, katilimcilara
uzman kolaylastirict esliginde diizenlenecek bulusmalarla diger sirketlerin uygulamalarini ve
karsilastig1 sorunlart 6grenme, ¢6zim 6nerileri gelistirme ve insan haklari yolculuklarina iliskin bilgi

ve icgdri edinme imkani sunacak.
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Katiimcilart yeni is birlikleri gelistirmek ve ortaklik firsatlarini degerlendirmek tizere bir araya
getiren networking boliimiiniin ardindan program sona erdi.
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