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ESIAD'DA CALISMA HAYATINDA
GUNCELLEMELERI PAYLASTI

EGE Sanayicileri ve [s insanlar1 Dernegi (ESIAD), is
diinyasinda denetim siireglerine dair giincel uygu-
lamalar konusunda tiyelerini bilgilendirdi. ESTAD
Hukuk Calisma Grubu’nun katkilariyla diizenlenen “Is
Teftisleri ve Is Yeri Denetimleri” baghkl toplantida, is
ve sosyal glivenlik mevzuatina uyumun artirilmasina
iliskin konular ele alindi.

Dernek merkezinde diizenlenen toplantida konusan
ESIAD Denetim Kurulu Uyesi ve Hukuk Calisma Gru-
bu Bagkan1 Av. Ali Topgu, “Is teftilerini denetim ya
da ceza siireci degil, is yerlerinde diizenin saglanmasi,
haklarin korunmasi ve ¢alisma barisinin tesisi agisin-
dan arag olarak degerlendirmek gerekir. Bu siiregler,
sirketlerin i isleyisini gdzden gegirmesi, eksiklerini
tespit etmesi ve daha seffaf, giivenli ve verimli bir
¢alisma ortami olusturmasi i¢in 6nemli firsatlar sunar.

Dogru yonetilen denetim siirecleri ¢alisanlarim memnu-
niyetini, isletmenin itibari ve stirdiirtilebilir bagarisim
artirir” dedi.

Sirketlerin insan kaynaklar1 ve muhasebe depart-
manlarindan yoneticilerin katildig: toplantida, {5 ve
Sosyal Giivenlik Danismani, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhg@ Emekli is Basg Miifettisi Dr. Ali Arslan
ile Is ve Sosyal Giivenlik Uzmani, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg Eski Is Miifettisi Okan Karagiille,
giincel uygulamalar konusunda bilgi verdi. Toplantida
kayit dis1 istihdam, yabanci uyruklu ¢alisanlar, gocuk
ve geng iscilerin calisma kosullar, ozlik dosyalar,
yillik izin ve fazla mesai uygulamalari gibi konular
ele alindi. Asil isveren-alt isveren iliskileri, stajyer ve
ciraklik siiregleri ve is kazalarma iliskin denetim pra-
tikleri de katilimeilarla paylasildi. ESIAD BASIN
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ESIAD’DA GUNDEM, GUNCEL UYGULAMALAR
“Is teftigleri onemli bir aractir”

Ege Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi
(ESIAD), is diinyasinda denetim siireclerine dair
giincel uygulamalar konusunda iiyelerini bilgilen-
dirdi. ESIAD Hukuk Calisma Grubu’nun katki-
lartyla diizenlenen “is Teftisleri ve Is Yeri Dene-
timleri” baghkh toplantida, is ve sosyal giivenlik
mevzuatina uyumun artirilmasina iliskin konu-
lar ele ahindi. Dernek merkezinde diizenlenen
toplantinin agtliginda konugan ESIAD Denetim
Kurulu Uyesi ve Hukuk Calisma Grubu Bas-
kam Av. Ali Topgu, “Is teftislerini yalmzca bir
denetim ya da ceza siireci olarak degil, is yerle-
rinde diizenin saglanmasi, haklarin korunmasi
ve ¢alisma bariginin tesisi agisindan 6nemli bir
arac olarak degerlendirmek gerekir. Bu siirec-
ler, sirketlerin ic isleyisini gozden gecirmesi,
eksiklerini tespit etmesi ve daha seffaf, glivenli
ve verimli bir ¢alisma ortami olusturmasi igin

onemli firsatlar sunar. Dogru yonetilen denetim
stirecleri hem c¢alisanlarin memnuniyetini hem
de isletmenin itibar1 ve stirdiiriilebilir basarisi-
m artinir” dedi. Sirketlerin Insan kaynaklan ve
muhasebe departmanlarindan yoneticilerin biiyiik
ilgi gosterdigi toplantida, Is ve Sosyal Giivenlik
Danigsmani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 Emekli Is Bas Miifettisi Dr. Ali Arslan ile
Is ve Sosyal Giivenlik Uzmani, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhig Eski Is Miifettisi Okan
Karagiille, giincel uygulamalar konusunda bilgi
verdi. Toplantida kayit dis1 istihdam, yabanci
uyruklu calisanlar, cocuk ve genc iscilerin calis-
ma kosullari, 6zliik dosyalari, yillik izin ve fazla
mesai uygulamalari gibi konular ele alindi. Asil
isveren-alt isveren iligkileri. stajyer ve cirakhk
siirecleri ve i§ kazalarina iliskin denetim pratik-
leri de katilimcilarla paylasildi.
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ESIAD dan guncel uygulamalar semineri
Ege Sanayicileri ve Is Dernek merkezinde Bu siirecler, sirketlerin

Insanlar Dernegi diizenlenen toplantinin i¢ isleyisini gozden

(ESIAD), is diinyasinda acihginda konusan gecirmesi, eksiklerini

denetim siireclerine dair ~ ESIAD Denetim Kurulu  tespit etmesi ve daha

giincel uygulamalar Uyesi ve Hukuk Calisma  seffaf, giivenli ve verimli

konusunda iiyelerini Grubu Baskani Av. Ali bir calisma ortami

bilgilendirdi. ESTAD Topeu, ” Is teftislerini olusturmasi icin 6nemli

Hukuk Calisma yalnizca bir denetim ya firsatlar sunar. Dogru

Grubu’nun katkilanyla da ceza stireci olarak yonetilen denetim

diizenlenen “Is Teftisleri degil, is yerlerinde siirecleri hem

ve Is Yeri Denetimleri” diizenin saglanmasi, calisanlarin

bashkl toplantida, is ve haklarin korunmasi ve memnuniyetini hem de

sosyal giivenlik calisma barisimin tesisi isletmenin itibari ve

mevzuatina uyumun acisindan onemli bir siirdiirtilebilir basarisim

artirllmasina iliskin arag olarak artirir” dedi.

konular ele alindi. _ degerlendirmek gerekir.  (Haber Merkezi)
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ESIAD'da calisma hayatinda
giincel uygulamalar ele alinl

Ege Sanayicileri ve ls insanlan Demegi, is diinyasinda denetim siireclerine dair
giincel uygulamalar konusunda iiyelerini bilgilendirmek amaayla toplant: diizenledi

EGE Sanayicileri ve is insanlan Derne-
gi (ESTAD), is diinyasinda denetim sii-
reglerine dair giincel uygulamalar konu-
sunda iiyelerini bilgilendirdi. ESTAD
Hukuk Calisma Grubu’nun katkilariyla
diizenlenen “Is Teftisleri ve Is Yeri De-
netimleri” baghkl toplantida, is ve sos-
yal glivenlik mevzuatina uyumun artiril-
masina iliskin konular ele alndi.

YOGUN iLGi GORDI

Dernek merkezinde diizenlenen top-
lantinin agihisinda konusan ESIAD De-
netim Kurulu Uyesi ve Hukuk Caligma
Grubu Baskani Av. Ali Topgu, “Is teftis-
lerini yalmzca bir denetim ya da ceza sii-
reci olarak degil, is yerlerinde diizenin
saglanmasi, haklarin korunmasi ve galig-
ma bariginin tesisi agisindan énemli bir

arag olarak degerlendirmek gerekir. Bu
stiregler, sirketlerin i¢ isleyisini gozden
gegirmesi, eksiklerini tespit etmesi ve
daha seffaf, giivenli ve verimli bir calig-
ma ortarm olugturmasi i¢in 6nemli firsat-
lar sunar. Dogru yénetilen denetim sii-
regleri hem ¢alisanlarin memnuniyetini
hem de isletmenin itibar1 ve siirdiiriilebi-
lir basarisim artirir’” dedi. Sirketlerin in-
san kaynaklar ve muhasebe departman-
larindan ydneticilerin bitytik ilgi goster-
digi toplantida, Is ve Sosyal Giivenlik
Danismani, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg Emekli [s Bag Muifettigi Dr.
Ali Arslan ile Is ve Sosyal Giivenlik Uz-
mam, Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhig: Eski Is Miifettisi Okan Karagiil-
le, glincel uygulamalar konusunda bilgi
verdi. H Biilten
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Topcu Karagiille &8
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Ege Sanayicileri ve Is insanlari  © Ali Arslan is ve sosyal givenlik
Dernegi (ESIAD), is dunyasinda = mevzuatina uyum hakkinda bilgi
denetim sureclerine dair gtincel ~  verdi. Sosyal Givenlik Uzmani
uygulamalar konusunda Gyelerini = ve Is Miifettisi Okan Karagiille
bilgilendirdi. ESIAD Hukuk = de, kayit disi istihdam, yabanci
Grubu Baskani Av. Ali Topcu”ls  uyruklu calisanlar, cocuk ve geng
Teftigleri ve Is Yeri Denetimleri”  iscilerin calisma kosullari, yillik
baslikli toplantiya baskanlik ~ ~ izin ve fazla mesai uygulamalari

yaptl. Glvenlik Danismani Dr. = gibi konularda sunum yapt..
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ESIAD'dan is teftislerine vurgu

HABER MERKEZI

Ege Sanayicileri ve Is insanlan
Dernegi (ESIAD), is diinyasinda
denetim stireclerine dair giincel
uygulamalar konusunda iiyele-
rini bilgilendirdi. ESTAD Hukuk
Calisma Grubu'nun katkilariyla
diizenlenen ‘Is Teftisleri ve s Yeri
Denetimleri® baslikh toplantida, is
ve sosyal giivenlik mevzuatina uyu-
mun artirilmasina iliskin konular
ele alindi.

Dernek merkezinde diizenle-
nen toplantinin agilisinda konusan
ESIAD Denetim Kurulu Uyesi ve
Hukuk Calisma Grubu Bagkani Av.
Ali Topcu, “Is teftislerini yalmz-
ca bir denetim ya da ceza siireci
olarak degil, is yerlerinde diizenin
saglanmasi, haklarin korunmasi ve
calisma barisinin tesisi acisindan
onemli bir arac olarak degerlendir-
mek gerekir. Bu siirecler, sirketle-
rin i¢ isleyisini gozden gecirmesi,
eksiklerini tespit etmesi ve daha
seffaf, giivenli ve verimli bir calis-

ma ortami olusturmasi igin Gnem-
li firsatlar sunar. Dogru yonetilen
denetim siirecleri hem calisanlarin
memnuniyetini hem de isletmenin
itibar1 ve siirdiiriilebilir basarisim
artirir” dedi.

Sirketlerin insan kaynaklar:
ve muhasebe departmanlarindan
yoneticilerin biiyiik ilgi gosterdigi
toplantida, s ve Sosyal Giiven-
lik Damismani, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Emekli is Bas
Miifettisi Dr. Ali Arslan ile s ve

Sosyal Giivenlik Uzmani, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Eski
Is Miifettisi Okan Karagiille, giincel
uygulamalar konusunda bilgi ver-
di. Toplantida kayit disi istihdam,
yabanci uyruklu calisanlar, cocuk
ve geng iscilerin ¢alisma kosullari,
ozliik dosyalari, yillik izin ve fazla
mesai uygulamalari gibi konular ele
alindi. Asil isveren-alt isveren ilis-
kileri, stajyer ve ¢irakhik siirecleri
ve is kazalarina iliskin denetim pra-
tikleri de katilimcilarla paylasildi.
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