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MEDYA KURULUSLARI HABER MERKEZLERININ DIKKATINE...
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ESIAD’da galigma hayatinda giincel uygulamalar ele alindi

Ege Sanayicileri ve Is Insanlart Dernegi (ESIAD), is diinyasinda denetim siireglerine dair glincel
uygulamalar konusunda iiyelerini bilgilendirdi. ESIAD Hukuk Calisma Grubu’nun katkilariyla
diizenlenen “Is Teftisleri ve Is Yeri Denetimleri” baslikli toplantida, is ve sosyal giivenlik
mevzuatina uyumun artirilmasina iliskin konular ele alindi.

Dernek merkezinde diizenlenen toplantinin acilisinda konusan ESIAD Denetim Kurulu Uyesi ve
Hukuk Calisma Grubu Bagkant Av. Ali Topeu, ” Is teftislerini yalnizca bir denetim ya da ceza siireci
olarak degil, is yerlerinde diizenin saglanmasi, haklarin korunmast ve calisma barisinin tesisi
acisindan 6nemli bir arag olarak degerlendirmek gerekir. Bu stiregler, sirketlerin ig isleyisini gézden
gecirmesi, eksiklerini tespit etmesi ve daha seffaf, giivenli ve verimli bir ¢alisma ortami olusturmast
icin 6nemli firsatlar sunar. Dogru yonetilen denetim siirecleri hem ¢alisanlarin memnuniyetini hem

de isletmenin itibart ve stirdiirtlebilir basarisint artirir” dedi.

Sirketlerin Insan kaynaklari ve muhasebe departmanlarindan yéneticilerin biiyiik ilgi gosterdigi
toplantida, Is ve Sosyal Giivenlik Danismani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Emekli Is Bas
Miifettisi Dr. Ali Arslan ile Is ve Sosyal Giivenlik Uzmani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
Eski Is Miifettisi Okan Karagiille, giincel uygulamalar konusunda bilgi verdi. Toplantida kayit dist
istthdam, yabanci uyruklu ¢alisanlar, cocuk ve geng iscilerin ¢alisma kosullari, 6zItk dosyalart, yillik
izin ve fazla mesai uygulamalart gibi konular ele alindt. Asil isveren-alt isveren iliskileri, stajyer ve
ciraklik stregleri ve is kazalarina iliskin denetim pratikleri de katilimcilarla paylagilds.
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