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EGIKAD Baskani Askiner:“Toplumda giiven,
Goplumsal cinsiyet esitligiyle miimkiindir”

Tiirkiye Kurumsal Sorumluluk Dernegi (TKSD) tarafindan diizenlenen ve bu yil Izmir’de gerceklesen 16. Kurumsal
Sorumluluk Zirvesi, “Giiven” temastyla kamu, o6zel sektor ve sivil toplum temsilcilerini bir araya getirdi.

izQ Girigimcilik ve ir\ovasyon
Merkezi'nde diizenlenen zirvenin
6nemli panellerinden biri olan
“Esitlik Olmadan Giiven Olur
mu?” baghkli oturumda konugan
Ege Is Kadinlari Dernegi (EGI-
KAD) Bagkaru $ahika Askiner, gii-
venin temelinin toplumsal cinsiyet

esitligiyle atilabilecegini vurguladi.

Tiirkiye Kurumsal Sorumluluk
Dernegi'nin ev sahipliginde, ESI-
AD'1mn stratejik ortakhigi ve Norm
Holding'in ana sponsorlugunda
diizenlenen zirvede; EGIKAD
Bagskani Askiner’in yani sira BPW
[zmir Yénetim Kurulu Bagkani
Hayriye Sending ve Inci Vakfi Giig
Kaynagi Temsilcisi Ece Elbirlik

Urkmez konusmaci olarak yer aldi.

Panelin moderatérliigtini ESIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Temel Ay-

can Sen tistlendi.

Panelde ig yagam ve STK dene-
yimlerini aktaran Askiner, giive-
nin toplumsal temelleri tizerinde
durarak fikirlerini paylagti. Hazir
giyim sektoriinde faaliyet gosteren

STRATE
ORTAK

33 yallik bir ihracatci ve ig insam
olarak [zmir’de dogup biiyidii-
giinii belirten Sahika Askiner, is
yasamundaki deneyimlerinin, top-
lumsal cinsiyet esitliginin kurum
kiiltiiriine nasil pozitif yansidigin

Orneklerle paylagti. Caliganlarinin
yiizde 70’inin kadinlardan olugtu-
gunu aktaran Askiner, “Cinsiyet
ayrimini kendi firmamda higbir
zaman uygulamadim. Kadinlarin
karar alma siireglerinde etkin oldu-
gu bir organizasyonda giiven
~ zaten kendiliginden olusuyor”
dedi.
| izmir’de kadina karst ayrim-
. alikla daha az karsilashigin
belirten Agkiner, ancak bunun
biraz da [zmir’in art1 yonii
oldugunu soyleyerek, hatta
Isveg gibi geligmis tilkelerde
bile héla esit ise esit iicretin
saglanamadigim vurguladi.
Bu sorun sadece Tiirkiye'nin
degil, kiiresel dlcekte bir adalet
meselesi oldugunu séyleyen
Agkiner “Toplumda cinsiyet

esitligi yoksa, giiven de tesis edile-
mez” diye konugtu.

EGIKAD'in kadin liderligini yay-
ginlastirmak ve rol model yarat-
mak tizerine ¢aligmalar ytirtittigi-
niin altin cizen Agkiner, EGIKAD
galismalar1 hakkinda da bilgiler
paylasti. 2008 yilinda kurulan
EGIKAD'1n farkli sektorlerden
lider kadinlari bir araya getirdigi-
ni sdyleyen Askiner, “Rol model
kadinlarin daha gériiniir olmasi
ve yeni nesillere ilham vermesi
amaciyla bu dernek kuruldu” dedi.
Dernegin yiirtittiigii AB projele-
riyle kadinlarin dijital becerilerini
gelistirdiklerini, 6zellikle pandemi
déneminde kapanma riski altin-
daki kadmn girisimcilere destek
sagladiklarim ifade etti.

(HABER MERKEZI)
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HURRIYET iZMIR
EGE

GUNLUK BOLGESEL GA...

iZMIR
SiIYASI

B TURKIYE Kurumsal So-
rumluluk Dernegi tarafindan
diizenlenen ve bu yil izmir'de
gerceklesen 16'nc1 Kurumsal
Sorumluluk Zirvesi, ‘gliven’
temasiyla kamu, dzel sektor
ve sivil toplum temsilcilerini
bir araya getirdi. IzQ Girisim-
cilik ve Inovasyon Merkezi'n-
deki zirvede EGIKAD Bagkan
Sahika Askiner, BPW Izmir
Yonetim Kurulu Baskani
Hayriye Sendinc, inci Vakfi
Gii¢ Kaynag Temsilcisi Ece
Elbirlik Urkmez konusmac

Yayin Tarihi : 6.05.2025
Sayfa : 2

Medya Tiraj : 185655
StxCm : 50,5

E§tlikolaa giivn olur m

olarak yer aldi. Panelin
moderatorliigiinii ise ESIAD
Yénetim Kurulu Uyesi Temel
Aycan Sen iistlendi.

ORNEKLERIYLE PAYLASTI

EGIKAD Baskani Sahika
Askiner, is yasamindaki
deneyimlerinin, toplumsal
cinsiyet esitliginin kurum
kiiltiirtine nasil pozitif yan-
sidigini 6rneklerle paylasti.
Calhisanlarinin ytizde 70'inin
kadinlardan olustugunu
aktaran Askiner, “Cinsiyet

ECE ELBIRLIKIUR

hcT Vak i Gt Kay GAG

]

aynmin kendi firmamda
hicbir zaman uygulamadim.
Kadinlann karar alma siireg-

lerinde etkin oldugu bir orga-

nizasyonda giiven zaten ken-
diliginden olusuyor” dedi.
Kadinlann kriz anlannda ¢ok
yonlii diistinebildiginin de
altini ¢izen Sahika Askiner,
“Diinyay1 yoneten belli bash
profillere bakin, hepsi erkek.
Diinya kadin liderlerle yone-
tilseydi bu kadar ekonomik
ve politik kriz olur muydu
emin degilim” diye konustu.
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Topluma] ﬁiye egitl

il

yoksa giiven tesis edilmez

TURKIYE Kurumsal Sorumluluk
Dernegi (TKSD) tarafindan diizen-
lenen ve bu yil Izmir’de gergekle-
sen 16. Kurumsal Sorumluluk Zir-
vesi, “Giiven” temasiyla kamu,
ozel sektor ve sivil toplum temsil-
cilerini bir araya getirdi. 1zQ Giri-
simcilik ve Inovasyon Merke-
zi’nde diizenlenen zirvenin dnemli
panellerinden biri olan “Esitlik Ol-
madan Giiven Olur mu?” bashkh
oturumda konusan Ege s Kadinla-
rt Demegi (EGIKAD) Bagkani Sa-
hika Asgkiner, giivenin temelinin
toplumsal cinsiyet esitligiyle atila-
bilecegini vurgulads. Tirkiyve Ku-
rumsal Sorumluluk Dernedi’nin ev
sahipliginde, ESIAD in stratejik
ortaklig ve Norm Holding’in ana
sponsorlugunda diizenlenen zirve-
de; EGIKAD Baskani Askiner’in
yani sira BPW Izmir Yénetim Ku-
rulu Bagkani Hayriye Sending ve
Inci Vakfi Gii¢ Kayna@ Temsilcisi
Ece Elbirlik Urkmez konugmact
olarak yer ald1. Panelin moderator-
ligtinii ESTAD Y 6netim Kurulu
Uyesi Temel Aycan Sen
tistlendi.Panelde is yagami ve STK
deneyimlerini aktaran Askmer, gii-
venin toplumsal temelleri {izerinde
durarak fikirlerini paylasti. Hazir
giyim sektoriinde faaliyet gdsteren
33 yillik bir ihracatci ve ig insani
olarak Izmir’de dogup biiyiidiigii-
nii belirten $ahika Askiner, is yasa-
mindaki deneyimlerinin, toplumsal

cinsiyet esitliginin kurum kiiltiirii-
ne nastl pozitif yansidigin 6rnek-
lerle paylasti. Calisanlarmn yiizde
70"inin kadinlardan olustugunu ak-
taran Askiner, “Cinsiyet ayrumin
kendi firmamda higbir zaman uy-
gulamadim. Kadmlarin karar alma
stireglerinde etkin oldugu bir orga-
nizasyonda giiven zaten kendili-
ginden olusuyor” dedi. Izmir'de
kadma kars1 aynmeilikla daha az
karsilastigini belirten Askmer, an-
cak bunun biraz da {zmir’in arti
yonii oldugunu sdyleyerek, hatta
Isveg gibi gelismis iilkelerde bile
hala esit ige esit iicretin saglanama-
digmi vurguladi. Bu sorun sadece
Tiirkiye'nin degil, kiiresel dlgekte
bir adalet meselesi oldugunu soy-
leyen Askner “Toplumda cinsiyet
esitligi yoksa, gliven de tesis edile-
mez” diye konustu,

KADINLAR GORUNUR OLMALI

EGIKAD’m kadmn liderligini
yayginlastirmak ve rol model ya-
ratmak tizerine ¢alismalar yiirtit-
tiigiiniin altin1 ¢izen Askmner,
EGIKAD ¢alismalar1 hakkinda
da bilgiler paylasti. 2008 yilinda
kurulan EGIKAD 1n farkl1 sek-
torlerden lider kadinlar bir araya
getirdigini séyleyen Askiner,
“Rol model kadinlarin daha gorii-
niir olmasi ve yeni nesillere ilham
vermesi amactyla bu dernek ku-
ruldu” dedi. M Biilten
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Kurumsal
surdiiriilebilirligin temeli:
‘Gliven’

& 8. Sayfada
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4 16. Kurumsal Sorumluluk Zirvesi'nde; yesil finansman, hesap)
siirdiiriilebilirlik ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi bashklar degerlendirildi

TICARET

HAFTADA 6 GUN YERE...

iZMIR
EKONOMI

Yayin Tarihi :
Sayfa :
Medya Tiraj :
StxCm :

1.05.2025
8

3800
215,89

emeli: ‘Giliven’

Zirvede, yesil finansman hesap verebilirlik, seffaflik, siirdiiriilebilirlik ve toplumsal

cinsiyet esitligi gibi basliklar *giiven’ temast altinda degerlendirildi. Samimiyet ve
giiveni merkezine alan kurumlarin uzun omiirlii olacagina deginildi

= JReve

"t

“GOVEN"
m o |

/Sam;mryet ve giiveni merkezme alan kurumlarin uzun émiirlii olacagina deginilen zirvede, ekonomik
f

| refahin da

1 [ s

GULCIHAN ALTINKAYA

Tiirkiye Kurumsal Sorumluluk Der-
negi (TKSD) tarafindan diizenlenen
*16. Kurumsal Sorumluluk Zirvesi’ 12Q
Girigimeilik ve Inovasyon Merkezi'n-
de gerceklestirildi. Ege Sanayicileri ve
Is Insanlari Dernegi (ESIAD) stratejik
ortakligr ve Norm Holding ana spon-
sorlugunda gergeklestirilen zirvenin ana
temast ise ‘Giiven’ olarak belirlendi. Zir-
vede: yesil finansman hesap verebilirlik,
seffaflik, sirdiiriilebilirlik ve toplumsal
cinsiyet esitligi gibi bashiklar ‘giiven’
temasi altinda degerlendirildi. Samimi-
yet ve giiveni merkezine alan kurumlarin

de bu k n yer

uzun 6miirlii olacagma deginilen zirve-
de, ekonomik ve toplumsal refahin da
temelinde bu kavramlarin yer aldigina
dikkat cekildi.
“4 temel konu uzerine yogunlastik”
Zirvenin agihginda konugan TKSD
Yonetim Kurulu Bagkam Nuran Aksu,
“Dernek olarak 20. senemizdeyiz. 2005
yilinda kurulan dernegimiz yola aslinda
kurumsal sosyal sorumlulugun daha da

dikkat cekildi

bilgi farkindalik bu konudaki geligme-
lere hem mevzuatlar ve regiilasyonlar
tarafinda hem de kurumlarin davram-
sa doniigtiirmesi tarafinda ne yapmas
gerektigi ile ilgili yol haritalarinda bilgi
aktarma bu konunun farkindaligmi ve
bilincini olugturmak iizere yola ¢iktik™
diye konustu.

Demegin 4 temel konu iizerine

otesinde hayirseverligin, son 5-6 sene-
dir siirdiiriilebilirlik Cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetisim (ESG) gibi kavram-
lar girdi hayatimiza. Tiim bunlar hakkin-
da ig diinyasina, kamuya, sivil topluma

gunl ifade eden Aksu, “Bunlar
iklim degisikligi, toplumsal cinsiyet egit-
1igi, yesil finansman ve digeri aslinda alt
ana madde olan siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinde deprem konusu. Bu konular
lizerine siirekli ¢aligtyoruz™ dedi.

gL PP, (T
gliven var”

Bu yilki zirvenin ‘Giiven’ temasim
merkezine almasmin son derece anlam-
It oldugunu ifade eden ESIAD Yonetim
Kurulu Baskani Sibel Zorlu ise “Ciinkii
giiven, yalmzca bireyler arasi iligkilerin
degil, ekonomik refahin ve toplumsal
biitiinliigiin de kurucu unsurudur. Bu nok-
tada, iinlii siyaset bilimei ve diiglintir Fran-
cis Fukuyama, ‘Giiven: Sosyal Erdemler
ve Refahin Yaratilmasi® adli eserinde, top-
lumlarin ekonomik baganlarinin yalmzea
politikalarla degil, kiiltiirel olarak gelismig
bir giiven duygusuyla miimkiin oldugunu
vurgular. Yiksek giiven diizeyine sahip
toplumlarin, daha giiclii ekonomiler ve
daha kapsayict sosyal yapilar inga edebil-
digini ortaya koyar. Yani ekonomik biiyii-
menin, siyasi istikrann, toplumsal dayanig-
manin ve gevresel micadelenin temelinde
giiven yer aliyor” dedi.

“Fikir nh;ven;l, hepimize ilham
verecek”

Is diinyast temsilcileri igin giivenin,
yalmzea is yapmanin degil; uzun vadeli
bagari, inovasyon ve ortak deger yaratmanin
da anahtan oldugunu belirten Zorlu, “Bugiin
bir markanm itibar, bir ¢alganin baghligi,
bir yatmmemim ilgisi hep bu goriinmez ama
yasamsal baga, yani giivene dayaniyor. Iste
bu nedenle; yesil finansmandan toplumsal
cinsiyet esitligine, hesap verebilirlikten siir-
diiriilebilirlik stratejilerine kadar pek gok
baglikta, giiven ortak paydasinda bulugu-
yoruz. [namyorum ki bu fikir aligverisi,
hepimize yeni bakig agilari kazandiracak
ve ilham verecek. Birlikte hareket etmeden
giiveni, giiven olmadan da kalict bir ilerle-
meyi saglayamayiz” ifadelerinde bulundu.

verebilirlikjseffaflik;

22

Giiven ve samimiyetin
onemine vurgu

Norm Holding Y&netim
Kurulu Uyesi Muhittin Bilget
de “Samimiyeti ve giiveni bir
seyin igine koyamadifimiz
zaman hangi alanda olursa
olsun bunun sonu basarisiz-
Iiktir. Biitin olay giiven ve
samimiyet {izerine oturuyor.
Giiniimiiz deyim yerindeyse
iklimde de uluslararasi ilig-
kilerde de maalesef kaosun
hakim olmaya bagladigi bir
donem. Bu kinlganhklar ve
belirsizlikler icerisinde sirti-
miz1 dayayabilecegimiz bir
tane unsur var. Yapilarimizi
ailede de sirketlerde de giiven
ve samimiyet iizerine oturt-
mak. Sirimizi dayayabilece-
gimiz bir yapinin ya da birile-

rinin olmasi” dedi.

Miigteri ~ giivenilirligi-
nin ¢nemine deginen Bilget,
“Robert Bosch’un bu konuda
soyledigi bir soz var: “Insan-
lann  giivenini  kaybetmek-
tense para kaybetmeyi tercih
ederim” diye. Bizim icin de
boyle. Diinyada bu isi uzun
siirdiirebilen sirketlerin teme-
linde bu var. Birinci kugagin
kaderidir yokluklar iginde var
etmeye galigirlar. Ikinci kusak
bunu devralir ama maalesef
Tiirkiye érneginde ikinci ve
ligiincii kugaklarin bagka ola-
yi bagka kusaklara devrede-
bildigi gok sirket yok. Sebep
kurumsallagamamak™  diye
konustu.
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16. Kurumsal Sqrumluluk Zirvesi,
bugiin Izmir'de yapilacak

HABER MERKEZI - Tiirkiye'de Siirdiiriilebilir Kal-
kinma Amaclarnm (SKA) gergeklesmesine destek olmak
lizere 2005 yilindan bu yana faaliyet gosteren Tiirkiye
Kurumsal Sorumluluk Dernegi (TKSD), kurumsal sorum-
luluk anlayisini iilke genelinde yaygnlagtirma vizyonuyla
16. Kurumsal Sorumluluk Zirvesi'ni bu yil izmir’e de tasidi.
Seffaflik, hesap verebilirlik, siirdiiriilebilirlik stratejileri,
toplumsal cinsiyet esitligi ve yesil finansman basliklar tartig-
maya acacag belirtildi. Ege Sanayici ve [s Insanlari Demegi
ESIAD'm stratejik ortakligmda ve NORM Holding’in ana
sponsorlugundaki zirve bugiin zmir IZQ: Girigimeilik ve
Inovasyon Merkezi'nde gerceklestirilecek. [zmirli paydalar
‘giiven’ temasinda bulugulacak.
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