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egitim, ekono-
mik biiyimeye
katki saglayan
en dnemli
unsurlardan
biri. Sanayi ve

hizmet sektor- m

lerinin nitelikli
ara eleman ihtiyacim
karsilamak, genc issizlik
oranini azaltmak icin kilit
rol tistleniyor. Ancak, ‘ba-
sarisiz Ogrencilerin gittigi
okul’ yaftasi ve basariya
giden yolun iiniversiteden
gectigi algisi, meslek lise-
lerine olan ilgiyi azaltti.
Son yillarda iiniversite
mezunu issiz genclerin
sayist hizla artarken ara
eleman ihtiyacinin biiyii-
mesi nedeniyle meslek
lisesi mezunlarinin cok
¢abuk is bulmasi, bu
algiy1 bir parca tersine
dondiirdii. Fakat sektor
temsilcilerine gore bu de-
gisim yeterli degil. Ciinki
hala genclerin biytk
cogunlugunun hayali
devlet kurumlarinda ya
da 6zel bir sirkette masa
basinda calismak ya da
kisa zamanda yonetici
olmak. Bunun yolunun da
tiniversite mezunu olmak-
tan gectifine inaniyorlar.
Peki, bu algiyi degistirmek
icin neler yapilabilir, ara
eleman agig1 nasil kapati-
labilir? Bu sorular sektor
temsilcilerine yonelttik:
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:‘Is diinyasl prole vurutmell

Izmir Ticaret Odasi (IZT0) Baskami
Mahmut Ozgener

Aileler yiksekégretimi, basariya giden
vyol olarak gériyorlar. Ancak herkesin Gni-
versite egitimini tercih ettigi bir ortamda,
bu kadar cok Gniversite mezununa iyi maasli
ve egitimlerine uygun isler saglanamadigini
gézlemliyoruz. Ulkemizde gengclerin mesleki
editimi daha fazla tercih etmesi icin yanlis
algilarin dizeltilmesi, programlarin hem pi-
yasa ihtiyaclarina hem de 6grenci ilgilerine
uygun hale getirilmesi 6nemli. Bu cercevede
basari hikayelerinin paylasilmasi genglerimiz
icin ilham verici olacaktir. Is diinyasinin staj
ve is imkani yaratmasi, basarill dgrencilere
burs verilmesi de talebi artiracaktir.

Her alanda ara eleman ihtiyaci var

Bu a¢igin kapatilmasi icin is diinyasinin
projeler yurlitmesi gerekiyor. Bu noktada
6nemli gérdigtim bir 6rnedi paylasmak
isterim. 1| Milli EGitim Madarliga ve Oda-
miz arasinda imzaladigimiz Mesleki ve
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Yonetim Kurulu Baskam Sibel Zorlu:

Uzun yillar boyunca mesleki egitimle isgiictine
dahil olanlarin ytiksek refah seviyesine ulasamaya-
caklari ve toplumsal statii olarak geride kalacaklari algisi
hakim oldu. Bu durum, ebeveynlerin ¢ocuklarini mesleki
egitim yerine, Universiteye yonlendirmelerine yol acti.
Ancak son yillarda sektorlerden gelen talep, devletin ve
ozel kuruluslarin mesleki egitime verdigi destekle bir-
lesince, meslek liselerine yonelim giderek artti. Mesleki
egitimi genclere sevdirmek ve tercih ettirmek icin gesitli
stratejiler izlenmeli. Avantajlarini iyi anlatmak ve bu ala-
ninda basarili olmus bireylerin hikayelerini paylasmak etkili
bir yontem olabilir. Staj ve isbasi egitim firsatlariyla geng-
lerin is dtinyasini yakindan tanimasi saglanabilir. Calisma
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Teknik Egitim Isbirligi
Protokoll kapsaminda
meslek komitelerimizi
meslek liselerimiz ile
eslestirdik. Hayata
gecirdigimiz E-Ticaret
Destek Personeli Pro-
jesi'nin ilk asamasinda
Izmir Dis Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi 6gretmenlerinin e-ticaret konularinda *

egitim almalarini sagladik. Firmalarimizla
eslestirdigimiz 6grencilerimiz, stajlarini
tamamladi. Sanal magazalarda Urin gi-
rislerinin yapilmasindan, gelen siparislerin

teslimatina kadar olan sireci is basinda bire :

bir 6grenme firsati buldular. Deri tasarim
bélumunin yeniden faaliyete gegebilmesi
icin laboratuvarlar kurularak bircok genci-
mizin bu meslege yonelmesi saglandi. Is
diinyasl tarafindan aranan nitelikli personel-

lerin yetistirilmis olmasi projemizin basarya :

ulastiginin bir gostergesi. Boyle érneklerin
cogalmasini temenni ediyoruz.

Tesvikler faydal olacakti

hayatinda da cretlendirmede vergi dilimini degistirmek
gibi bazi tesvikler faydal olacaktir.

Yesil enerjide acik artacak

Ozellikle imalat sanayi, insaat, saglik, lojistik, bilgi
teknolojileri, elektrik-elektronik ve sihhi tesisat gibi alan-
larda bu acik giderek biiylimekte. Makine operatdrleri,
kalite kontrol teknisyenleri, elektrik teknisyenleri, ba-
kim-onarim elemanlari, montaj isileri, bilisim uzmanlari,
sivacilar ve kaynakgilar gibi teknik elemanlara duyulan
ihtiya¢ 6ne cikmakta. Bunun yani sira 6niimlzdeki do-
nemde yesil enerji sektériinde de teknik eleman eksidgi
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Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO)
Yénetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar:

Yarattigamiz yogun calismalar, mes-
lek liselerinin gerekliligine yonelik alginin
glclenmesinde azimsanmayacak bir katki
sagladi. Ancak strecin tersine déndugunu
ifade edebilmekten hala uzagiz. Olumlu
algiy! gtglendirmek icin cocuklarin uy-
gulamali egitimlerle meslek edinmelerini
saglayan liselerin tesvik edilmesini cok
onemsiyoruz. Ornegin, ¢ati érgitimiiz
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Milli
Egitim Bakanligi arasinda 2019'da “Mesleki
Egitim Isbirligi Protokolt” imzalandi. Bu
kapsamda Konak Cinarli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, odalarimizin olusturdugu
Protokol Ydratme Kurulu tarafindan yéne-
tilmekte. Isgiicil arz ve talep dengesinin
saglikli islemesi adina meslek liselerinin
Ozel sektore devri saglanarak, Almanya,
Avusturya érneklerinde oldugu gibi yeni
bir sistemin kurulmasini yillardir talep edi-
yoruz. 81 ile 81 okul protokoll bu talebimizi
karsilamasa da en azindan s6z konusu
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‘Yeni bir sistem kurulmalr’

I ENTERREN]
eniyi ornek

Sektor temsilcileri, diinyada
mesleki egitimde Almanya’nin
ikili egitim sisteminin en iyisi ol-

dugu gdrisiindeler. Bu sistemde
odgrenciler okulda teorik egitim, sir-
ketlerde de pratik egitim aliyorlar.
Yine isvicre, Avusturya, Finlandiya,
Hollanda, isvigre, Japonya gibi
llkelerde de benzer bir egitim
verilerek 6grencilerin is hayatina
hizlica adim atmalari saglaniyor.

okullarda sanayinin ih-
tivac duydugu branslan
belirleme sansina sahibiz.

Kisa donem
bedelsiz askerlik
imkani taninmal

Ara elemana en ¢ok,
makina, kimya, havacilik
ve uzay, savunma, tekstil, bic-teknoloji,
tarim, gida gibi katma deger Gretim ya-
pabilecek sektorlerde ihtiyag duyuyoruz.
Bu ac¢igin kapatilmasi i¢in bakanlarimiza
sundugumuz raporlarda da yer verdigimiz
gibi; mezunlarin sanayide calismas! duru-
munda ylizde 50 sigorta pirimi indiriminin
3 yil stire icin sadlanmasi, mezunlara kisa
donemli bedelsiz askerlik imkani; 6grenci-
lerin birinci siniftan 4. sinifa kadar her yil
3 ay boyunca kendi alaninda calisarak is
hayatina uyumunun hizlandiriimasi; masraf-
lari OSB'lerce karsilanan meslek okullarina
verilen devlet desteginin KDV'ye tabi tutul-
mamasi faydall olacaktir.

yasanmas| beklenmekte. Bu aciklarin
hizla kapatilmasi icin cesitli stratejiler
izlenebilir. Kisa streli, yogunlastiriimis
sertifika programlari, ara eleman ye-
tistirme agisindan biyik 6nem tasir.
Okullarin mifredatlarinin sektér ihti-
yaclarina gore glincellenmesi ve pratik
egitimlerin artinimasi, mezunlarin is
diinyasina hizl entegre olmasini sadla-
yacaktir. Universite-sanayi is birliklerinin
gelistirilmesi, isverenlerin staj ve isbasi
egitim firsatlari sunmasi, genclerin dene-
yim kazanmas! agisindan énemli adimlar.

istihdam garantisi verilmesi de genglerin bu alanlara y6-
nelmesini tesvik edebilir.



