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KULUGKA MAKINES!
DEGIL KALITELI HAYAT!

Turkiye'nin ekonomik sartlari dogurganlik hizini da etkiledi. Gecim derdinden
dolayl cocuk yapamayan vatandasa, dogum izni giin sayisinin artirilmasi gindemde

DOGURGANLIK hizinin yavaslamasiyla
yeni biryolarayisina giren
Hiikiimet, kadinlarin “tcretli
dogum izni"” giin sayisini artirmayi
hedefliyor. Bu calismanin cozim
olmayacagi kanaatinde olan sivil
toplum kuruluslariile is
diinyasinin temsilcileri, kadin
istihdaminin olumsuz yonde
etkileneceginden endiseli. M 5'te
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DOGUM iZNi POLITIKASI
hehek hezi fiyatina yenilir

Turkiye'de artan enflasyon ve alim giiciinlin diismesi dogurganlik hizini da etkiledi. Gecim derdinden

dolayl cocuk yapamayan vatandasa iktidarin yeni tesvigi dogum izni giin sayisini artirmak olacak

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore, bir kadinin dogurgan
oldugu dénem boyunca dogurabilecedi
ortalama cocuk sayis1 2023 yiinda 1,51
oldu. Buveriler dogrultusunda yeni bir
yol arayisina giren AK Parti hiikiimeti,
cocuk tesvikiicin kadmlann “ticretli
dogum izni” giin sayisim kademeli
olarak artirmayi hedefliyor. Bu
cabsmanin etkili olmayaca@ kanaatinde
olan sivil toplum kurulusu temsilcileri ile
is diinyasi temsilcileri, kadin
istihdamimn olumsuz yonde
etkileyeceginden endiseli.

“C0ZUM OLMAYACAKTIR”

Dogurganlik hizinin artmast icin
planlanan politikaya iliskin sorularimizi
yanitlayan CHP [zmir Milletvekili Sevda
Erdan Kilg, “AK Parti iktidara
geldiginden bu yana aile birligini
koruma ve dogum hizim arttirma gibi
cok sayida baslik adh altinda kadinlara
turli tirli esnek cahisma modelleri
olusturdu ve bunlari zaman icinde
dayatti. Artik kadinlar icin esnek calisma
bir model haline gelirken, bugiine kadar
dogum izni ve dogum destegi gibi
konularda da gesitli degisiklikler yapildh.
Ancak yasadiklarimiz bize esnek calisma
modelleri ve desteklerin artmas ile
dogum oraminin artmasi arasinda dogru
bir oranti olmadigim gosteriyor.
Politikalar tersine kadinlan esnek
calisma modelleri ile giivencesiz bir
ortama siiriiklemekte, destekler ise
koklii goziimler tiretmemektedir.
Dolayistyla bugiin dogum izninin
artirilmasi da ¢cozim olmayacaktir”
sozlerini kaydetti.

AK Parti'nin kadinlan “kulucka
makinesi gibi” gordiigiinii ileri siiren
Kilic, “Yiiksek enflasyon ve hayat
pahalihigi karsisinda ticretlerin
diistikliigii, barmma ve beslenme krizi,
giivencesizlik ve gelecek kaygisi aile
kurmay giiclestirmekte ve cocuk sahibi
olmay ise neredeyse
imkansizlastirmaktadir, Esler, kendi
gecimlerini dahi saglamakta
zorlanirken, aileler cocuk yapamayacak
duruma getirilmektedir. Egitimin
niteliksiz olusu, okullarda giivenligin
saglanamamas aileleri 6zel okullara iten
enbiiyiik etkenlerdir. Bir ailenin en
biiyiik gideri ise cocugunun egitim
masrafidir. Bugiin tek cocuk diinyaya

TL'YE SATILABIU;

Tirkiye'de alim
giiciiniin her gecen
giin diismesi dogru
orantili olarak
dogum hizini da
etkiledi. Soz konusu
durumda bir
bebegin temel
bakim iriinlerinden
biri olan bebek bezi
fiyatlari ise dudak
ucuklatacak
cinsten. En ucuzu
200 TL'den baslayan
bebek bezi fiyatlari
10bin TL'ye kadar
cikiyor.

getirmis eslere ikinci cocugu
sordugunuzda, bu sartlarda imkansiz
oldugu ciimlesini duyacaksiniz. Bu
sorunun kaynagi ise AKP'dir. AKP'nin
yoksullastiran, yozlagtiran
politikalaridir. Biz kadinlar; bizi sosyal
hayattan soyutlayan politikalar yerine
partimizin de onerdigi Aile Destekleri
Sigortasi basta olmak tizere etkili, uzun
siireli ve kadmlann hayatina dokunacak
sosyal politikalarin hayata gecirilmesini
istivoruz. Saghk ve egitim sisteminin
kaliteli hale getirilerek sosyal devlet
politikasi geregi erisilebilir ve ticretsiz
olmasiniistiyoruz. Kadinlara egitimde
ve istihdamda firsat esitligi saglanmasini,
buyapilirken de calisma alanlanmizin
kres hakki basta olmak iizere diger
haklarimizin da saglanarak
doniistiirtilmesini istiyoruz” mesajini
verdi.

“KADINLARIN ALEYHINE”

Dogurganlik hizinin artmasinin
ancak ve ancak derinlikli sosyal
politikalarin hayata gecmesiyle
miimkiin oldugunun alti ¢izen Kilig,
“Bu iktidar en basitinden ¢cocuklarimizin
Oniine okullarda bir tas corba
koyamamus, yasada olmasina karsin
isyerlerimize kresler yaptumarmustir. Var
olan kresleri de kapatmustir. En basit
ihtivaclarimizi bile karsilayamayan bu
iktidarin dogum iznini kademeli olarak
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artirmasi da bir ise yaramayacag) gibi
kadnlar aleyhine sonuclar yaratma riski
tasimaktacir” dedi.

“KADINLAR CARESIZ KALIR”

Toplumsal cinsiyet esitsizligine
dikkat cekerek, dogurganhk hizim
artiracak yeni diizenlemeyi
degerlendiren Kadm Haklarim Koruma
Derneg lzmir Sube Baskam Sosyolog,
Av. Hiilya Caglayan Giiltekin ise basta
tamamlanmas gercken bazi alt yapilar
oldugunu soyledi. Giiltekin, “Bu tiir
kadin lehine getirilen bircok kanun,
kadinin aleyhine bir sonug dogurmus.
Buda onlardan birisi olacaktir. Kadin
isverenler bile bu konu nedeniyle kadin
cahstirmak istemiyorlar. Clinki, kacin
calisanindan dogum sonras belli bir siire
verim alamayacak ve bunun yerine ona
maas Odeyecegi icin calistirmak
istemiyor. Bunu bu sekilde degil de hem
erkek hem kadin igin {icretsiz izin alma
zorunlulugu getirilirse esitlik saglanur™
ifadelerini kulland.

Kadinlan is hayatinda giiclendirecek
adimlar atilmasi gerektigini dile getiren
Ege Sanayicileri ve Is Insanlar Dernegi
(ESIAD) Yonetim Kurulu Baskan
Sibel Zorlu, konuya iliskin su sekilde
konustu: “Dogurganlik hizinin diismesi
bugiin Avrupa iilkelerinin yani sira pek
cok gelismis toplumun da uzun siiredir
glindeminde yer aliyor. Tiirkiye'de ise
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esas sorunun kadinlarin is hayatinda
kendilerine yeterince yer bulamamasi
oldugunu diistiiniiyorum. Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun verilerine gére
2024 yihnin ilk ceyreginde 15 ve yukari
yastaki kadinlann isgiiciine katilim oran
yiizde 36,9. seviyesinde. Toplumsal
refahve siirdiirtilebilir kalkinma icin
kadinlarm is yasam ve toplumsal
yasamun icinde daha fazla yer almasim
saglamak zorundayiz. Bu dogrultuda,
devletin saglayacagi ckonomik
destekler, kres sayisinin artirilmast, is
yerlerine buydnde tesvik verilmesi,
bakiciyardimlary, yan destekler, part
time ¢ahsma kosullarmin diizenlenmesi,
egitim kalitesinin artinlmasi gibi
Onlemlerin yarar saglayacagina
inaniyoruz. Tek basina dogum izin
siirelerinin 1 yila uzatiimasinim, kadmlari
is hayatindan uzaklastirabilecegini
diistiniiyoruz. Biz, ESIAD olarak
Global Compact Network Tiirkiye Ege
Bélgesi Yiiriitiiciisii ve Kadinin
Giiclenmesi Izmir Platformu
yiiriitiiciisiiyiiz. Bu nedenle kadinlann is
hayatinda ve toplumda giclenmesine
6zel bir onem veriyoruz. Toplumsal
cinsivet esitliginin 6n kosullarmdan
birinin kadinlarn istihdama, siyasete ve
karar alma mekanizmalarina katihmini
saglamak oldugunu distintiyoruz. Adil
ve esit bir gelecek icin bu konuyu
dikkatle ele almaliyiz.”




