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Zorlu: Don

Ege Sanayicileri ve Is insanlan Der-
negi (ESIAD), dijitallesen diinyada kali-
fiye isgiiciiniin, cagin gereklerine uygun
becerilerle donatilmasi amaciyla 6nem-
li bir galigma baglatu. ESTAD tarafin-
dan diizenlenen “Arama Calistay1”nda,
iiye firmalarin insan kaynaklan depart-
manlarinin yoneticileri bir araya gelerek,
yesil-dijital ve toplumsal doniisiime uyum
saglamak ve bu konuda bir yol haritast
hazirlamak icin ihtiyaclar ve tnerileri
tartists. ESIAD Yénetim Kurulu Bagka-
m Sibel Zorlu, “Siirdiirtilebilir kalkinma
i¢in sadece devletimizin degil, firmalarin da
yesil, dijital ve toplumsal doniigiim yolun-
da strateji geligtirmeleri gerektigine inam-
yoruz. Doniigiimiin itici giicii insan kayna-
&1. Diizenledigimiz caligtay, bu yolda insan
kaynagim nasil gelistirecegimize yonelik
firmalarimiza yol gosterecek™ dedi.

ESIAD demek binasinda diizenlenen top-

GOZLEM

HAFTALIK ULUSAL GA...

iZMIR
EKONOMI

lantiya 30a yakin firmamin insan kaynak-
lar1 departmanlarindan temsilciler katil-
di. Olusturulan caligma gruplarinda “Insan
kaynaklar politikalarina dair 2024 yihnda
konugulacak konular, dncelikler”, “Insan
kaynaklari politikalarinda ortak dil ve anla-
y1s geligtirmek igin yapilmasi gerekenler”,
“Is aidiyeti olusturma”, “Meveut ig bece-
rilerinin giincel ihtiyaglara gore gelistiril-
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mesi”, “Meslek liselerinin istihdam poli-
tikalarina daha yiiksek entegrasyonu™ ve
“Yeni nesil yetkinlikler” gibi konular tar-
tisldi. Toplantida belirlenen baghklar bir
sonraki asamada ESIAD Sanayi, Kalkin-
ma ve Yatrim Ortami Yuvarlak Masasi'nda
degerlendirilecek ve atilacak adimlar belir-
lenecek. ESIAD Yonetim Kurulu Bagkam
Sibel Zorlu, dijital doniigtimle birlikte ihtiyag
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duyulan yetkinliklerin de evrimles-
tigini vurgulayarak, soyle konugtu:
“2025’e gelindiginde, yapay zeka-
nin 85 milyon isi ortadan kaldira-
bileceginden, ancak 97 milyon yeni
i§ yaratabileceginden bahsediliyor.
12 milyon is artis1 cok dikkat ¢eki-
ci bir hesaplama. Bu siirecte, bilgi
analizi, dijital okur yazarlik, degisi-
me yatkinlik, yapay zekadan yarar-
lanma ve problem ¢6zme gibi ana-
litik yeni yetkinlikler dne cikiyor.
Bunun yaninda geng issizlik ora-
mmiz da gok yiiksek. 2022 yih verilerine
gore Izmir'de 15-24 yag aras isgiicii 245
bin kisiyken, aym yag arahiginda igsiz sayi-
s1 60 bini buluyor.”

ESIAD Sanayi, Kalkinma ve Yatinm
Ortami Yuvarlak Masasi tiyesi Dr. Senem
Kilig ise, “Diizenledigimiz bu galigtayda
¢ikacak sonuglarin is diinyasina dogru akta-
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tici guicu insan kaynagi

rilmasini saglayacak bir koprii gorevi iist-
lenmek istedik. Yeni nesil insan kaynaklart
trendleriyle, uzun dénem kurumsal hafiza-
nin insan kaynaklan geligim yolculugun-
da kendi i¢inde paslagabilecegi bir ortam
olusur diye diiglindiik. Calistayin ¢iktilar-
n1 yonetim kurulunda paylasacagiz” dedi.

ESIAD Genel Sekreteri Ozlen Kavalali
da, diinyada yasanan hizh degisim ve donii-
siim sonucunda ara ve kalifiye isgiiciiniin
yeni becerilerle donatilmasinin giderek daha
onemli oldugunu vurguladi. Katilimcilara
ESIAD' 1n calismalari hakkinda bilgi veren
Kavalali, “Ugiiz doniisiim olarak adlandi-
rilan ‘yesil im, dijital doniigiim ve
toplumsal do ', dongiisel ekonomi ve
siirdiiriilebilirlik, yenilenebilir enerji, top-
lumsal cinsiyet egitligi gibi konulann yani
sira sanayi, istihdam ve egitim baglantisinin
cagimizin gerekleri dogrultusunda kurul-
mast bizim icin cok énemli” diye konustu.
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ESIADdan istihdam
atagi projesi basladi

B8 Sanayicilesi ve Is Insanlan
Demegi (ESIAD), dijitallegen
diinyada kalifiye isgiiciiniin, gagin
gereklerine uygun becerilerle
donatilmasi amaciyla 6nemli bir
calisma baslatt. ESIAD tarafindan
diizenlenen “Arama Calistay1”nda,
tiye firmalarm insan kaynaklar
departmanlariimn
yoneticileri bir araya
gelerek, nitelikli
egitim, insan giicii
,yesil-dijital ve
toplumsal doniigiime
uyum saglamak adina
Onerileri tartisti.

ESIAD Yonetim
Kurulu Bagkani Sibel
Zorlu, dijital
dontistimle birlikte
ihtiyag duyulan
yetkinliklerin de
evrimlestigini
vurgulayarak, s6yle konustu:

“2025’e gelindiginde, yapay
zekanin 85 milyon isi ortadan
kaldirabileceginden, ancak 97 milyon
yeni i§ yaratabileceginden
bahsediliyor. 12 milyon is artis1 gok
dikkat gekici bir hesaplama. Bu
siiregte, bilgi analizi, dijital okur

yazarlik, degisime yatkinlik, yapay
zekadan yararlanma ve problem
¢ozme gibi analitik yeni yetkinlikler
one gikiyor. Doniistimiin itici giicti
ise insan kaynagi. Bunun yaninda
geng issizlik orammiz da ¢ok yiiksek.
2022 yih verilerine gore Izmir’de 15-
24 yas arast isgiicii 245 bin kisiyken,
ayni yas araliginda
igsiz say1si 60 bini
buluyor. Geng igsizlik
orani bu kadar
yiiksekken sanayici
nitelikli ara eleman
bulmakta giigliik
¢ekiyor. Bu acigt
kapatmanin yolu da
mesleki egitimden
gegiyor. Teknolojik
ilerleme, yesil ve
dijital dontisiim tiim
diinyada yeni
meslekler yaratiyor"
dedi.

Zorlu, "Uretimde, is yasaminda,
yeni becerilere ihtiya¢ duyuluyor.
Mevcut mesleklerin gelistirilmesinin
yaninda teknolojik ilerleme, yesil ve
dijital dontisiime yonelik egitimler
giderek 6nemli hale geliyor"
ifadelerini kullandi.
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Ege Sanayicileri ve Is insanlari = uyum saglamak, yol haritas
Dernegi (ESIAD), kalifiye - hazirlamak icin énerileri tartisti.

isgUctintn cagin gereklerine uygun ESIAD Baskani Sibel Zorlu,
becerilerle donatilimasi icin calisma = “Strdurdlebilir kalkinma igin

baslatti. Dizenlenen ‘Arama  firmalar da don(siim yolunda

Calistayi'nda, Gye firmalarin ~ strateji gelistirmeli. DonGstimin
insan kaynaklari departmanlarinin itici glicti insan kaynadi. Bu
yoneticileri bulusarak; yesil-dijital calistay, firmalarimiza yol

ve toplumsal déntistime | gosterecek” dedi. B POSTA
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Zorlu: Dontigtimiin itici
giicii insan kaynag

ESIAD, kalifiye isgiiciiniin, cagin

gereklerine uygun becerilerle donatilmasi amaciyla

'Arama Cahistayr' diizenledi. Calistayda,
firmalarmn yesil-dijital ve toplumsal doniisime
uyum saglamalart i¢in dneri ve ihtivaclar
konusuldu. M 4’'TE
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Doniistimiin

iticl glicli iInsan kaynagi

ESIAD, kalifiye isgiiciiniin, cagin

gereklerine uygun becerilerle donatiimasi

amaciyla 'Arama Caligtay!' diizenledi.
Calistayda, firmalarin yesil-dijital ve
toplumsal déntistime uyum saglamalari
icin Gneri ve ihtiyaglar konusuldu

EGE § i ve Is Insanlan Demegi (ESIAD),
dijitallesen dimyada kalifiye isgiiciiniin, ¢agin gereklerine
uygun becerilerle donatilmasi amaciyla dnemli bir gahigma
baglattr. ESTAD tarafindan diizenlenen “Arama Caligtayi”nda,
tiye firmalarin insan kaynaklan
departmanlarinin yoneticileri bir araya
gelerek, yesil-dijital ve toplumsal doniisiime
uyum saglamak ve bu konuda bir yol haritasi
hazirlamak igin ihtiyaglan ve Gnerileri
tartistr. Toplantiya 30°a yakin firmanm insan
kaynaklan departmanlanindan temsilciler
katildr. Olugturulan ¢alisma gruplarmda
“Insan kaynaklan politikalarna dair 2024
y;lmda konusulacak konular, dneelikler”, P
“Insan kaynaklari politikalarinda ortak dil ve
anlayis gelistirmek i¢in yapilmasi
gerekenler”, “I aidiyeti olugturma”,

“Mevcut i becerilerinin giincel ihtiyaglara

gore gelitirilmesi", “Meslek liselerinin istihdam politikalarina
daha yiiksek entegrasyonu” ve “Yeni nesil yetkinlikler” gibi
konular konusuldu. Toplantida belirlenen baglhiklar bir sonraki
asamada FSIAD Sanayi, Kalkinma ve Yatirim Ortami Yuvarlak
Masasi'nda degerlendirilecek ve atilacak adimlar belirlenecek.

97 MILYON YENI IS IMKANI
BSIAD Ydnetim Kurulu Baskam Sibel Zorl,
“Stirdiiriilebilir kalkinma i¢in sadece devletimizin degil,
firmalarin da yesil, dijital ve toplumsal déniigiim yolunda
strateji geligtirmeleri gerektidine inamyoruz. Déniisiimiin itici
glicil insan kaynagy. Diizenledigimiz galistay, bu yolda insan
kaynagimni nasil geligtirecegimize yonelik firmalarimiza yol

gosterecek” dedi. Zorlu, su ifadeleri kulland:: “2025%¢
gelindiginde, yapay zekanin 85 milyon isi ortadan
kaldirabileceginden, ancak 97 milyon yeni is yaratabileceginden
bahsediliyor. 12 milyon i§ artis gok dikkat ¢ekici bir
hesaplama. Bu siiregte, bilgi analizi, dijital okur yazarhk,
degisime yatkimnlik, yapay zekadan yararlanma ve problem
¢ozme gibi analitik yeni yetkinlikler dne gikiyor. Dantisiimiin
itici giicii ise insan kaynaf.”

Geng igsizlik oranmmn cok yiiksek oldugunu sdyleyen
Zorlu, #2022 yih verilerine gbre izmir’de 15-24 yas aras! isgiicii
245 bin kisivken, aym yas araliginda igsiz sayist 60 bini

buluyor. Geng issizlik orant bu kadar yiiksekken sanayici
nitelikli ara eleman bulmakta giigliik ¢ekivor. Bu agig
kapatmanin yolu da mesleki egitimden gegiyor.

Teknolojik ilerleme, vesil ve dijital doniigiim tiim diinyada
yeni meslekler varatiyor. Uretimde, is yasammda, yeni
becerilere ihtiyag duyuluyor. Meveut mesleklerin
gelistirilmesinin yaninda teknolojik ilerleme, yesil ve dijital
doniisiime yonelik egitimler giderek nemli hale gelivor.
Kisaca, nitelikli editim ve insan giicii, dijital doniisiim ve katma
degerli tiretim formiiliine dayanan bir zincirleme reaksiyona
siddetle ihtiyacmuz var” diye konugtu. M Haber Merkezi
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"85 milyonisortadan
kalkacak, 97 milyon
yeniisortaya gkacak“

ge Sanayicileri ve Is Insan-

lar1 Dernegi (ESIAD) diji-
tallegen diinyada kalifiye iggii-
cliniin, ¢cagin gereklerine uygun
becerilerle donatilmas: ama-
ciyla 6nemli bir calisma baglat-
t1. ESTAD tarafindan diizenle-
nen “Arama Calistay1”nda, liye
firmalarin insan kaynaklari de-
partmanlarinin yoneticileri bir
araya gelerek, yesil-dijital ve
toplumsal déniigiime uyum sag-
lamak ve bu konuda bir yol ha-
ritas1 hazirlamak icin ihtiyac-
lar1 ve énerileri tartigts. ESTAD
Yonetim Kurulu Bagkam Sibel
Zorlu, “2025’e gelindiginde, ya-
pay zekanin 85 milyon isi orta-
dan kaldirabileceginden, ancak
97 milyon yeni ig yaratabilece-
ginden bahsediliyor. 12 milyon
is artis1 cok dikkat cekici bir he-
saplama. Bu stirecte, bilgi ana-
lizi, dijital okur yazarlik, degisi-
me yatkinhk, yapay zekadan ya-
rarlanmaveproblem ¢ézme gibi
analitik yeni yetkinlikler 6ne ¢1-
kiyor” diye konustu.

“Geng igsizlik cok yiiksek"

Doniigtimiin itici glictiniin in-
san kaynag oldugunu soyleyen
Zorlu, “Bunun yaninda genc is-
sizlik orammz da ¢ok yiiksek.
2022 yih verilerine gore iz-
mir'de 15-24 yag aras: igglicii
245 bin kigiyken, aym yag ara-
hgnda igsiz say1s1 60 bini bulu-
yor. Gengigsizlik oranibu kadar
yiiksekken sanayici nitelikli ara
eleman bulmakta giicliik ceki-
yor. Bu acig1 kapatmanin yolu
da mesleki egitimden geciyor.
Teknolojik ilerleme, yesil ve di-

jital déniisiim tiim diinyada ye-
ni meslekler yaratiyor. Uretim-
de,isyasaminda,yenibecerilere
ihtiya¢ duyuluyor. Mevcut mes-
leklerin geligtirilmesinin ya-
ninda teknolojik ilerleme, yesil
vedijital doniigiime yonelik egi-
timler giderek onemli hale ge-
liyor. Kisaca, nitelikli egitim ve
insan giicii, dijital doniigiim ve
katma degerli tiretim formiilii-
ne dayanan bir zincirleme reak-
siyona giddetle ihtiyacimiz var.
ESIAD olarakuluslararasireka-
bet gliclimiizii artirabilmek i¢in
cokyonliistratejiler gelistirerek
gelecege hazirlanmamz gerek-
tigini disliniiyoruz. Diizenle-
digimiz cahistay, bu amaca ula-
sabilmek i¢in insan kaynagin
nasil gelistirebilecegimiz konu-
sunda bizlere yol gosterici ola-
cak. Katki koyan herkese cok te-
sekkiir ediyorum” dedi.

30°a yakin firmanin insan
kaynaklar1 departmanlarin-
dan temsilcilerin katildig: top-
lantida belirlenen bagliklar bir
sonraki agamada ESTAD Sana-
yi, Kalkinma ve Yatirim Ortam
Yuvarlak Masasi'nda degerlen-
dirilecek ve atilacak adimlar be-
lirlenecek. @ IZMIR
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iNSAN KAYNAGI
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IGE Sanayicileri ve is insanlan Der-
negi (ESIAD), dijitallegen diinyada

kalifiye isgiiciiniin, cagin gerekleri-

ne uygun becerilerle donatilmasi ama-
cayla 6nemli bir calisma baglatti. ESIAD
tarafindan diizenlenen ‘Arama Cahsta-
yr'nda, iiye firmalann insan kaynaklan

97 MILYON YENIIS

ESIAD Yénetim Ku-
rulu Bagkam Sibel
Zorlu, dijital donii-
stimle birlikte ihtiyag
duyulan yetkinlikle-
rin de evrimlestigini
vurgulayarak, soyle
konustu: “2025’e ge-
lindiginde, yapay ze-
kanim 85 milyon isi
ortadan kaldirabile-
ceginden, ancak 97
milyon yeni s yara-
tabileceginden bah-
sediliyor. 12 milyon is
artisi cok dikkat cekici
bir hesaplama. Bu sii-
recte, bilgi analizi, diji-
tal okur yazarlk, degi-
sime yatkanlik, yapay
zekadan yararlanma
ve problem ¢6zme gi-
bi analitik yeni yet-
kinlikler 6ne cikiyor.
Doéniistimiin itici giicit
ise insan kaynag. Bu-
nun yannda geng is-
sizlik orammz da gok
yiiksek.”

COK YONLU STRATEI

2022 verilerine go-
re Izmir'de 15-24 yas
aras! igglicii 245 bin
kisiyken, ayni yag
arahginda igsiz say1-
sinin 60 bini buldu-
gunu ifade eden Sibel
Zorlu, “Geng issizlik
oran1 bu kadar yiik-
sekken sanayici nite-
likli ara eleman bul-
makta giicliik ekiyor.
Bu agigi kapatmanin
yolu da mesleki egi-
timden gegiyor. Tek-
nolojik ilerleme, ye-
sil ve dijital doniisiim
tiim diinyada yeni
meslekler yaratiyor.
Uretimde, is yasa-
munda, yeni becerile-
re ihtiyag duyuluyor.
Mevcut meslekle-
rin gelistirilmesinin
yaninda teknolojik
ilerleme, yesil ve di-
jital doniigiime yone-
lik egitimler giderek
©6nemli hale geliyor.
Kisaca, nitelikli e
tim ve insan glicti, di-
jital doniisiim ve kat-
ma degerli iiretim
formiiliine dayanan
bir zincirleme reak-
siyona siddetle ihti-
yaamuz var. ESIAD
olarak uluslararasi re-
kabet giiciimiizii ar-
tirabilmek icin ¢ok
yonlii stratejiler gelis-
tirerek gelecege hazir-
lanmamz gerektigini
diisiiniiyoruz. Diizen-
ledigimiz cahstay, bu
amaca ulasabilmek
icin insan kaynagim
nasil gelistirebilecigi-
miz konusunda biz-
lere yol gosterici ola-
cak’ ded,

departmanl: oneticileri bi: i e L
geterek, yesil it ve toplumsal don: E§IAD Baskani Zorlg, .S‘urdu[yleblllr kalkinma
e s o sadece devletimizin degil, firmalarin da
Gnerileri tartisti. Toplantida belirlenen ye$||, dl]ltal ve t0p|llmsa| donusum y0|unda
vt Strateji gelistirmeleri gerektigine inaniyoruz.

Yuvarlak M: 'nda degerlendirilecek a”
Yuvarlak Masasnda deferlendinilecek. - Diiniisiimiln tici giicii insan kaynag)" dedi.
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Sibel Zorlu: Doniisiimiin
itict giicii san kaynagl

i ve Is Insanlant
Dcmegl (ESIAD) dijitallesen diin-
yada kalifiye isgiiciiniin, cagin ge-
reklerine uygun becerilerle donatil-
mas1 amactyla 6nemli bir gahsma
baslatti. ESIAD Demek binasinda
diizenlenen toplantiya 30’a yakin
firmanm insan kaynaklar depart-
manlaridan temsilciler katildi, ESI-
AD tarafindan diizenlenen Arama
Calistayi’nda, tiye firmalarn insan
kaynaklar departmanlarinin yoneti-
cileri bir araya gelerek, yesil-dijital
ve toplumsal doniisiime uyum sag-
lamak ve bu konuda bir yol haritas
hazirlamak i¢in ihtiyaglari ve 6neri-
leri tartistr. ESIAD Yénetim Kurulu
Bagkani Sibel Zorlu, “Siirdtiriilebilir
kalkinma i¢in sadece devletimizin
degil, firmalarin da yesil, dijital ve
toplumsal dontistiim yolunda strateji
gelistirmeleri gerektigine inaniyo-
ruz. Doniisiimiin itici giicii insan
kaynagi. Diizenledigimiz calistay,
bu yolda insan kaynagin nasil gelis-

tirecegimize yonelik firmalarimiza
yol gosterecek’ dedi. ESIAD Yone-
tim Kurulu Bagkani Sibel Zorhi, di-
jital doniisiimle birlikte ihtiya¢ du-
yulan yetkinliklerin de evrimlestigi-
ni vurgulayarak, soyle konustu:
“2025’e gelindiginde, yapay zeka-
nin 85 milyon isi ortadan kaldirabi-
leceginden, ancak 97 milyon yeni is
yaratabileceginden bahsediliyor. 12
milyon is artisi cok dikkat cekici bir
hesaplama. Bu stirecte, bilgi analizi,
dijital okur yazarlik, degisime yat-

kinlik, yapay zekadan yararlanma
ve problem ¢ozme gibi analitik yeni
yetkinlikler 6ne ¢ikiyor. Doniigii-
miin itici giici ise insan kaynagi.
Bunun yaninda geng igsizlik orani-
miz da ¢ok yiiksek. Geng issizlik
orani bu kadar yiiksekken sanayici
nitelikli ara eleman bulmakta gtigliik
¢ekiyor. Bu agig1 kapatmanin yolu
da mesleki egitimden gegiyor. Tek-
nolojik ilerleme, yesil ve dijital do-
niistim tiim diinyada yeni meslekler
yaratiyor. ll Biilten
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# Ege Sanayicileri ve is insanlan Dernegi (ESIAD), dijitallesen diinyada kalifiye isgiiciiniin, cagin
gereklerine uygun becerilerle donatilmasi amaciyla 6nemli bir calisma baglatti

Zorlu: Donusumun iti guicu insan

HABER MERKEZi

Ege Sanayicileri ve Is insan-
lan Dernegi (ESIAD). dijital-
lesen diinyada kalifiye isgiicii-
niin, cagin gereklerine uygun
becerilerle donatilmasi ama-
ciyla onemli bir calisma bas-
latti. ESIAD tarafindan diizen-
lenen “Arama Calistayr"nda,
tiye firmalarin insan kaynaklari
departmanlarinin  yoneticileri
bir araya gelerek, yesil-dijital
ve toplumsal doniigiime uyum
saglamak ve bu konuda bir yol
haritast hazirlamak icin ihtiyag-
lari ve onerileri tartisti. ESTAD
Yonetim Kurulu Bagkam Sibel
Zorlu, “Siirdiiriilebilir kalkinma
icin sadece devletimizin degil,
firmalarin da yesil, dijital ve
toplumsal  doniigiim  yolunda
strateji gelistirmeleri gerektigi-
ne inaniyoruz. Doniisiimiin itici
giicii insan kaynagi. Diizenle-
digimiz calistay, bu yolda insan
kaynagini nasil gelistirecegimize
yonelik firmalarimiza yol goste-
recek” dedi.

ESIAD Dernek binasin-
da diizenlenen toplantiya 30°a
yakin firmanin insan kaynakla-
1 departmanlarindan temsilci-
ler katildi. Olusturulan calisma
gruplarinda “Insan kaynaklary
politikalarina dair 2024 yilinda
konusulacak konular, dncelik-
ler”, “Insan kaynaklar politi-
kalarinda ortak dil ve anlayis
gelistirmek i¢in yapilmas: gere-
kenler”, “Is aidiyeti olustur-
ma”, “Mevcut ig becerilerinin
giincel ihtiyaglara gore gelisti-
rilmesi”, “Meslek liselerinin
istihdam politikalarma daha
yiiksek entegrasyonu™ ve “Yeni
nesil yetkinlikler” gibi konular
tartigildi. Toplantida belirlenen
bagliklar bir sonraki asamada
ESIAD Sanayi, Kalkinma ve
Yatiim Ortamm Yuvarlak Masa-
si'nda degerlendirilecek ve atila-

/ESIAD Yénetim Kurulu Baskani Sibel Zorlu, “Siirdiiriilebilir kalkinma igin sadece
devletimizin degil, firmalarin da yesil, dijital ve toplumsal déniisiim yolunda
strateji gelistirmeleri gerektigine inaniyoruz. Dondisiimiin itici glicli insan kaynagi.
Diizenledigimiz calistay, bu yolda insan kaynagini nasil gelistirecegimize yonelik
firmalarimiza yol gosterecek” ded|

cak adimlar belirlenecek.
Yapay zeka 97 milyon yeni is
yaratacak

ESIAD Yénetim Kuru-
lu Bagkam Sibel Zorlu, dijital
doniisiimle birlikte ihtiyac duyu-
lan yetkinliklerin de evrimlesti-
gini vurgulayarak, soyle konus-
tu:

“2025’e gelindiginde, yapay
zekanin 85 milyon igi ortadan
kaldirabileceginden,  ancak
97 milyon yeni i yaratabile-
ceginden bahsediliyor. 12 mil-
yon is artigt ¢ok dikkat cekici
bir hesaplama. Bu siirecte, bil-
gi analizi, dijital okur yazarlik,
degisime vatkinlik, yapay zeka-
dan yararlanma ve problem ¢oz-
me gibi analitik yeni yetkinlikler
one ¢ikiyor.

Doniigtimiin itici giicl ise
insan kaynagi, Bunun yaninda
geng igsizlik orammz da gok
yiiksek. 2022 yili verilerine gore
izmir'de 15-24 yas arasi isgii-
cii 245 bin kisiyken, ayni yas

araliginda issiz sayist 60 bini
buluyor. Geng issizlik orani bu
kadar yiiksekken sanayici nite-
likli ara eleman bulmakta giilitk
cekiyor. Bu agifi kapatmanin
yolu da mesleki egitimden geci-
yor. Teknolojik ilerleme, yesil
ve dijital doniisiim tiim diinyada
yeni meslekler yaratiyor.

Uretimde, is yasaminda,
yeni becerilere ihtiyag duyulu-
yor. Mevcut mesleklerin gelis-
tirilmesinin yanmda teknolojik
ilerleme, yesil ve dijital donii-
siime yonelik egitimler giderek
donemli hale geliyor. Kisaca,
nitelikli egitim ve insan giici,
dijital doniigiim ve katma degerli
tiretim formiiliine dayanan bir
zincirleme reaksiyona siddetle
ihtiyacimiz var.

ESIAD olarak uluslararasi
rekabet giictimiizii artirabilmek
icin cok yonlii stratejiler gelis-
tirerek gelecege hazirlanmamiz
gerektigini diisiiniiyoruz. Diizen-
ledigimiz ¢alistay, bu amaca ula-

sabilmek i¢in insan kaynagin
nasil gelistirebilecigimiz konu-
sunda bizlere yol gosterici ola-
cak. Katki koyan herkese ¢ok
tesekkiir ediyorum.”

Kaprii gorevi istleniyoruz

Toplantida konusan ESI-
AD Sanayi, Kalkmma ve Yat-
rim Ortami Yuvarlak Masasi
tiyesi Dr. Senem Kilic ise tiim
katihmeilara tesekkiir ederek,
“ESIAD, igverenlerin yogun
olarak konumlandigi bir dernek.
Diizenledigimiz bu c¢alistayda
cikacak sonuglarin is diinyasina
dogru aktarilmasim saglayacak
bir koprii gorevi tstlenmek iste-
dik. Her yeni donemde, sanayi,
istihdam ya da misyona uygun
olarak dernegin yapacag@i calig-
malar1  &nceliklendirebilirsek
kaynaklar da etkin kullanmg
oluruz.

Aslinda insan kaynakla-
r1 konusu ¢ok basit Snergeden
cikan bir konuydu. ‘Kente en
cok nasil katki saglayabiliriz’

kaynag

dedigimizde ¢ikan 8-10 bashk
arasinda insan Kaynaklari konu-
su tepelerde bir yerde. Boyle
olunca da bu konuyu isverenler-
den daha cok igin profesyonel-
leri ve tistatlariyla konusmaktan
daha iyi bir yol olamazdi. Cals-
tayimiza farkh bitytikliiklerde ve
sektorlerde firmalarin katilimia
dzen gosterdik.

Deneyim gruplarinin hetero-
jen olmasim sagladik. Yeni nesil
insan kaynaklar1 trendleriyle,
uzun donem kurumsal hafizanin
insan kaynaklari gelisim yolcu-
lugunda kendi icinde paslaga-
bilecegi bir ortam olusur diye
diigiindiik. Burada konusulacak
her baslik ESIAD Sanayi, Kal-
kinma ve Yatinm Ortami Yuvar-
lak Masasi’nin alt bagliklari hali-
ne gelecek. Calistayin ¢iktilarim
yonetim kurulunda paylasaca-
g1z dedi.

[sgiiciiniin yeni becerilerle
donatilmasi Gnemli

ESIAD Genel Sekrete-
ri Ozlen Kavalali da, diinyada
vasanan hizh degisim ve donii-
siim sonucunda ara ve kalifiye
isgiictiniin yeni becerilerle dona-
tilmasinin giderek daha dnemli
oldugunu vurguladi. Katihmeila-
ra ESIAD n ¢alismalari hakkin-
da bilgi veren Kavalal, “Giincel
gelismeler 151inda vizyonumu-
zu sekillendiriyoruz. Cok fonk-
siyonlu yapimizin bize getirdigi
benzer hatta ortak amaglar etra-
finda faaliyetlerimizi gercekles-
tiriyoruz. Ugiiz déniigiim olarak
adlandirilan  “yesil doniisim,
dijital doniigim ve toplumsal
doniigtim”, dongiisel ekonomi ve
siirdiirtilebilirlik, venilenebilir
enerji, toplumsal cinsiyet esitligi
gibi konularin yam sira sanayi,
istihdam ve egitim baglantisinin
caginuzin  gerekleri dogrultu-
sunda kurulmasi bizim igin ¢ok
dnemli” diye konustu,
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“Yapay zeka, 85 milyon
isi ortadan kaldirabilir”

DIJITAL déniisiimle birlikte ihtiya¢ duyulan
yetkinliklerin de evrimlestigini belirten ESIAD
Bagkani Sibel Zorlu, “2025'e gelindiginde, yapay
zekanin 85 milyon isi ortadan kaldirabilecegin-
den, ancak g7 milyon yeni is yaratabilece-
ginden bahsediliyor. 12 milyon is artig1 cok
dikkat cekici bir hesaplama” dedi.
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clpcly Zeka 85 mllyoﬁ
isi ortadan kaldirabilir

Dijital dondisiimle birlikte
ihtiyag duyulan yetkinliklerin
de evrimlestigini belirten
ESIAD Baskani Sibel Zorl,
“2025% gelindiginde,

yapay zekanin 85 milyon isi
ortadan kaldirabileceginden,
ancak 97 milyon yeni is

yaratabileceginden bahsediliyor.

12 milyon is artisi cok dikkat
cekici bir hesaplama” dedi

e BANAYIGIER ve Is Insanlar Der-
E]lcgi (ESIAD), dijitallesen diinyada

kalifiye iggiiciiniin, cafin gereklerine
uygun becerilerle donatilmasi amaciyla
tnemli bir galisma baslatt. ESIAD tarafin-
dan diizenlenen ‘Arama Cahgtayi’nda, iiye
firmalarin insan kaynaklan departmanlarmin
yoneticileri bir araya gelerek, yesil-dijital ve
toplumsal doniisiime uyum saglamak ve bu
konuda bir yol haritas1 hazirlamak i¢in ihti-
yaglar ve énerileri tartist, ESIAD Yonetim
Kurulu Bagkam Sibel Zorlu, “Siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in sadece devletimizin degil,
firmalarn da yesil, dijital ve toplumsal
doniigiim yolunda strateji geligtirmeleri
gerektigine inantyoruz. Déniistimiin itici
giicii insan kaynagi. Diizenledigimiz
calistay, bu yolda insan kaynagim nasil
geligtirecegimize yénelik firmalanmiza
yol gosterecek” dedi.

Nitelikli eleman sikintisi

Dijital déniisiimle birlikte ihtiyag
duyulan yetkinliklerin de evrimlestigini
vurgulayan ESTAD Bagkani Zorlu, “2025’e
gelindiginde, yapay zekamn 85 milyon isi
ortadan kaldirabileceginden, ancak 97
milyon yeni i§ yaratabileceginden bah-
sediliyor. 12 milyon is artis1 gok dikkat

gekici bir he-

saplama. Bu

siiregte, bilgi P
analizi, dijital - b

okur yazarlik, .&‘
degisime yatkinhk, L f e 1)
yapay zekadan § v
yararlanma ve problem \ J

¢Ozme gibi analitik yeni
yetkinlikler dne gikiyor.
Diniigtimiin itici glicii
ise insan kaynag, Bunun
yaninda geng igsizlik
oranimiz da ok yiiksek.
2022 yih verilerine
; gore fzmir’de
15-24 yas aras1
1sgiicti 245 bin
kistyken, aym
yas araliginda
issiz sayisi 60
bini buluyor.
Geng issizlik
oran: bu kadar
yitksekken sana-
yici nitelikli ara
eleman bulmakta
giicliik gekiyor.
Bu agig1 kapat-
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manin yolu da mesleki egitimden gegiyor.
Teknolojik ilerleme, yesil ve dijital donlisiim
tiim diinyada yeni meslekler yaratiyor.
Uretimde, is yasammnda, yeni becerilere
ihtiya¢ duyuluyor. Meveut mesleklerin ge-
listirilmesinin yanmda teknolojik ilerleme,
yesil ve dijital doniigiime yonelik egitimler
giderck onemli hale geliyor. Kisaca, nitelikli
egitim ve insan giicii, dijital doniigiim ve
katma degerli iiretim formiiliine dayanan bir
zincirleme reaksiyona siddetle ihtiyacimiz
var” diye konustu.

‘Uciiz doniisim’
Toplantida konusan ESIAD Sanayi,
Kalkinma ve Yatirim Ortamu Yuvarlak

Masast iiyesi Dr. Senem Kilig ise tiim
katilimeilara tesekkiir ederek, “ESTAD,

igverenlerin yogun olarak
konumlandig bir dernek.
Diizenledigimiz bu ¢alistayda
¢ikacak sonuglarin is diinyasina
b dogru aktarilmasini saglayacak
bir kdprii gdrevi listlenmek istedik.
Her yeni donemde, sanayi, istihdam
ya da misyona uygun olarak dernegin
yapacag1 caligmalari énceliklendirebilirsek
kaynaklan da etkin kullanmis oluruz” dedi.
ESIAD Genel Sekreteri Ozlen Kavalali da,
diinyada yasanan hizh degisim ve doniisiim
sonucunda ara ve kalifiye isgiiclintin yeni
becerilerle donatilmasmin giderek daha
onemli oldugunu vurguladi. Katilimeilara
ESIAD in galismalar hakkinda bilgi veren
Kavalali, “Giincel gelismeler 1s1ginda vizyo-
numuzu sekillendiriyoruz. Cok fonksiyonlu
yapimizin bize getirdigi benzer hatta ortak
amaglar etrafinda faaliyetlerimizi gergekles-
tiriyoruz. Ugliz doniisiim olarak adlandi-
rilan *yesil doniigiim, dijital déniigiim ve
toplumsal déniisim’, dongiisel ekonomi ve
siirdiiriilebilirlik, yenilenebilir enerji, top-
lumsal cinsiyet esitligi gibi konularm yam
sira sanayi, istihdam ve egitim baglantisimn
cagimizin gerekleri dogrultusunda kurulma-
s1 bizim i¢in ¢ok 6nemli” diye konustu.



