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ESIAD’dan isgiiciiniin déniigiimii igin “Arama Caligtay1”

Zorlu: Doniigiimiin itici giicii insan kaynagi

Ege Sanayicileri ve Is Insanlart Dernegi (ESIAD), dijitallesen diinyada kalifiye isgiiciiniin, ¢agin
gereklerine uygun becerilerle donatilmast amaciyla 6nemli bir ¢alisma baslatti. ESIAD tarafindan
dizenlenen “Arama Calistayr”’nda, tiye firmalarin insan kaynaklar departmanlarinin yoneticileri bir
araya gelerek, yesil-dijital ve toplumsal déntsiime uyum saglamak ve bu konuda bir yol haritast
hazirlamak icin ihtiyaclart ve onerileri tartigtt. ESIAD Yoénetim Kurulu Baskani Sibel Zotlu,
“Strdurilebilir kalkinma igin sadece devletimizin degil, firmalarin da yesil, dijital ve toplumsal
dontsim yolunda strateji gelistirmeleri gerektigine inantyoruz. Donustimun itici gict insan
kaynagi. Diizenledigimiz c¢alistay, bu yolda insan kaynagini nasil gelistirecegimize yonelik

firmalarimiza yol gosterecek™ dedi.

ESIAD Dernek binasinda diizenlenen toplanttya 30’a yakin firmanin insan kaynaklari
departmanlarindan temsilciler katiddi.  Olusturulan ¢alisma  gruplarinda “Insan  kaynaklari
politikalarina dair 2024 yilinda konusulacak konular, éncelikler”, “Insan kaynaklart politikalarinda
ortak dil ve anlayts gelistirmek icin yapilmasi gerekenler”, “Is aidiyeti olusturma”, “Mevcut is
becerilerinin glincel ihtiyaglara gore gelistirilmesi", “Meslek liselerinin istthdam politikalarina daha
yuksek entegrasyonu” ve “Yeni nesil yetkinlikler” gibi konular tartisildi. Toplantida belirlenen
bashiklar bir sonraki asamada ESTAD Sanayi, Kalkinma ve Yatirtm Ortami Yuvarlak Masasr’nda
degerlendirilecek ve atilacak adimlar belirlenecek.

YAPAY ZEKA 97 MILYON YENI I$ YARATACAK

ESIAD Yénetim Kurulu Baskani Sibel Zorlu, dijital doniisiimle bitlikte ihtiyag duyulan
yetkinliklerin de evrimlestigini vurgulayarak, soyle konustu:

“2025’e gelindiginde, yapay zekanin 85 milyon isi ortadan kaldirabileceginden, ancak 97 milyon yeni
is yaratabileceginden bahsediliyor. 12 milyon is artist ¢ok dikkat ¢ekici bir hesaplama. Bu stirecte,
bilgi analizi, dijital okur yazarlik, degisime yatkinlik, yapay zekadan yararlanma ve problem ¢6zme
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gibi analitik yeni yetkinlikler 6ne ¢ikiyor. Dontigiimiin itici giici ise insan kaynagt. Bunun yaninda
geng issizlik oranimiz da ¢cok yiiksek. 2022 yili verilerine gére Izmir’de 15-24 yas arast isgiicii 245
bin kisiyken, ayn1 yas araliginda issiz sayist 60 bini buluyor. Geng issizlik orant bu kadar yiitksekken
sanayici nitelikli ara eleman bulmakta glgclik cekiyor. Bu a¢ig1 kapatmanin yolu da mesleki
egitimden geciyor. Teknolojik ilerleme, yesil ve dijital dontsim tim dinyada yeni meslekler
yaratiyor. Uretimde, is yasaminda, yeni becerilere ihtiyag duyuluyor. Mevcut mesleklerin
gelistirilmesinin yaninda teknolojik ilerleme, yesil ve dijital doniisime yonelik egitimler giderek
onemli hale geliyor. Kisaca, nitelikli egitim ve insan guct, dijital déntisim ve katma degerli tretim
formiiline dayanan bir zincirleme reaksiyona siddetle ihtiyacimiz var. ESIAD olarak uluslararast
rekabet giicimiizi artirabilmek i¢in ¢ok yonlu stratejiler gelistirerek gelecege hazirlanmamiz
gerektigini dustiniiyoruz. Duzenledigimiz galistay, bu amaca ulasabilmek icin insan kaynagint nasil
gelistirebilecigimiz konusunda bizlere yol gosterici olacak. Katki koyan herkese ¢ok tesekkir
ediyorum.”

KOPRU GOREVI USTLENIYORUZ

Toplantida konusan ESTAD Sanayi, Kalkinma ve Yatirim Ortami Yuvarlak Masast tiyesi Dr. Senem
Kilic ise tiim katthmecilara tesekkiir ederek, “ESIAD, isverenlerin yogun olarak konumlandig: bir
dernek. Diizenledigimiz bu calistayda c¢itkacak sonuglarin is dinyasina dogru aktarilmasin
saglayacak bir koprii gorevi tustlenmek istedik. Her yeni donemde, sanayi, istthdam ya da misyona
uygun olarak dernegin yapacagt calismalart 6nceliklendirebilirsek kaynaklari da etkin kullanmug
oluruz. Aslinda insan kaynaklart konusu ¢ok basit 6nergeden ¢ikan bir konuydu. ‘Kente en ¢ok nasil
katki saglayabiliriz” dedigimizde cikan 8-10 baslik arasinda Insan Kaynaklari konusu tepelerde bir
yerde. Boyle olunca da bu konuyu isverenlerden daha ¢ok isin profesyonelleri ve istatlariyla
konusmaktan daha iyi bir yol olamazd:. Calistayimiza farklh buytkliklerde ve sektorlerde firmalarin
katilmina 6zen gosterdik. Deneyim gruplarinin heterojen olmasint sagladik. Yeni nesil insan
kaynaklari trendleriyle, uzun donem kurumsal hafizanin insan kaynaklari gelisim yolculugunda
kendi icinde paslasabilecegi bir ortam olusur diye diisiinditk. Burada konusulacak her baslik ESTAD
Sanayi, Kalkinma ve Yatirim Ortami Yuvarlak Masas’nin alt basliklar haline gelecek. Calistayin
ciktilarint yonetim kurulunda paylasacagiz” dedi.

ISGUCUNUN YENI BECERILERLE DONATILMASI ONEMLI

ESIAD Genel Sekreteri Ozlen Kavalali da, diinyada yasanan hizli degisim ve dontsim sonucunda
ara ve kalifiye isgicintn yeni becerilerle donatilmasinin giderek daha 6nemli oldugunu vurgulads.
Katilimcilara ESTAD’in calismalart hakkinda bilgi veren Kavalali, “Giincel gelismeler 1siginda
vizyonumuzu sekillendiriyoruz. Cok fonksiyonlu yapimizin bize getirdigi benzer hatta ortak amacglar
etrafinda faaliyetlerimizi gerceklestiriyoruz. Ugliz déntisiim olarak adlandirilan ‘yesil déniisim,
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dijital dontsiim ve toplumsal donisiim’, dongiisel ekonomi ve strdirilebilirlik, yenilenebilir enerji,
toplumsal cinsiyet esitligi gibi konularin yani sira sanayi, istthdam ve egitim baglantisinin ¢agimizin
gerekleri dogrultusunda kurulmasi bizim i¢in ¢cok 6nemli” diye konustu.
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