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Esitlik olmadan kalkinma olmaz

Kadnlarin, hayatin her alaninda ytizydlardir stiiregelen hak arayisinin sonucu olarak ortaya ¢ikan 8
Mart Diinya Kadinlar Giint, ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligi yolunda simgesel bir giindiir.
Artik tim diinyada kadinlarin katilmadigs bir ekonomik ve toplumsal yasamda strdirilebilir bir
kalkinmadan bahsedilemeyecegi gercegi kabul edilmistir. Ancak ne yazik ki bu 8 Mart’ta da
Tiurkiye’de ve dinyada toplumsal cinsiyet esitliginden hala ¢ok uzak oldugumuzu soylemek yanlis
olmayacaktir.

ESITLIGIN SAGLANMASI 131 YIL SUREBILIR

Diinya Ekonomik Forumu’nun 146 tlkeyi kapsayan Kiresel Cinsiyet Ugurumu 2023 Raporu’na
gore, diinyada cinsiyet esitsizligini gidermek i¢in saglanan ilerlemenin hiz1 biytik 6lctide yavasladi.
Cinsiyet esitligi farki, gecen yila gbre sadece yiizde 0.3 oraninda kapandi Dunyada cinsiyet
esitsizliginin giderilmesine yonelik ilerlemenin bu hizla devam etmesi durumunda aradaki farkin
ancak 2154te, yani 131 yil icinde kapanabilecegi tespit edildi. Bu siire, ekonomik esitsizligi
kapatmak i¢in 169 yil, siyasi yetkilendirme alanindaki esitsizligi kapatmak icin ise 162 yil alabilir.

BU GIDISATI DEGISTIRMELIYIZ

Rapora gore Tiurkiye, bir 6nceki yila gére 146 tlke arasinda 5 sira gerileyerek 129. oldu. Hindistan,
Tunus, Nijerya, Suudi Arabistan gibi tlkelerle aynt ligde yer alan Turkiye’deki gerilemenin ana
nedeni kadinlarin istthdama, siyasete ve karar alma mekanizmalarina katilminin ¢ok disik
olmasidir. Bundan 101 yil 6nce Gazi Mustafa Kemal Atatiirk 6nderliginde diizenlenen “Kadinlar
Kongresi’ne katilan, karar alma mekanizmalarina Batili tlkelerden 6nce giren ve uluslararast
topluma 6rnek olan kadinlarimizin bugtin diinya tablosundaki yeri tiztict ve distindiricudir. Adil
ve esit bir gelecek icin bu gidisat1 degistirmek zorunday1z. Cikis yolumuz ise toplumsal dontsiimden
geciyor. Kamu ve 6zel sektoriin, iniversitelerin, sivil toplumun bu konuda is birligi yapmast sart.

WEPs KADININ GUCLENMESI ILKELERI
Hukukumuzun uluslararast normlarla uyumlu ve etkili bi¢cimde uygulanmasi da kadmnlarin bu
yondeki durusuna giic katacaktir. Istanbul Sézlesmesi’ne doniilerek atilacak adimlar pekistirici
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olacaktir. Global Compact Thrkiye ile yakin isbirligi icinde ¢alisan ve WEPs Kadinin Gug¢lenmesi
Ilkelerinin imzacist ve yiriitiiciisii olarak, kadinlarin is hayatinda ve toplumda giiclenmesine ¢zel
énem veriyoruz. WEPs Kadinin Giiclenmesi Ilkeleri’ne imza atan firmalarin ¢ogalmast ve bu
ilkelerin basariyla hayata gecirilmesi i¢in ¢alismaya devam edecegiz. Ciinkt kadinlart ve erkekleri
hayata esit oranda katabilirsek, daha demokratik ve kalkinmis bir Turkiye yaratabiliriz.

Bu dustincelerle, 8 Mart Diinya Kadinlar Guntni kutlar, kurucumuz Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’un Turk kadmina verdigi degerin yeniden tim diinyaya 6rnek olacak sekilde hayat
bulmasini temenni ederim.”
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