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Is diinyas vize sorununa ciziim arly

Giiglenen kiiresel ig birlikleri
tiim rekabet kurallarinin kokten
degismesine neden olurken, is
insanlar igin seyahat ozgiirlii-
glintin énemi her gecen giin
daha da artiyor.

Gittikge cogalan vize kriziyle
birlikte kiresel ig diinyasi vize-
siz seyahat imkanlarini masaya
yaurirken, en énemli alternatif
olarak vatandashk ve oturum
programlar éne ¢ikiyor.

Yatrim yoluyla vatandashk ve
oturum programlar danigman-
11g1 hizmeti veren Henley &
Partners bu konuda is diinyasini
desteklemeye devam ediyor.

Global is diinyasinda degisen
rekabet kurallariyla birlikte ig
insanlarinin vize serbestisi ko-
nusu hi¢ olmadigr kadar dnem
kazanmaya basladi. Her gecen
gun artan vize sorunlariyla bir-
likte kiiresel is diinyasi seyahat
kisitlamalarinin 6niine gegmek
icin alternatif yollar aramaya
devam ediyor. Bu alternatiflerin
basinda ise yatirim yoluyla va-
tandaslik ve oturum programlari
var. Diinya genelinde 2022 y1-
Iinda 20 milyar Euro’ya yakla-
san yatrim gog¢t hizla artarken,
yatirim yoluyla vatandaslik ve
oturum izninin onimuzdeki do-
nemde kiiresel is ditnyasinin en
onemli giitndem maddelerinden
biri olmasi bekleniyor.

Diinyada 45’1 askin ofisiyle,
yatirim yoluyla vatandaslik ve
oturum programlari danisman-
lig1 hizmeti sunan Henley &
Partners, bu 6énemli gindeme
iliskin olarak gerceklestirdigi
“Varhklarin Korunmasi Semi-
neriyle [zmir is danyasini bir
araya getirdi. I3 insanlari igin
vize serbestisinin ve yatirim go-
cliniin Gneminin konusuldugu
seminerde, coziim onerileri de
tartigildi.

Etkinlige Henley & Part-
ners'in Ispanya, Portekiz ve Ka-

nada’dan is ortaklari da katildr.
Bu ii¢ tilke genis oturum ve va-
tandashk imkanlari ve giiclii pa-
saportlariyla 6ne ¢ikiyor.
Gayrimenkul alarak Avrupa’da
oturum elde etmek icin Ispanya
oldukga cazip ilkelerden biri
kabul ediliyor. Madrid gayri-
menkul raporlarinda 6n plana
¢ikiyor ve 500 bin EUR yatirim
ile oturum elde edilebiliyor. Ote
yandan Avrupa’da vatandashga
kisa donem oturum ile gitme ih-
timali olan Portekiz'de yakin za-
manda mecliste onaylanan bir
yasaya gore yaturimeilar 6-7 yil
beklemek yerine 5 yil igerisinde
vatandashga gegis saglayabile-
cekler. Kanada Start-up Vizesi
Programu ise girigsimcilere ve gir-
ketlerdeki aktif yatinmcilara ve
Kanada'da varlik kurmak iste-
yen genisleyen isletmelere kalict
ikamet saglamayr amachyor.
Programin éne ¢ikan gereklilik-
lerinden biri IELTSS/CLP s1-
navlarinda Ingilizce ya da
Fransizca dil bilgisi 6ne ¢ikiyor.

“Rekabetin tanimu da simrlan

da degigiyor”

18 Ocak’ta Swissotel Biiyiik
Efes Otel'inde diizenlenen semi-
nerin agilig konugmasim Henley
& Partners Tirkiye Direktora
Burak Demirel yapti. Is diinya-
sinda degisen rekabet ortamina
deginen Demirel, “Bildigimiz
klasik rekabet kavranm doniisirm
icinde; eskisi gibi sinirlarin igine
sikigip kalmiyor. Bugiiniin reka-
bet birlikte gelisimi hedefliyor.
Sirketler, rakiplerle birlikte yi-
riylp, pastayi; yani ekosistemi
biiytitmek icin birlikte hareket
ediyor. Diinya devleri, belirli he-
defler dogrultusunda dirsck dir-
sege calistyor. Diinya yeni bir
evrim siirecinde. Bilgive erisim
dijitallesme éncesine gore cok
daha adil. Her iki yilda bir,
diinya tarihi boyunca tiretilen
bilginin iki kat1 kadar bilgi treti-

yoruz. Teknolojideki gelisim hizi

siirekli katlanarak artiyor. Bu

siire¢, bir yandan sahada kiran

kirana rekabeti doguruyor, diger

yandan da kiresel is birlikleri-

nin sayisint artiryor” dedi.

“Seyahat kisitlamalari ig
dilnyasinin dniinde en biiyiik
engel”

Boyle bir yeni dunyada kiire-
sel vatandashk kavraminin 6ne
cikugint haurlatan Demirel
soyle devam etti: “Biz bu reka-
bette kaldiracin bir bagka nokta-
sindayiz. Bizim kaldiracimizin
ana noktasini pasaportlarin yer
aldigi gii¢ alani olugturuyor. I
danyasi liderleri agisindan hem
vize serbestiyetini hem de yau-
nm gocini; ilkelerin ekonomik
ilerlemeleri icin Gnemli bir kal-
dirag olarak gériiyoruz. Ekono-
mik aktivite kiiresel anlamda her
gegen zorlastyor. Agirlik nokta-
lar1 da farklilagryor. Uzun siire-
dir yasadigimiz vize krizleri,
hareket alanimizi daha da kisit-
lyor. Yeni pazarlar ve ekonomik
acihmlar hedefinde olan Tirk is
insanlan ise deyim yerindeyse
okyanusu gecerken derede bo-
Sulma tehlikesiyle karst kargiya
kaliyor.

Bu anlamda vizesiz seyahat
imkanlarma erigebilmek i¢in en
onemli alternatif vatandaslhk ve
oturum programlari olarak one
cikiyor. Ulkeler arast ig birligini
giiclendiriyoruz, pekistiriyoruz.
Diinyanin agik ara en biyik en-
tegre oturum ve vatandaghk da-
nigmanligi firmasi olarak hem
insanlar hem dlkeleri birbirle-
rine yakinlastiryoruz. s diinya-
smin, vize sikintis nedeniyle
nastl bir kayba ugradigini bili-
yoruz.

Biz ise bu siirecin ‘ortak hare-
ket’ kiiltirtinin hayatimiza sok-
tugu rekaberlik kavramiyla
kolayca iistesinden gelinecegini
biliyoruz.”

“Bireyler igin bir gegit sigorta

poligesi”

Sirketin global vizyonunu an-
latan Henley & Partners Ozel
Miigteriler Grup Baskan1 Domi-
nic Volek ise, yatirim yoluyla
oturum ve vatandasghgin gerek
hiikiimetlerin gerekse bireyler
acisindan pek cok avantaj sagla-
digini soyledi. 30 yildir hizmet
veren bir sirket olarak, 12 milyar
dolarlik bir servet hareketine
aracihik yaptiklarim dile getiren
Volek sunlar soyledi: “Oturum
ve yatiim yoluyla vatandashk
¢oziimleri sunuyor, binlerce
birey ve aileye, onlarin danig-
manlarina ve devletlerin deger
uretmesine yardimer oluyoruz.
Bireyler gesitlendirme, egitim,
emeklilik planlan gibi pek ¢ok
farkli amagla oturum ve vatan-
dasglik programlarina ihtiyag du-
yuyorlar. Misterilerimiz bunu
bir B plani ve sigorta poligesi
gibi dogtnuyorlar. Ustelik yat-
rim yoluyla vatandaghk ve otu-
rumda fiziksel olarak tasinma
veya dil bilme zorunlulugu yok.
Hiikiimetlere ise program gelis-
tirme, benchmarking gibi konu-
larda damismanlik yapiyoruz.
Ayrica degisen ihtiyaglar cerce-
vesinde ise hizmetlerimizi gesit-
lendiriyoruz. Ornegin gecen
sene egitim konusunda danis-
manlik vermeye basladik. Co-

cuklarnin egitimlerini yurtdi-
ginda devam ettirmek isteyen ai-
lelere bu dogrultuda uygun
oturum ve vatandaslik program-
lart sunuyoruz.”

Henley & Partners'in giiclii
arastirma ekibiyle dizenli ra-
porlar yaymlandig: da anlatan
Volek, “Kripto varligi, pasaport
endeksi, servet gocii raporu gibi
pek cok caligma gerceklestiriyo-
ruz. Bu raporlar pek cok hare-
ket ve egilimi de gozler 6niine
seriyor. Milyonerlerin fiziksel
hareketlerini izledigimiz servet
gogii raporu, bu harcketlerin her
sene daha da artigim gosteriyor.
Pandemi de bir miktar diisiis
yasandi, ancak 2020 sonrasi ha-
reket hizlanarak devam etti”
diye ekledi.

15 dunyasiin gozonden
vize serbestisi

Seminer kapsaminda diizenle-
nen “Thracatgilar ve is insanlan
igin vizesiz seyahatin onemi”
baglikli panelde ise Ege Sanayici-
leri ve I Insanlar Dernegi
(ESIAD) Bagkani Sibel Zorlu,
Kemalpaga Sanayicileri ve Is In-
sanlar1 Dernegi (KESIAD) Bas-
kam Mutlu Can Giinel ve
Cisalpina Tours Genel Mudrii
Fatih Gider ig diinyasi acisindan
vize serbesti konusunu degerlen-
dirdi. Bu konunun artan énemine
isaret eden Sibel Zorlu, “Yasanan

sikintilar nedeniyle bir acente gibi
calismaya bagladik. Mulakat-
larda artik yesil pasaportlular bir
tercih sebebi oluyor. Vize sorun-
lari nedeniyle ¢ok fuar kagirdik.
Vize sorunu is diinyasmin reka-
bet giictini zayiflatiyor” dedi.

Bu sorunlarin ¢oziimiiniin en
onemli basliklan haline geldigini
belirten Mutlu Can Giinel sun-
lari soyledi:

“Yaganan vize sorununa
¢oziim bulmak tizere kafa yorma-
miz lazim. Sinirlarin kalktigi bir
diinyaya evriliyoruz. Sinirlar her
manada gittikce belirsizlesiyor.
Bireysel oncelikler 6n plana ciki-
yor. Dolayisiyla bu sorunlarin ¢o-
zimiine odaklanmaliyiz.
Konustugumuz her kanalda
bunu ifade ediyoruz.”

Vize bagvurularinda degisen
kriterlere deginen Fatih Gider ise
“Bugiine kadar is vizeleri igin en
buyuk kriter davetiye oldu, Ancak
artik biz sirket genel merkezimize
bir galigma arkadagimizi génde-
rirken ¢ok zorlaniyoruz, Zaman
zaman randevu alamadigimiz
bile oluyor. Ancak artik nere-
deyse hicbir kriter gecerli degil.
Basvurunuz ret alabiliyor, cok
kisa vize verilebiliyor vs. Kisisel
gozlemim ret oranlannin stirekli
arttign yontnde. Bunun daha
fazla artma ihtimali var” dedi.

Haber Merkezi
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UNYADA 45’i askin ofisiyle, yatinm yoluyla
E] vatandashk ve oturum programlarn danis-

manlhg hizmeti sunan Henley & Partners,
bu énemli gindeme iliskin olarak gerceklestirdi-
gl “Varliklann Korunmasi Semineri”yle [zmir is
dinyasim bir araya getirdi. Is insanlan icin vize
serbestisinin ve yatinm gdciiniin éneminin konu-
suldugu seminerde, ¢cozlim onerileri de tartisildi.
Etkinlige; Henley & Partners'in Ispanya, Portekiz
ve Kanada'dan is ortaklan da katildi. Bu {ig {ilke,
genis oturum, vatandashik imkanlan ve gicla
pasaportlaryla one cikiyor.

EMINERIN ac1-
g lis konusmasini

yapan Henley
& Partners Turkiye
Direktorii Burak
Demirel, “Biz bu re-
kabette kaldiracin bir
baska noktasindayiz.
Bizim kaldiracimizin
ana noktasimni pasa-
portlarin yer aldig
giic alanm olusturuyor.
Is diinyas: liderleri
acisindan hem vize
serbestiyetini hem de
yatinim géciind, tlke-
lerin ekonomik ilerle-
meleri icin 6nemli bir
kaldirac olarak goriiyo-
ruz. Ekonomik aktivite
kiiresel anlamda her
gecen giin zorlasiyor”
dedi. >>4'TE
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GLOBAL is dlinyasinda degisen
rekabet kurallariyla birlikte is insanlari-
nin vize serbestisi konusu hig olmadigi
kadar 6nem kazanmaya basladi. Her
gegen giin artan vize sorunlariyla birlikte
kiiresel is diinyasi seyahat kisitlamala-
rinin éniine gegmek igin alternatif yollar
aramaya devam ediyor. Bu alternatiflerin
basinda ise yatinm yoluyla vatandas-
lik ve oturum programlari var. Diinya
genelinde 2022 yilinda 20 milyar avroya
yaklasan yatirim gé¢l hizla artarken yati-
rim yoluyla vatandaslik ve oturum izninin
o6niimuzdeki donemde kiresel is diinya-
sinin en 6nemli glindem maddelerinden
biri olmasi bekleniyor.

Diinyada 45'i askin ofisiyle, yatirim
yoluyla vatandaslik ve oturum prog-
ramlari danismanhgi hizmeti sunan
Henley & Partners, bu énemli giindeme
iliskin olarak gergeklestirdigi “Varliklarin
Korunmasi Semineri"yle Izmir is diinya-
sini bir araya getirdi. Is insanlari igin vize
serbestisinin ve yatirim gégliniin éne-
minin konusuldugu seminerde, ¢ozim
onerileri de tartisildi.

Etkinlige Henley & Partners’in
Ispanya, Portekiz ve Kanada'dan ig
ortaklari da katildi. Bu (¢ (ilke genis
oturum ve vatandaslik imkanlari ve giigli
pasaportlariyla 6ne cikiyor. Gayrimen-
kul alarak Avrupa’da oturum elde etmek
igin Ispanya oldukga cazip Ulkelerden
biri kabul ediliyor. Madrid gayrimenkul
raporlarinda 6n plana ¢ikiyor ve 500 bin
EUR yatirnim ile oturum elde edilebiliyor.
Ote yandan Avrupa’da vatandaghiga kisa
dénem oturum ile gitme ihtimali olan
Portekiz'de yakin zamanda mecliste
onaylanan bir yasaya gére yatirmcilar
6-7 yil beklemek yerine 5 yil igerisinde
vatandasliga gegis saglayabilecekler.
Kanada Start-up Vizesi Programi ise
girisimcilere ve sirketlerdeki aktif yati-
rimcilara ve Kanada'da varlik kurmak
isteyen genisleyen isletmelere kalici ika-
met saglamay1 amagliyor. Programin éne
cikan gerekliliklerinden biri IELTS5/CLP
sinavlarinda Ingilizce ya da Fransizca dil
bilgisi 6ne gikiyor.

Yayin Tarihi :
Sayfa : 4

Medya Tiraj : 3201
StxCm :

“Rekabet degisiyor”

18 Ocak’ta Swissotel Blyilik Efes
Otel'inde diizenlenen seminerin agilig
konusmasini Henley & Partners Tlrkiye
Direktorii Burak Demirel yaptl. Is diinya-
sinda degisen rekabet ortamina deginen
Denmirel, “Bildigimiz klasik rekabet kavra-
mi dénlisiim iginde eskisi gibi sinirlarin
icine sikisip kalmiyor. Bugliniin rekabet
birlikte gelisimi hedefliyor. Sirketler,
rakiplerle birlikte yUriiy(p pastayi yani
ekosistemi bilylitmek igin birlikte hareket
ediyor. Dinya devleri, belirli hedefler dog-
rultusunda dirsek dirsege galisiyor. Diinya
yeni bir evrim surecinde. Bilgiye erisim
dijitallegme éncesine gbre ¢ok daha adil.
Her iki yilda bir, diinya tarihi boyunca (ire-
tilen bilginin iki kati kadar bilgi tretiyoruz.
Teknolojideki gelisim hizi sirekli katlana-
rak artiyor. Bu slreg, bir yandan sahada
kiran kirana rekabeti doguruyor, diger
yandan da kiresel is birliklerinin sayisini
artirnyor” dedi.

“Seyahat kisitlamalari is donyasinin
ononde en boyok engel”

Béyle bir yeni diinyada kiiresel vatan-
daslik kavraminin 6ne ¢iktigini hatirlatan
Denmirel, soyle devam etti: “Biz bu reka-
bette kaldiracin bir bagka noktasindayiz.
Bizim kaldiracimizin ana noktasini, pasa-
portlarin yer aldigi gi¢ alani olusturuyor.
Is diinyas! liderleri agisindan hem vize
serbestiyetini hem de yatinm gogini,
Ulkelerin ekonomik ilerlemeleri igin dnemli
bir kaldirag olarak goriiyoruz. Ekonomik
aktivite kiiresel anlamda her gegen giin
zorlagiyor.

Agirlik noktalar da farklilagiyor. Uzun
suredir yagadigimiz vize krizleri, hareket
alanimizi daha da kisitliyor. Yeni pazarlar
ve ekonomik agilimlar hedefinde olan
Tiirk is insanlari ise deyim yerindeyse
okyanusu gegerken derede boguima teh-
likesiyle kars1 kargiya kaliyor. Bu anlamda
vizesiz seyahat imkéanlarina erigebilmek
i¢in en onemli alternatif, vatandaslik ve
oturum programlari olarak 6ne gikiyor.
Ulkeler aras! is birligini giglendiriyoruz,
pekistiriyoruz.

Diinyanin agik ara en biyiik entegre

25.01.2024

320,01

e
E Qda artiyor:

oturum ve vatandaslk damsmanlhgi firma-
si olarak hem insanlari hem Ulkeleri bir-
birlerine yakinlagtinyoruz. Is diinyasinin,
vize sikintis| nedeniyle nasil bir kayba ug-
radigini biliyoruz. Biz ise bu strecin ‘ortak
hareket' kiiltiriintin hayatimiza soktugu
rekaberlik kavramiyla kolayca Ustesinden
gelinecedini biliyoruz.”

“Bireyler icin bir cesit sigorta policesi”
Sirketin global vizyonunu anlatan
Henley & Partners Ozel Miisteriler Grup

Baskani Dominic Volek ise yatinm
yoluyla oturum ve vatandashgin gerek
hikametler gerekse bireyler agisindan
pek gok avantaj sagladigini soyledi.
30 yildir hizmet veren bir sirket olarak
12 milyar dolarlik bir servet hareketine
aracilik yaptiklarini dile getiren Volek,
sunlari s6yledi:

“Oturum ve yatirim yoluyla vatan-
daslik géziimleri sunuyor, binlerce birey
ve aileye, onlarin danismanlarina ve
devletlerin deger lretmesine yardimci
oluyoruz. Bireyler gesitlendirme, egi-
tim, emeklilik planlan gibi pek ¢ok farkl
amagla oturum ve vatandaslik program-
larina ihtiyag duyuyorlar. Misterilerimiz
bunu bir B plani ve sigorta poligesi gibi
diisiiniiyorlar. Ustelik yatirim yoluyla
vatandaslik ve oturumda fiziksel olarak
tagsinma veya dil bilme zorunlulugu yok.

Hikametlere ise program gelistirme,
benchmarking gibi konularda danisman-
Ik yapiyoruz, Ayrica dedisen ihtiyaglar
cergevesinde hizmetlerimizi gesitlen-
diriyoruz. Omegin gegen sene egitim
konusunda danigmanlik vermeye basla-
dik. Cocuklarinin egitimlerini yurt digin-
da devam ettirmek isteyen ailelere bu
dogrultuda uygun oturum ve vatandashk
programlari sunuyoruz.”

Henley & Partners’in glicli aragtirma
ekibiyle duzenli raporlar yayinlandidi da
anlatan Volek, “Kripto varligi, pasaport
endeksi, servet gogli raporu gibi pek gok
calisma gergeklestiriyoruz. Bu raporlar
pek gok hareketi ve egilimi de gozler
énline seriyor. Milyonerlerin fiziksel hare-
ketlerini izledigimiz servet gogti raporu,
bu hareketlerin her sene daha da artigini

gosteriyor. Pandemide bir miktar
disls yasandi ancak 2020 sonrasi
hareket hizlanarak devam etti” diye
ekledi.

Is donyasinin gézinden vize
serbestisi

Seminer kapsaminda diizenle-
nen “Ihracatgilar ve ig insanlari igin
vizesiz seyahatin &nemi” baglikli
panelde ise Ege Sanayicileri ve Is
Insanlari Dernegi (ESIAD) Bagkani
Sibel Zorlu, Kemalpasa Sanayicileri
ve ls insanlari Dernegi (KESIAD)
Bagkani Mutlu Can Giinel ve
Cisalpina Tours Genel Miidiiri Fatih
Gider, is dunyasi agisindan vize
serbesti konusunu degerlendirdi.
Bu konunun artan 6nemine igaret
eden Sibel Zorlu, “Yasanan sikinti-
lar nedeniyle bir acente gibi ¢alis-
maya basladik. Milakatlarda artik
yesil pasaportlular bir tercih sebebi
oluyor. Vize sorunlari nedeniyle cok
fuar kagirdik. Vize sorunu is diinya-
sinin rekabet glclnil zayiflatiyor”
dedi.

Bu sorunlarin ¢dzimuanin, en
6nemli baglklari haline geldigini
belirten Mutlu Can Giinel ise sunlari
soyledi: “Yaganan vize sorununa
¢0zim bulmak lzere kafa yormamiz
lazim. Sinirlarin kalktigi bir diinyaya
evriliyoruz.” HABER MERKEZ|
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Giiclenen kiiresel is birlik-
leri tiim rekabet kuralla-
rimn kokten degismesine
neden olurken, is insanlan
icin seyahat ozgiirliigiiniin
ORUNUNA CUZUM ARIYOR &=iiersemsiocana
da artiyor.
ebiiekirese i s “BIREVLERICINBIR CESIT MidiniFain Gider s dinya:
;as:' Vizl:s izurese] Lgt "':1]1 “SEYAHAT KISITLAMALARI SIGORTAPOLICEST" s1aqsindan vize serbesti ko-
kanlanm masaya yatmrken, en IS DUNYASININ ONUNDEEN I SR
kanlan yaya ) e - Sirketin global vizyonu- nunun artan Gnemine isaret
nemli alteratif olarak vatan- BUYUK ENGEL nuanlatan Henley & Partners - : ;
ok ——" S ) eden Sibel Zorlu, “Yaganan si-
0 Y Yoluyla Bayle bir yeni diinyada kite- - Oel Msteriler Grup Baska- lantilar nedeniyle bir acente
Gne glkayor. SR CUD U <l vatandaglik kavraminn éne 1 Dominic Volek ise, yatrm gibi gahsmaya basladik. Miila-
Yatnm yoluyla l\;latzﬂmhk Vatandasl* Oturum ve Vatandas Qe Q= REEEN SN E S yoluyla oturum ve vatandag- katlarda artik yesil pasaport-
ve oturum programlar danig- da Kii T ledevametti: “Bizburekabet- Iigm gerek hiikiimetlerin ge- lular bir tercih sebebi oluyor.
manhg hizmeti veren Henley & te kaldwracin bir bagka noktasin- rekse bireyler agsindan pek Vize sorunlan nedeniyle qok
Partners bukonuda ig dinyasi- dayrz Bizim kaldraamzn ana cokavantaj sagladigim sdyle- 5
n1 desteklemeye devam ediyor. : Ttagic Voe main i
ey Yot noktasini pasaportlarn yer ald:- di. 30 yildir hizmet veren bir diinyasinn rekabet giiciinii
Global is diinyasmda degl 1 gii alam olugturuyor. s diin- sirket olarak, 12 milyar dolar- zayiflatyor” dedi.
sen rekabet kurallanyla birlikte yasiliderleri agsindan hem vize Lk birservet hareketinearaa-  lan sunuyoruz” Bu sorunlann goziimiiniin
igimsanlarnin vize setbestisi ko- = serbestiyetinihem deyatmmgo-  hicyaptiklanm dile getiren Vo- Henley &Partnersingii:  en gnemli baghklan haline gel-
nusu hig olmadig) kadar onem Etkinlige Henley &Part- “REKABETIN TANIMIDA iini; iilkelerin ekonomik iler- lek sunlan soyledi: “Oturum.  Tiiaragtuma eldbiylediizen-  gigini belirten Muthu Can Gii-
kazanmaya bagladi. Hergeen  ners'm Ispanya, PortekizveKa-  gpuipy apipa lemeleri icin énemli bir kaldirag veyatinm yoluyla vatandaghk 1i raporlar yaymlandigy da an- Svledi®
’ DEGISIYOR" . ke L potlar ya ) nel sunlan siyledi: “Yasanan
giinartan vize sorumlanylabir- - nada'danis ortakdan da katild S olarak gortiyoruz. conomikak-  gozimleri sunuyor, binlerce  latan Volek, “Kriptovari, pa-  vize sorununa goziim bulmak
likte kiwresel ig diinyasi seyahat ~ Bulig ulke. genis oturum ve va- Bfes Otel'ind djmsnslo < yuk tivite kiiresel anlamda her gecen birey ve aileye,onlann danig-  saport endeksi, servet gocii ra- {izere kafa yormamz lazim. Si-
lasttlamalannm onime gegmek  tandaghk imkanlan ve giihiipa- ~ Fles i€l INCe QUZENENERSEE g5 uor. Ay noktalan da manlanna ve devietlerinde-  porugibi pek ok cabismager  nyrlann kalkbig bir diinyaya
igin altemnatif yollararamaya ~ saportlanyla 6ne grlayor. Gayri- nerinagihg kfmuﬁmagxm Henley farkhlagtyor. Uzun siiredir yasa- ger tiretmesine yardimaolu-  geklestiriyoruz. Bu raporlar evniliyoruz Smirlar her mana-
devamediyor. Bualternatiflerin - menkul alarak Avrupa'da otu- Sianne_lz'lfwklye_ D;Ekm”‘ Bu- 4imiz vize krizler, hareket ala- yoruz Bireyler cesitlendirme,  pek cok hareketiveegilimide  ga gittkge belisizlegiyor. Bi-
bagindaise yatnm yoluylava-  rumeldeetmek icinIspanyaol-  1ak Demirel yaph. s dinyasin- — pypy 7 dap da lasitryor. Yeni egitim, emeklilik planlangibi  gézler niine seriyor. Mi reysel oncelikler on plana gr
tandaghk ve oturum programla-  duka cazip tilkelerden biri ka- dadegisen _Ieka})e_-t ortamuna de- pazarlar ve ekonomik aglmlar pek cok farkh amagla otumm nerlerin fiziksel hareketlerini layor. Dolayrstyla bu soruna-
nvar.Diinya genelinde2022y1- bl ediliyor. Madrid gayrimen-  gmen Demirel,“Bildigimiz k]aﬂk hedefinde olan Tiurk is insanla- ve daghk r izledigimiz servet gociitapory, 1 giziimiine odaklanmaliyrz.
Iinda 20 milyar Buro'ya yakla- kulraporlanndaén plana gk~ rekabet kavraml d”““i‘_“f“ KN 1 ise deyim yerindeyse okyanu- naihtiyag duyuynxlal Miiste-  bu hareketlerin her sene daha Konugtugumuz her kaslalda
sanyatnmgociizaartaken,  yorve500binEURyatmmile  dejeskisigibismwrlannicinest gy pecerken deredebogulmateh-  rilerimizbunubirBplamvesi-  daartigm gosteriyor, Pande- bun ifade ediyoruz.”
yatmm yoluyla vatandashk ve  oturum elde edilebiliyor. Ote lagip kalmuyor. Bugiininieka- — jikesiyie kargi karstya kaliyor.Bu  gorta poligesi gibi digiiniiyor- i de birmikiar diisii Vize bagvurulannda degi-
oturum izninin Sniimiizdekid-  yandan Aviupa'davatandaghga  betbirlikte gelisimi hedefliyor. 3l da vigesizseyahatimkan- v, Ustelik yatmm yoluylava- i, ancak 2020 sonrast hareket sen kriterlere deginen Fatih Gi-
nemde kiireselidiinyasmmen  kisa dénem oturumile gitmedh- ~ Sirkeller, rakiplerle birlikte yirt- g erigebilmekiinencnem:  tandaslk veoturumdafizksel  hizlanarak devam eti’diye  derise “Bugine kadarisvize
Gnemli giindem maddelerinden  timali olan Portekiz'de yakinza-  Yiip, pastays; yani ekosistemibii- |j alternatif vatandashk ve otu- olarak tasimmaveya dil bilme  ekledi. ler icin en biiyiik kriter dave-
biri olmas bekleniyor. mandamecliste onaylananbir  yiitmekicin birlikte hareket edi- 1y programlan olarak one giki- zornunlulugu yok. Hitkiimetle- . .. car tiye oldu. Ancak artik bizsir-
Diinyada4Siagkmofisiy-  yasayagoreyatmmalar6-7yl  yor.Diinya deveri, belirlihedef-  yor. (ikeler arast s birligini giic- reise program gelistime,ben-  [3DUNYASININGOZUNDEN | ) genel merkezimize bir ca-
le, yatmm yoluyla vatandas- beklemek yerine Syiligerisin- ~ lerdogrultusunda dirsek ditse-  Jendiriyoruz, pekistiriyoruz. Dim-  chmarkinggibikonulardada-  VIZESERBESTISI lisma arkadagimiz gonderir-
Iik ve oturum programlan da- de vatandashia gecis saglayabi- ~ ge cabistyor. Diinya yeni bir ev- yammn agik ara en biiyik enteg- msmanhk yapiyoruz. Aynca Seminer kapsannnda dii-  kengokzorlanyoruz. Zaman
nismanh@ hizmeti sunanHen-  lecekler. Kanada Start-up Vizesi  rim siirecinde. Bilgiye erisim diji-  1e oturum ve vatandaghk damg- degisen ihtiyaclar cercevesin- o 1nen "I}uacatgllar veigin-  zamanrandevu alamadigimz
ley & Partners, bu 6nemli gin- Program ise girisimcilere ve sir-  tallegme oncesine gire cokdaha  manhg firmas: olarak hem in- deise hizmetlerimizi egitlen- o 1o ll;_IILVlM]Z seyahatin bile oluyor. Ancak artik nere-
demeiliskin olarak gerceklestir-  ketlerdeki aktif yatmmalarave  adil. Her ikiyildabir, dimyatari  sanlan hem iilkeler birbirlerine diriyoruz. Omegin gecen sene énemi” baglikh paneldeise deyse hichir kriter gegerli de-
digi “Varhiklann Korunmasi Se-  Kanada'da varlik kurmak iste- hi boyunca tiretilen bilginin iki yakmnlagtmyoruz. Is diinyasimnmn, egitim konusunda damigman- Bge Sanayicileri ve Is Insanla- gil Bagvurunuz et alabiliyor,
mineri"yle zmirigdimyasm  yengenisleyen isletmelerekal-  kati kadar bilgi ietiyoruz Tek-  vize sikuntisi nedeniyle nasi bir lik vermeyebasladik. Coukla: . Dernegs (BSIAD) Baskam S ok kasavize verilebiliyor vs.
bir araya gefirdi. Isinsanlanicin ~ aikamet saglamayiamachyor.  nolojideki gelisim hiz siirekli kayba ugracdigin biliyoruz. Biz nnnegitimleriniyurtdiginda ¢ Zotl, Kemalpaga Sanayici- ~ Kisisel gozlemim ret oranla-
vize serbestisininve yatmmgo-  Programin one gkan gereklilik-  katlanarak arhiyor. Busiireg,bir  ise bu siirecin ‘ortak hareket' kiil- devam ettirmek isteyen aile- leri ve s Insanlan Demegi (KB nnin siirekliarthg yoniinde.
ciiniin neminin konuguldugu  lerinden biri [ELTS5/CLPsinav-  yandansahadakwankianare-  tiiriiniin hayatimiza soktugu re- lere bu dogrultuda uygun otu- SIAD) Baskam Mutlu Can Git- ~ Bunun daha fazla artmaihti-
seminerde, ¢oziim onerileri de lannda Ingilizce ya daFransizca  kabeti doguruyor, diger yandan  kaberlik kavramuyla kolayca iis- rum ve vatandaghk program- | o1 ve Cisalpina Tours Genel malivar” dedi.
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