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ESIAD, GENGLERE REHBERLIK EDECEK

ESIAD, ilkini 2018'de diizenledi-  ig yasamina dair farkindaliklari-
&1 “Mentortim ESIAD” programi1-  mmn artirilmast ve ig ortami hak-
nin 4. donem ¢ahgmalar bagladi.  kinda bilgi edinmelerinin saglan-
Programla, iiniversiteli genclerin ~ masi amaclaniyor. Bl 7’de
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ESIAD, genclere rehberlik edecek

jyicilési ve Is Insanlan Derne-
gl’nm (ESIAD), ilkini 2018'de diizenle-
digi “Ment6riim ESIAD” programinin 4.
donem calismalar bagladi. Programla,
tiniversiteli genglerin i yagamina dair
farkindaliklarimin artirilmast ve is orta-
m1 hakkinda bilgi edinmelerinin saglan-
masl amaglamyor. Kariyerlerini sekil-
lendirmede genclere kilavuzluk etmeyi
hedeflediklerini belirten ESTAD Yone-
tim Kurulu Bagkam Sibel Zorlu, “Sanayi
ve is diinyasi ile egitim arasindaki bag-
lanti cok 6nemli. Hem egitim miifreda-
tinin hem yeni becerilerin cagimizin ih-

tivaclar dogrultusunda gelistirilmesi,
rekabet giiciimiiz bakimindan anahtar
unsur” dedi.

EMCC Tiirkiye tarafindan akredite
bir program haline getirilen “Mentoriim
ESIAD” Programinin Ocak-Haziran
2024 doneminde 18 6grenci, is insanla-
rinin deneyimlerinden yararlanacak.
ESIAD merkezinde diizenlenen egitim-
de EMCC Tiirkiye Iletisim Lideri ve
GDZ Elektrik Kurumsal Iletigim ve
Miisteri Deneyimi Miidiirti Gizem Dag,
genclere projenin detaylarim anlatt.

ESIAD Yonetim Kurulu Bagkan Si-

bel Zorluy, nitelikli egitimin hem ekono-
mik hem de toplumsal gelisimin temeli
oldugunu vurgulayarak, “Biz de ESIAD
olarak egitime yonelik projelere ozel
onem veriyoruz. Bu yil dérdiinciistinii
hayata gegirdigimiz Mentoriim ESIAD
programi da bu diisiinceden hareketle
hazirlandi. Bu programla, is yasamu ile
akademik egitimi bulusturuyoruz. ESI-
AD iiyelerinden olusan mentorlerimiz,
hem is hem sosyal yasamdaki deneyim-
leriyle programa katilan 6grencilerimize
rehberlik ediyor” dedi.

B HABER MERKEZI
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HABER MERKEZI

Ege Sanayicileri ve is insanlar
Derneginin (ESIAD), ilkini 2018'de
diizenledigi “Mentérim ESIAD" prog-
raminin 4. donem calismalari baslad.
Programla, Universiteli genclerinis
yasamina dair farkindaliklarinin artiril-
masi ve is ortami hakkinda bilgi edin-
melerinin saglanmasi amaclaniyor.
Kariyerlerini sekillendirmede genclere
kilavuzluk etmeyi hedeflediklerini be-
lirten ESIAD Y6netim Kurulu Baskan
Sibel Zorlu, “Sanayi ve is dunyasi ile
egitim arasindaki baglanti cok anemli.
Hem egitim mufredatinin hem

EiA, gengere rebrlik edek
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yeni becerilerin cagimizin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirimesi, rekabet
glcuimuz bakimindan anahtar unsur”
dedi. Mentiler, aldiklar ilk egitimin
ardindan ESIAD tiyelerinden olusan
mentarleriyle dizenli olarak bir araya
gelecekler ve is yeri ziyaretlerinde bu-
lunacaklar. Her donem farkli tniversi-
telerden genclerin yer aldigi progra-
ma, bu yil Ege Universitesi Makine
Miihendisligi Bolimd, Izmir Ekonomi
Universitesi isletme Béliimii ve Dokuz
Eyliil Universitesi lzmir Meslek Yiik-
sekokulu Teknik Programlar Bolumu
Mekatronik ogrencileri katiliyor.
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Ege Sanayicilen ve

Is Insanlan Deme-
&'nin (ESIAD), ilkini
2018'de diizenledigi
“Mentriim ESIAD”
programinin 4. donem
cahismalan basladi.
Programla, iiniversiteli
genglerin is yasamna
dairbilgi edinmelerinin
saglanmasi amaglani-
yor. ESIAD Yénetim
Kurulu Baskani

Sibel Zorlu, **Sanayi
ve i diinyasi ile egitim
arasindaki baglantmmn
cagmuzin ihtiyaglart
dogrulusunda gelistiril-
mesi, rekabet gliciimiiz
bakimmdan anahtar
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ESIAD, er
REHBERLIK EDECEK

W EGE Sanayicileri v Ig insanlan Demegi'nin (ESIAD),
ilkini 2018'de diizenledigi “Mentor(im ESIAD" programinin
4, donem calismalan bagladi. Programla, tniversiteli geng-
lerin i yasamina dair farkindaliklannin artinimas ve ig orta-
mi hakkinda bilgi edinmelerinin sagjlanmasi amaglaniyor,
European Mentoring and Coaching Council (EMCC) Tilrki-
ye tarafindan akredite bir program haline getirilen “Mento-
riim ESIAD" Programinin Ocak-Haziran 2024 déneminde
18 Gdrenci, is insanlannin deneyimlerinden yararlanacak.
Programin ilk adiminda EMCC Tiirkiye tarafindan 6gren-
cilere mentilik eitimi verildi. Mentiler, aldiklan ilk egjitimin
ardindan ESIAD dyelerinden olugan mentdrleriyle dizen-

li olarak bir araya gelecekler ve ig yeri ziyaretlerinde bulu-
nacaklar, Her donem farkli iniversitelerden genclerin yer
aldigi programa, bu yil Ege Universitesi Makine Miihends-
lii Boltimd, izmir Eonomi Universitesi Isletme Boliimii ve
Dokuz Eylil Universitesi [zmir Meslek Yiiksekokuly Teknik
Programlar Boliimii Mekatronik 6drencileri katilyor.
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ESIAD, genclere rehberlik edecek

HABER MERKEZI

Ege Sanayicileti ve [s
Insanlart Dernegi'nin (ESI-
AD), ilkini 2018’de diizen-
ledigi “Mentoriim ESTAD™
programinin 4. ddnem
calismalart basladi. Prog-
ramla, iiniversiteli gencle-
rin ig yasamina dair far-
kindaliklarinin  artirilmas:
ve 1§ ortami hakkinda bilgi
edinmelerinin saglanmasi
amaclaniyor. Kariyerlerini
sekillendirmede genclere
kilavuzluk etmeyi hedef-
lediklerini belirten ESTAD
Yonetim Kurulu Baskam
Sibel Zorlu, “Sanayi ve is
diinyas: ile egitim arasin-
daki baglanti cok onemli.
Hem egitim miifredatinin
hem yeni becerilerin cagi-
mizin ihtiyaglari dogrultu-
sunda gelistirilmesi, reka-
bet giicimiiz bakimindan
anahtar unsur” dedi.

European Mentoring
and Coaching Council
(EMCC) Tiirkiye tarafin-
dan akredite bir program
haline getirilen “Mento-
riim ESIAD” Programinin
Ocak-Haziran 2024 done-
minde 18 6grenci, is insan-
larinin  deneyimlerinden
yararlanacak. Programin

ESIAD Yonetim Kurulu Bagkam Sibel Zorlu

ilk adiminda EMCC Tiir-
kiye tarafindan Ggrencilere
mentilik egitimi verildi.
ESIAD merkezinde diizen-
lenen egitimde EMCC
Tiirkiye fletisim Lideri ve
GDZ Elektrik Kurumsal
fletisim ve Miisteri Dene-

yimi Miidiirii Gizem Dag,

genclere projenin detayla-
rini anlatti.
Egitim projelerine
oncelik veriyoruz

ESIAD Yonetim Kuru-

lu Bagkam Sibel Zorlu,

nitelikli egitimin hem eko-
nomik hem de toplumsal
gelisimin temeli oldugunu
vurgulayarak, “Biz de ESI-
AD olarak egitime yonelik

projelere dzel Gnem veriyo-
ruz. Bu yil dérdiinciisiinii
hayata gecirdigimiz Men-
toriim ESIAD programi da
bu diistinceden hareketle
hazirlandi. Bu program-
la, is yasanm ile akademik
egitimi  bulusturuyoruz.
ESIAD iiyelerinden olusan
mentorlerimiz, hem is hem
sosyal yasamdaki deneyim-
leriyle programa katilan
ogrencilerimize rehberlik
ediyor.

Mentoriim ESTAD in
yamnda egitim konusunda
3 onemli projenin ortagi-
yiz. Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu ile imzaladi-
dgimiz protokolle 6grenci-

lere staj ve istihdam ola-
nagt sunuyoruz. Yine Ozel
Sektor Goniilliileri Dernegi
(OGSD) ile yiiriittiiglimiiz
Meslek Lisesi Koglari
Programu ile meslek lisesi
ogrencilerinin kariyer geli-
simlerine katkida bulunu-
YOruz.

Ayrica Izmir Biiyiikse-
hir Belediyesi Meslek Fab-
rikasi ile sanayicinin aradi-
&1 niteliklerde i giiciiniin
gelistirilmesi icin mesleki
kurslar ~ diizenlenmesine
yonelik bir proje yiiriitiiyo-
ruz” diye konustu.

3 Universiteden 18 gen¢

Mentiler, aldiklar1 ilk
egitimin ardindan ESIAD
livelerinden olusan men-
torleriyle diizenli olarak
bir araya gelecekler ve is
yeri ziyaretlerinde buluna-
caklar. Her donem farkh
tiniversitelerden genclerin
yer aldigi programa, bu
yil Ege Universitesi Maki-
ne Miihendisligi Boliimii,
[zmir Ekonomi Univer-
sitesi Isletme Boliimii ve
Dokuz Eyliil Universitesi
Izmir Meslek Yiiksekokulu
Teknik Programlar Bolii-
mii Mekatronik 6grencileri
katiliyor.
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ESIAD GENCI.ERE
REHBERI.IK EDECEK

Ege Sanayicileri ve |§ Programinin Ocak-Haziran

insanlari Dernegi‘nin 2024 déneminde 18

(ESIAD), ilkini 2018'de 6grenci, is insanlarinin
duzenledigi “Mentorim deneyimlerinden

ESIAD” programinin yararlanacak. Kariyerlerini
sekillendirmede genclere

4. donem calismalari
baslad. Programla, kilavuzluk etmeyi
universiteli genclerin hedeflediklerini belirten
is yasamina dair ESIAD Yénetim Kurulu
Baskani Sibel Zorlu,

farkindaliklarinin
artirilmasi ve is ortami “Sanayi ve is dlnyasi ile

hakkinda bilgi edinmelerinin ~ egitim arasindaki baglanti cok
saglanmasi amaclaniyor. European  énemli. Hem egitim mafredatinin
Mentoring and Coaching Council = hem yeni becerilerin cagimizin
(EMCC) Tarkiye tarafindan ihtiyaclari dogrultusunda
akredite bir program haline ~ gelistirilmesi, rekabet gticimiz
getirilen “Mentérim ESIAD” = bakimindan anahtar unsur” dedi.
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ESIAD, genclere rehberlik edecek

&fi ve Is Insanlan Derne@i’nin
(ES[AD) ilkini 2018°de diizenledigi “Mento-
riim ESIAD” programmin 4. dénem calismala-
r1 bagladi. Programla, {iniversiteli genglerin is
yagamina dair farkindaliklarmn artiriimas:
ve is ortami hakkinda bilgi edinmele-
rinin saglanmasi amaglaniyor. Ka-
riyerlerini sekillendirmede
genglere kilavuzluk etmeyi he-
deflediklerini belirten ESIAD
Yénetim Kurulu Bagkan Si-
bel Zorlu, “Sanayi ve is diin-
yast ile egitim arasindaki bag-
lanti ¢ok onemli. Hem egitim
miifredatinin hem yeni becerile-
rin ¢agimuzm ihtiyaglar dogrultu-
sunda gelistirilmesi, rekabet giictimiiz
bakimindan anahtar unsur” dedi. European
Mentoring and Coaching Council (EMCC)
Tiirkiye tarafindan akredite bir program haline
getirilen “Mentdriim ESIAD™ Programinin
Ocak-Haziran 2024 déneminde 18 dgrenci, 1§
insanlanmn deneyimlerinden yararlanacak.

Programin ilk adiminda EMCC Tiirkiye tara-
findan 6grencilere mentilik egitimi verildi.
ESIAD merkezinde diizenlenen egitimde
EMCC Tiirkiye Iletisim Lideri ve GDZ Elek-
trik Kurumsal Iletisim ve Miisteri Deneyimi
Miidiirti Gizem Dag, genglere projenin
detaylarm anlatti. ESTAD Yonetim
Kurulu Bagkani Sibel Zorlu, nite-
likli egitimin hem ekonomik hem
de toplumsal gelisimin temeli ol-
- dugunu vurgulayarak “Biz de
ESIAD olarak egitime yonelik
projelere dzel Gnem veriyoruz. Bu
yil dordiinciistinii hayata gegirdigi-
miz Mentériim ESIAD programi da
bu dilsiinceden hareketle hazirlandi.
Bu programla, i yagam ile akademik egiti-
mi bulusturuyoruz. ESIAD tiyelerinden olusan
mentorlerimiz, hem is hem sosyal yasamdaki
deneyimleriyle programa katilan 6grencileri-
mize rehberlik ediyor. Mentoriim ESIAD in
yamnda egitim konusunda 3 dnemli projenin
ortagiyiz” diye konustu. Bl Biilten
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ESIAD GENCLERE
REHBERLiK EDIYOR

B EGE Sanayicileri ve Is Insan-
lan Dernegi'nin (ESIAD), ilkini
2018'de diizenledigi “Mentoriim
ESIAD” programinin 4’iincii
donem ¢alismalan basladi. Prog-
ramla, Uiniversiteli genclerin is
yasamina dair farkindaliklarimin
artinlmasi ve ig ortami hakkinda
bilgi edinmelerinin saglanmasi
amaclaniyor. European Men-
toring and Coaching Council
(EMCC) Tiirkiye tarafindan akre-
dite bir program haline getirilen
“Mentoriim ESIAD” programinin
Ocak-Haziran 2024 dénemin-
de 18 6grenci, is insanlarnin
deneyimlerinden yararlanacak.
Programin ilk adiminda EMCC
Tiirkiye tarahndan 6grencilere
mentilik egitimi verildi. ESI-

AD merkezinde diizenlenen
egitimde EMCC Tiirkiye Iletisim
Lideri ve GDZ Elektrik Kurumsal
Iletisim ve Miisteri Deneyimi
Miidiirii Gizem Dag, genclere
projenin detaylanmn anlatt.

AMAC NITELIKLI EGITIM

ESIAD Yonetim Kurulu Baska-
m Sibel Zorlu, nitelikli egitimin
hem ekonomik hem de toplum-
sal gelisimin temeli oldugunu
aktards, “Biz de egitime yonelik
projelere 6zel 6nem veriyoruz.
Bu yil dordiinciisiinii hayata
gecirdigimiz Mentériim ESTAD
programu da bu diisiinceden
hareketle hazirlandi. Bu prog-
ramla, is yasami ile akademik

egitimi bulusturuyoruz. ESIAD
iiyelerinden olusan mentorleri-
miz, hem is hem sosyal yasam-
daki deneyimleriyle programa
katilan 6grencilerimize rehberlik
ediyor. Mentériim ESIAD1n
yaninda egitim konusunda 3
onemli projenin ortagiyiz. fzmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu ile
imzaladigimiz protokolle 6gren-
cilere staj ve istihdam olanagi
sunuyoruz. Yine Ozel Sektor
Goniilliileri Dernegi (OGSD) ile
yurittiiglimiiz Meslek Lisesi
Koglar1 Programu ile meslek
lisesi 6grencilerinin kariyer
gelisimlerine katkida bulunu-
yoruz. Ayrica fzmir Biiyiiksehir
Belediyesi Meslek Fabrikasi ile
sanayicinin aradigi niteliklerde
is giicliniin gelistirilmesi igin
mesleki kurslar diizenlenmesine
yonelik bir proje ytirtitiiyoruz”
diye konustu. M HURRIYET /iZMiR
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ESIAD, genclere rehberlik edecek

EGE Sanayicileri ve Is Insan-
lan Dernegi'nin (ESIAD), ilkini
2018'de diizenledigi “Men-
toriim ESIAD” programinin
4. donem ¢ahsmalar basladi.

Programla, tiniversiteli gencle-
rin is yasamina dair farkindalik-
larinin artinlmasi ve is ortami
hakkinda bilgi edinmelerinin
saglanmasi amaclaniyor. ® 5'TE

1/2
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ESIAD, genglere
rehherlik edecek
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Eue Sanayicileri ve is insanlan Deredi’nin (ESIAD), ilkini 2018’de diizenledidi “Mentoriim ESi-
AD” programimin 4. donem calismalan basladi. Programia, iiniversiteli genclerin is yasamina dair
farlandahiklarinin artiniimasi ve is ortami hakianda bilgi edinmelerinin saglanmasi amaclaniyor

ariyerlerini sekillendirmede
B genclere kilavuzluk etmeyi he-
eflediklerini belirten ESIAD
Yonetim Kurulu Baskam Sibél Zarli,
“Sanayi ve is diinyasi ile egitim ara-
sindaki baglant1 cok 6nemli. Hem
egitim miifredatinin hem yeni beceri-
lerin cagimuzin ihtiyaclar dogrultu-
sunda gelistirilmesi, rekabet glictimtiz
bakimindan anahtar unsur” dedi.
European Mentoring and Coaching
Council (EMCC) Tiirkiye tarafindan
akredite bir program haline getirilen
“Mentoriim ESIAD” Programinin
Ocak-Haziran 2024 déneminde 18
tgrenci, is insanlarmin deneyimlerin-
den yararlanacak. Programin ilk adh-
minda EMCC Tiirkiye tarafindan 6g-
rencilere mentilik egitimi verildi. ESI-
AD merkezinde diizenlenen egitimde
EMCC Tiirkiye Iletisim Lideri ve GDZ
Elektrik Kurumsal lletisim ve Miisteri
Deneyimi Miidiirii Gizem Dag, geng-
lere projenin detaylarin anlattr.

Egitime oncelik

ESIAD Yonetim Kurulu Baskar 8i-
bél Z&#, nitelikli egitimin hem eko-
nomik hem de toplumsal gelisimin te-
meli oldugunu vurgulayarak, “Biz de
ESIAD olarak egjtime yonelik projele-
re ozel 6nem veriyoruz. Bu yil dordiin-
clistinii hayata gecirdigimiz Mento-
riim ESIAD programu da bu diistince-
den hareketle hazirlandi. Bu program-
la, is yasamu ile akademik egitimi bu-
lusturuyoruz. ESIAD tiyelerinden olu-
san mentorlerimiz, hem is hem sosyal
yasamdaki deneyimleriyle programa
katillan ogrencilerimize rehberlik edi-
yor. Mentoriim ESIAD'in yaninda egj-
tim konusunda 3 énemli projenin or-
tagty1z. Izmir Kavram Meslek Yiiksek-
okulu ile imzaladigimuz protokolle 6g-
rencilere staj ve istihdam olanagi su-
nuyoruz. Yine Ozel Sektor Gontiilliileri
Dernegi (OGSD) ile yiiriittiigiimiiz
Meslek Lisesi Koglan Programi ile

.

3 Universiteden
18 genc

. MENTILER, aldiklar ilk egi-
timin ardindan ESIAD iiyele-
rinden olusan mentorleriyle
duzenli olarak bir araya gele-
cekler ve is yeri ziyaretlerinde
Pulunacaklar. Her donem farkii
uni\tersitelerden genclerin yer
aldig programa, bu yil Ege
Universitesi Makine Miihen-
disligi Bolimii, izmir Ekonomi
Universitesi Isletme Béliimij

ve Dokuz Eyliil Universitesi jz-
mir Meslek Yiiksekokulu Tek-
nik Programlar Béliimii Me-
katronik 6grencileri katilyor.

meslek lisesi 6grencilerinin kariyer ge-
lisimlerine katkida bulunuyoruz. Ayn-
ca [zmir Biiytiksehir Belediyesi Meslek
Fabrikast ile sanayicinin aradig1 nite-
liklerde is glictiniin gelistirilmesi icin
mesleki kurslar diizenlenmesine yo-
nelik bir proje yiiriitityoruz™ diye ko-
nustu. Il ESIAD Basin
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ESIAD, genclere
rehberlik edecek

ESIAD'IN 'Mentoriim ESTAD'
programimin dérdiincii dénem c¢alismalart
basladi. Programla, tiniversiteli genglerin is
yasamina dair farkindaliklannin artirilmasi ve
is ortam hakkinda bilgi edinmelerinin
saglanmasi amaglaniyor. B 4’TE
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ESIAD, genclere
rehberlik edecek

ESIAD'In ‘Mentrim ESIAD' programinin dérdiincii donem calismalan baslach. Programia, iiniversiteli genglerin

g
—_—

is yasamina dair farkindaliklarinin artinimasi ve is ortami hakkinda bilgi edinmelerinin saglanmasi amaclaniyor

/ —

Ozde KOCA zinde diizenlenen egitimde EMCC Tiirkiye fletisim Lideri,
GDZ Elektrik Kurumsal Iletisim ve Miisteri Deneyimi Mii-
diirii Gizem Dag, genclere projenin detaylarmni anlatti.

UC ONEMLIi PROJEYE ORTAK

Sibel Zorlu, nitelikli egitimin hem ekonomik hem
de toplumsal geligimin temeli oldugunu vurgu-
layarak, soyle devam etti: “Bu programla, is
yagamu ile akademik egitimi bulusturuyoruz.
ESIAD iiyelerinden olusan mentérlerimiz,
hem ig hem sosyal yagamdaki deneyimleriyle
programa katilan 6grencilerimize rehberlik
% ediyor. Mentériim ESIAD i yaninda egitim
konusunda 3 énemli projenin ortagiyiz. Izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu ile imzaladig-
miz protokolle 6grencilere staj ve istihdam olanagt su-
nuyoruz. Yine Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi

EGE Safagigilési ve Is insanlart Demegi’nin (ESTAD)
diizenledigi 'Mentiriim ESTAD' progranminin dérdiineii igin
hazirliklar bagladi. Kariyerlerini sekillendirmede genglere ki-
lavuzluk etmeyi hedeflediklerini belirten ESIAD Yonetim
Kurulu Baskan Sibel Zorlu, “Sanayi ve is diinyast
ile egitim arasindaki baglanti gok nemli. Hem egi-
tim miifredatimin hem yeni becerilerin ¢agimizin ih-
tiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi, rekabet
giictimiiz bakimmdan anahtar unsur” dedi. European
Mentoring and Coaching Council (EMCC) Tirkiye
tatafindan akredite bir program haline getirilen
“Mentoriim ESIAD m Ocak-Haziran 2024 done-
minde 18 6grenci, is insanlarmin deneyimlerinden
yararlanacak. Programun ilk adimmda EMCC Tiirkiye tara-
findan dgrencilere mentilik egitimi verildi. ESTAD merke-
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(OGSD) ile yiiriittiigimiiz Meslek Lisesi Koglar Prog-
rami ile meslek lisesi 6grencilerinin kariyer gelisimle-
rine katkida bulunuyoruz. Ayrica lzmir Biiyiiksehir
Belediyesi Meslek Fabrikas: ile sanayicinin aradigi ni-
teliklerde is giicliniin geligtirilmesi i¢in mesleki kurslar
diizenlenmesine yonelik bir proje ylrlitiiyoruz.”

18 GENC YARARLANACAK

Mentiler, aldiklari ilk egitimin ardindan ESIAD
dyelerinden olusan mentorleriyle diizenli olarak bir
araya gelecek ve igyeri ziyaretlerinde bulunacak. Her
donem farkli tiniversitelerden genglerin yer aldig
programa, bu yil Ege Universitesi Makine Miihendis-
ligi Boliimii, izmir Ekonomi Universitesi Isletme Bo-
ltimii ve Dokuz Eyliil Universitesi [zmir Meslek
Yiiksekokulu Teknik Programlar Béliimii Mekatronik
ogrencileri katiliyor.



