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100'iincii yilda 1000 kadin

M YENIDENBIZ Dernegi'nin
yurtitiictiliigiinde, Tiirkiye
Sanayici ve Is Insanlari Der-
negi'nin (TUSIAD) destegiyle
baslatilan 100"iincii Yilda 1000
Kadin projesi, Ege Sanayicileri
ve [s Insanlan Dernegi'nde
(ESIAD) diizenlenen top-
lantiyla fzmir is diinyasina
tamtild1. ESIAD Baskam Sibel
Zorlu, Turkiye'de 9.3 milyon
kadinin ev igleriyle mesgul
oldugu gerekgesiyle is giicline
katilamadigini vurgulayarak,
“Aile yiikiimliiliikleri nedeniy-
le calisma hayatina ara veren
ve yeniden dénmek isteyen
kadinlar farkh sorunlar yasi-
yor. Belli bir siire yeniliklerden
ve gelismelerden uzak kalan,
baz 6zellikleri yetersiz hale
gelen, dzellikle yiiksek nitelik

gerektiren mesleklerdeki
kadinlann yetenek ve bece-
rilerine olan giiven azaliyor.
Kadinlann kendine gliveni
de kayboluyor. Bu baglamda
bu projeyi son derece anlamh
buluyorum” dedi.

iS DUNYASINA CAGRI

_ TUSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi ve Sosyal Kalkinma
Yuvarlak Masas1 Baskani
Elvan Unliitiirk, tiim sirketleri
projeye katilmaya ve insan
kaynaklan politikalarim da
bu programa entegre etmeye
davet etti. Unliitiirk, “Egitim
diuizeyi yiiksek ve calisma
hayatinda 6nemli tecriibeye
sahip kadinlarin gesitli prog-
ramlarla desteklenerek calis-
ma hayatina tekrar katilimi

hem kadinlar, hem sirketler,
hem iilkemiz icin ¢cok 6nemli
bir potansiyel” diye konustu.

1500 KiSIYE ULASILDI

YenidenBiz Dernegi Baska-
n1 Ozlem Yesildere de is haya-
tina donmek isteyen kadinlara
gesitli egitimlerle destek ver-
diklerini ifade ederek, “Dernek
olarak 7 yil ve lizerinde
¢ahstiktan sonra is hayatina
6 aydan fazla ara veren ve
yeniden ¢alisma yasamina
doénmek isteyen kadinlara des-
tek oluyoruz. ‘100'tincii yilda
1000’ kadin diye yola ¢iktik. Su
anda bin 500 kadina ulasmis
vaziyetteyiz. Gidecek hala cok
yolumuz var. Bu toplantilan
yapmamuizin sebebi de bu”
dedi. M HURRIYET / iZMiR
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yuraticaligunde, Tarkiye
Sanayici ve Is Insanlari
Dernegi'nin (TUSIAD)
destegiyle baslatilan
"100. Yilda 1000 Kadin' projesi,
Ege Sanayicileri ve Is Insanlan
Dernegi'nde (ESIAD) is
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dunyasina tanitildi. Turkiye'de
kadinin ekonomik hayatta
aktif olabilmesi igin onunde
cesitli engeller bulundugunu
kaydeden ESIAD Yonetim
Kurulu Bagkani Sibel Zorlu,
projeyi son derece anlamh
buldugunu soyledi. B POSTA
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Kadmlar is hayatina

yeniden hazirlanacak

YenidenBiz Dernegi ylrGticGliglndeki '100. Yilda 1000 Kadin' projesi,
ESIAD'ta, lzmir is diinyasina tanitildi. ESIAD Bagkani Sibel Zorlu,
“Turkiye'de 9.3 milyon kadin, ev igleri nedeniyle calisamiyor” dedi

OZDE KOCA

CUMHURIYETIMIZIN 100.
yilinda, ig hayatina gegitli sebeplerle
ara vermek zorunda kalmg egitimli
ve deneyimli kadinlan yeniden ig ha-
yatina hazirlamay1 hedefleyen '100.
Yilda 1000 Kadmn' projesinin ikinci ta-
nitim toplantis1 Ege Sanaviciler ve s
insanlan Dernegi’nde (ESIAD) ger-
geklestirildi. Projenin is diinyasmda
yaygmlastinilmast ve deneyimli
kadm gahgan aday havuzunun ge-
nisletilmesi amaciyla diizenlenen
toplantida TUSIAD Yénetim Ku-
rulu Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yu-
varlak Masasi Baskani Elvan
Unliitiirk ile Yeniden Biz Detnegi
Yonetim Kurulu Bagkani Ozlem Ye-
sildere, Tzmirli firmalarin temsileile-
rine proje hakkinda bilgi verdi.

EV ISLERININ
OLUMSUZ ETKIiSi

ESIAD Yénetim Kurulu Bagkan:
Sibel Zorlu, Diinya Ekonomik Foru-
mu’'nun Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Ugurumu Raporu'na gore Tiirkiye'nin
146 lilke arasmda 129'uncu sirada ol-
dugunu ve gecen yila gore 5 sira geri-
ledigini belirtti. Tiirkiye’de kadmn
ckonomik hayatta aktif olabilmesi i¢in

Oniinde cesitli engeller bulundugunu
kaydeden Zorlu, soyle devam etti:
“Kadmlarin isgiiciine katiliminda
yasal agidan herhangi bir aynm bu-
lunmasa da, aile yagamindan kaynak-
lanan beklentiler nedeniyle kariyer
gelisimleri olumsuz etkilenmektedir.
Tiirkiye'de 21.2 milyon kadinin is gii-
ciine dahil olmadigm:, bunun sadece
9.3 milyonunun ev igleriyle meggul
olmasi nedeniyle ig giictine dahil ola-
madigim gorilyoruz. Aile yiikiimlii-
liikleri nedeniyle galisma hayatina ara
veren ve yeniden donmek isteyen ka-
dmlar farkl: sorunlar yagamaktadir™
dedi. Elvan Unliitiirk ise, ozel sek-
torde kadin istthdamim artirmaya y6-
nelik projeler yiiriitiirken, bu yondeki
projeleri de desteklediklerini ifade
etti. Unlitiirk, “Egitim diizeyi yiiksek
ve ¢ahgma hayatinda 6nemli teerii-

beye sahip kadinlann, gesitli program-
larla desteklenerek ¢alisma hayatina
tekrar katilim; hem kadmlar hem sir-
ketler hem tilkemiz igin ¢ok 6nemli
bir potansiyel. Sizleri YenidenBiz
Derneginin bu galismasina katilmaya
ve sirketlerinizin insan kaynaklarin:
politikalarini bu programa entegre et-
meye, ayrica birlikte cahstiginiz diger
kurumlarla da paylagmaya davet edi-
yoruz™ diye konustu. Ozlem Yesildere
ise su ifadeleri kulland:: “Ozellikle
teknik anlamda daha donammli olma-
lanm saglayabilmek adina egitimler
veriyoruz. MentSrlitk programimin
yan sira liderlik, takim oyunculugu,
kigisel gelisim gibi konularda egitim-
ler sunuyoruz. Bu egitimlerin ardin-
dan tiglincii agamada kurumlarla bir
araya gelerek, farkindalik yaratmaya
caligtyoruz.”
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Yeniden I1s hayatina hazirlaniyorlar

YenidenBiz Dernegi yiirtitiiciiliiglinde,
* Tirkiye Sanayici ve 1s Tnsanlari
Dernegi'nin (TUSTAD) destegivle
- baslatilan “100. Yilda 1000 Kadin™
projesi, Ege Sanayicileri ve Is Insanlan
Dernegi'nde (ESIAD) diizenlenen
toplantiyla Tzmir is diinyasina tanitildu.
Toplantinin acihginda konusan ESTAD
Yonetim Kurulu Baskam Sibel Zorlu,
Tiirkiye’de 9.3 milyon kadinn, ev isleriyle
mesgul oldugu gerekcesiyle is giicline
katllamadigin vurgulayarak, “YenidenBiz
Dernegi"nin, kadmlan yeniden is hayatina
hazirlamak amaciyla baglattii bu projeyi
son derece anlamh buluyorum™ dedi.
(Haber Merkezi)
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“100. Yilta 1000 Kadin”

YenidenBiz Dernegi yiriiticiligin- Tnplanhmn agiliginda konugan ESi-

de, Turkiye Sanayici ve Is Insan- AD Yonetim Kurulu Baskan Sibel
lan Dernedi’'nin (TUSYAD) deste- Zorlu, Diinya Ekonomik Forumu’nun
giyle baslatilan “100. Yilda 1000 Kadin®  “Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu
pm]BSI Ege Sanayicileri ve Is insanlan  Raporu”na gore Tiirkiye’nin 146 iilke ara-
Dernegi'nde (ESIAD) diizenlenen top- sinda 129. sirada oldugunu ve gecen yila
lantiyla Izmir is diinyasina tanitildi. gore 5 sira geriledigini belirtti. m 5°TE
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*100. Yilcka 1000 Kadin™ projesi

YenidenBiz Dernegi yiiriitiiciiliigiinde, Tiirkive Sanayici ve is insanlan Demedi’nin
(TUSIAD) desteiyle baslatilan “100. Yilda 1000 Kadin” projesi, Ege Sanayicileri ve is
insanlan Demedi’nde (ESIAI]] diizenlenen toplantiyla izmir is diinyasina tanttildi

tim Kurulu Bagkar Sibel Ziorlu, Tiirkive'de

9.3 milyon kadinuin, ev isleriyle mesgul oldu-
gu gerekeesiyle is giictine kablamadigmi vurgula-
yarak, “YenidenBiz Demeginin, kadmlar yeniden
is hayatina hazirlamak amaciyla baglathg: bu proje-
vi son derece anlamh buluvorum dedi. TUSIAD
Yonetim Kurulu Uye51 ve bosyal Kalkinma Yuvar-
lak Masasi Baskaru Flvan Unliitiirk, tim sirketleri
projeye katilmaya ve insan kaynaklan politikalarin
da bu programa entegre etmeye davet etti. Ye_pi—
denBiz Derneginin Yonetim Kurulu Bagkani Oz-
lem Yesildere de, is hayatina donmek isteyen ka-
dinlara cesitli egitimlerle destek verdiklerini ifade
ederek, “100. Yilda 1000 Kadin dive yola aktk, su
anda 1500 kadma ulastik™ diye konustu.

T oplantinm agilisinda konusan ESIAD Yéne-

Cumhuriyetimizin 100. yilinda, is hayatina cesitli
sebeplerle ara vermek zorunda kalmis egitimli ve
deneyimli kadinlan yeniden is hayatina hazirlama-
w1 hedefleyen “100. Yilda 1000 Kadin™ projesinin
[stanbul'dan sonraki ikinci tantim toplantist ESI-
ADrda gerceklestirildi.

Ev isleti kariyeri olumsuz etidliyor

Toplantinm agiismda konusan ESIAD Yonetim
Kurulu Baskaru Sibel Zorlu, Diinya Ekonomik Fo-
rumu'nun “Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu
Raporu”na gore Tiirkiye'nin 146 iilke arasinda 129.
Strada oldugunu ve gecen yila giire 5 sira geriledi-
gini belirtti. Tiirkiye’de kadimn ekonomik hayatta
aktif olabilmesi icin 6niinde cesitli engeller bulun-
dugunu kaydeden Zorlu, soyle devam etti:

"Kadmlarin isgiictine katiliminda yasal agidan
herhangi bir ayrim bulunmasa da, aile yasamindan
kaynaklanan beklentiler nedeniyle kariyer gelisim-
leri olumsuz etkilenmektedir. TUTK in son agikla-
nan is giicii verilerine bakbgmuzda, genis kapsambh
igsizlik orant erkeklerde yiizde 17.2, kadmnlarda ise
yiizde 29.9 olarak ortaya cilkmaktadir. Is giictine
kablim oram ise erkeklerde yiizde 72.1 iken, kadmn-
larda yiizde 36.1 olarak goriilmektedir. Bu veriler
postermektedir ki, kadinlarin is giictine katihm ve
istihdam oranlan erkeklerin gerisinde, issizlik oram
ise erkeklerin {izerinde seyretmektedir. Tiirkiye'de
21.2 milyon kadimun is giiciine dahil olmadigimi,
bunun sadece 9.3 milyonunun ev isleriyle mesgul
olmasi nedeniyle is glictine dahil olamadigin go-
rityoruz. Aile yiikiimliiliikleri nedeniyle cahsma ha-
yatina ara veren ve yeniden donmek isteyen kacin-
lar farkl sorunlar yasamaktadir. Belli bir siire yeni-
liklerden ve gelismelerden uzak kalan ve baz &zel-
likleri yetersiz hale gelen. ozellikle yiiksek nitelik
gerektiren mesleklerdeki kadinlarin yetenek ve be-
cerilerine olan gliven azalmaktadhr. Kadmlarm
kendine giiveni de kaybolmaktachr. Bu baglamda
YenidenBiz Demeginin baslathgi bu projeyi son
derece anlamh buluyorum.”

Is diinyasina caijn

TUSIAD Yonetim Kurulu Uw esi ve Sosyal Kal-
kimma Yuvarlak Masasi Baskam Elvan Unluturk
ozel sektirde kadin istihdanum artirmaya yonelik
projeler yiiriitiivken, bu yondeki pro]elen de destek-
lediklerini ifade etti. Unfiitiirk, “TUSTAD alarak ha-
yatm her alarunda toplumsal cinsiyet esitliginin sag-

lanmasin uzan yillardw savunuyoruz. Egitim diizeyi
yiiksek ve calisma hayatinda dnemli teeriibeye sahip
kadinlann, gesitli programlarla desteklenerek ¢alis-
ma hayabina tekrar katthmi; hem kadinlar hem sir-
ketler hem tilkemiz i¢in cok nemli bir potansivel.
Sizleri YenidenBiz Derneginin bu cahsmasina katl-
maya ve sirketlerinizin insan kaynaklann politikala-
1 bu programa entegre etmeve, ayrica birlikte ca-
hstiginiz diger kurumlarla da paylasmaya davet edi-
yoruz” diye konustu.

Bin 500 kisive ulasildi

YenidenBiz Demegi Yometim Kurulu Baskam
Ozlem Yesildere de 2014 'te kurulan dernegin amag-
lart ve cahgmalart hakkinda bilgi verdi. “Bugiin bura-
da yaklasik 2500 kisilik bir havuz ve 100°den fazla
gontllityl temsilen bulunuyorum” diyen Yesildere,
stiyle devam etti: “Dernek olarak: 7 sene ve {izerinde
calistiktan sonra, is hayatina 6 aydan fazla ara veren
ve yeniden calisma yasamina donmek isteyen ka-
dinlara destek oluyoruz. Tirkiye’'deki istatistiklere
baktigimizda bugiin is hayatindaki kadinlarn sadece
yiizde 17'sinin tepe noktalara gelebildigini goriiyo-
ruz. Su anda Tiirkive'de Giniversite mezunu issiz ka-
din sayisi ise 600 bin. Kadmlann sosyal, kiiltirel ve
ekonomik hayatinda biiyiik etkisi olan Cumhuriye-
timizin 100. Yilinda boyle bir programi baslatarak,
kadinlara dokunalim ve onlarnin ise donislerini ko-
laylastralm istedik. Bu amacla ozellikle teknik an-
lamda daha donarmml olmalari saglayabilmek
adma egitimler veriyoruz. Bu egitimlerin ardimdan
fictincii asamada kurumlarla bir araya gelerek, far-
kindalik yaratmaya calisryoruz.” ll Haber Merkezi
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100. Yilda 1000 Kadin
projesi ESIAD da taniulds

YenidenBiz Dernegi ylrutuculugunde, TUSIAD'In destegiyle baslatilan “100. Yilda
1000 Kadin” projesi, ESIAD’ da dizenlenen toplantiyla izmir is dunyasma tanitildi

CUMHURIYETIMIZIN 100. yilinda,
is hayatina ¢esitli sebeplerle ara vermek
zorunda kalms egitimli ve deneyimli
kadinlart yeniden 15 hayatma hazirlama-
y1 hedefleyen YenidenBiz Dernegi yu-
riitiiciligtinde, Tirkiye Sanayici ve Is
insanlar ] Dernegi’nin (TUSIAD) deste-
giyle baslatilan *100. Yilda 1000 Ka-
din” projesinin Istanbul’ dan sonmki

fi ve Is Insanlan Dcmegl’nde (ESfAD]
gergeklestirildi.

IS DUNYASINA CAGRI

Toplantinm agthsmda konugan ESI-
AD Yonetim Kurulu Bagkam Sibel
Zorli, Diinya Ekonomik Forumu’nun
“Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporu”na gore Tiirkiye'nin 146 {ilke
arasmda 129. Sirada oldugunu ve gegen
yila gore 5 sira geriledigini belirtti. Tiir-
kiye’de kadmm ekonomik hayatta aktif
olabilmesi i¢in éniinde cesitli engeller
bulundugunu kaydeden Zorlu, séyle de-
vam etti: “Kadmlarin isgiiciine katili-
minda yasal agidan herhangi bir ayrim

bulunmasa da aile yasamindan kaynak-
lanan beklentiler nedeniyle kariyer geli-
simleri olumsuz etkilenmektedir. TUSI-
AD Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal
Kalkinma Yuvarlak Masas1 Baskam El-
van Unliitiirk, *Kiz ¢ocuklannin egiti-
me erigimi, kadmnlarin is giiciine katili-
m1, daha nitelikhi ve katma degeri yiik-
sek islerde istihdam edilmesi, bakim so-
rumluluklaninin esit paylasumni, kadina
yonelik siddetin dnlenmesi, siyasette ve

calisma hayatinda karar ahcer pozisyon-
larda kadmlarin esit temsili gibi tiim
basliklan birlikte disiinmemiz ve es za-
manl ilerleme saglamanuz gerekiyor.
Sizlen YenidenBiz Derneginin bu calis-
masina katilmaya ve sirketlerinizin in-
san kaynaklarini politikalarim bu prog-
rama entegre etmeye, ayrica birlikte ca-
hstigimiz diger kurumlarla da paylasma-
ya davet ediyoruz” diye konugtu.

M Biilten
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YenidenBiz Dernegi yiiriiticiiliigiinde, Tiirkiye Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi'nin
(TUSIAD) destegiyle baslatilan “100. Yilda 1000 Kadin” projesi, Ege Sanayicileri ve
is insanlar1 Dernegi'nde (ESIAD) diizenlenen toplantiyla fzmir is diinyasina tanitild:

TOPLANTININ agihsinda konu-
san ESIAD Yonetim Kurulu Bagkan
Sibel Zorlu, Tiirkiye’de 9.3 milyon
kadmn, ev igleriyle mesgul oldugu
gerekgesiyle is glictine katlamadig-
m vurgulayarak, “YenidenBiz Der-
neginin, kadinlan yeniden is hayat-
na hazirlamak amaciyla baglattigi bu
projeyi son derece anlamli buluyo-
rum” dedi. TUSIAD Yonetim Kurulu
Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak
Masasi Bagkani Elvan Unliitiirk,
tiim sirketleri projeye katilmaya ve
insan kaynaklari politikalarini da bu
programa entegre etmeye davet etti.
YenidenBiz Derneginin Yonetim Ku-
rulu Bagkan1 Ozlem Yegildere de, ig
hayatina donmek isteyen kadinlara
cesitli egitimlerle destek verdiklerini

ifade ederek, “100. Yilda 1000 Kadm
diye yola ciktik, su anda 1500 kadma
ulagtik” diye konustu.
Cumhuriyetimizin 100. yilinda, is
hayatina cesitli sebeplerle ara vermek
zorunda kalmus egitimli ve deneyimli
kadnlar yeniden is hayatina hazirla-
may1 hedefleyen “100. Yilda 1000 Ka-
din” projesinin Istanbul'dan sonraki
ikinci tanutim toplantis: ESIAD da
gerceklestirildi. Projenin is diinya-
sinda yayginlagtiriimasi ve dene-
yimli kadim ¢alisan aday havuzunun
genisletilmesi amaciyla diizenlenen
toplantida TUSIAD Yonetim Kurulu
Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak
Masas1 Bagkani Elvan Unliitiirk ve
Yeniden Biz Derneginin Yonetim
Kurulu Bagkani1 Ozlem Yesildere,

Izmirli firmalarn temsilcilerine proje
hakkinda bilgi verdi.

YENIDEN HAZIRLIYORLAR

Proje kapsaminda, is hayatina
cesitli nedenlerle ara vermis veya
vermek zorunda kalmus egitimli ve
deneyimli kadinlar yeniden is haya-
tina hazirlaniyor. Proje, “Istihdam
Firsatlan”, “Egitim ve Gelisim Prog-
ramlar1”, “Mentorlitk”, “Kurumlarla
Bulugmalar”, “Yeniden Staj”, “Miila-
kat Koglugu” ve “YenidenBiz Flex”
programlarindan olusuyor. “Yeniden
Bagla” programi ile de depremden
etkilenen kadinlarin dogru is firsat-
larile bulusturulmas: ve is arays
stireglerinde desteklenmesi amagclani-
yor.H Ozlem Cimen Durmaz

18.11.2023
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0 ESIAD Yonetim Kurulu Bakani Sibel Zorlu, Tiirkiyede 9.3 milyon kadinin, ev isleriyle mesqul oldugu gerekcesiyle s giiciine katilamadigini vurguladi

Is hayatina hazwlamyorlar

HABER MERKEZi

YenidenBiz Dernegi yiiriitii-
ciiliigiinde, Tiirkiye Sanayici ve Is
insanlarni Dernegi’nin (TUSIAD)
destegiyle baslatilan “100. Yilda
1000 Kadin” projesi, Ege Sanayi-
cilefi ve Is insanlar Dernegi'nde
(ESIAD) diizenlenen toplantiy-
la Izmir is diinyasma tamtildi.
Toplantinin  agilisinda  konugan
ESIAD Yonetim Kurulu Bagka-
m Sibel Zorlu, Tiirkiye'de 9.3
milyon kadinin, ev igleriyle mes-
gul oldugu gerekgesiyle is giici-
ne katilamadigim vurgulayarak,
“YenidenBiz Derneginin, kadinla-
r1 yeniden is hayatina hazirlamak
amactyla baslattigi bu projeyi son
derece anlamli buluyorum™ dedi.
TUSIAD Yonetim Kurulu Uye-
si ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak
Masasi Bagkam Elvan Unliitiirk,
tiim sirketleri projeye katilmaya
ve insan kaynaklari politikalarim
da bu programa entegre etmeye
davet etti. YenidenBiz Derneginin
Yénetim Kurulu Baskam Ozlem
Yesildere de, is hayatina dénmek
isteyen kadmlara cesitli egitimler-
le destek verdiklerini ifade ede-
rek, “100. Yilda 1000 Kadin diye
yola ciktik, su anda 1500 kadina
ulagtik™ diye konugtu.

Cumhuriyetimizin 100. yilin-
da, is hayatina gesitli sebeplerle
ara vermek zorunda kalmis egi-
timli ve deneyimli kadinlar1 yeni-
den ig hayatina hazirlamayi hedef-
leyen “100. Yilda 1000 Kadin”
projesinin Istanbul’dan sonraki
ikinci tanitim toplantis1  ESI-
AD’da gerceklestirildi. Projenin
is diinyasinda yayginlastiriimasi
ve deneyimli kadin cahsan aday
havuzunun genigletilmesi amaciy-
la diizenlenen toplantida TUSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal
Kalkinma Yuvarlak Masasi Bas-
kani Elvan Unliitiirk ve Yeniden
Biz Derneginin Yonetim Kurulu
Baskami Ozlem Yesildere, Izmir-
li firmalarin temsilcilerine proje
hakkinda bilgi verdi.
Ev isleri kadinmn kariyerini
olumsuz etkiliyor

Toplantinin agihginda konu-
san ESIAD Yénetim Kurulu Bas-

—

ESIAD Wmet.rm Kurulu Baskani Sibel Zorlu, “Kadinlann isgiictine katiliminda yasal at;:dan

herhangi bir aynnm bulunmasa da, aile ya;ammdan kaynaklanan beklentiler nedeniyle
kariyer gelisimleri olumsuz etkilenmektedir. TUIK'in son aciklanan is giicti verilerine baktigimizda,
genis kapsamli issizlik oram erkeklerde yiizde 17.2, kadinlarda ise yiizde 29.9 olarak ortaya
cikmaktadir, Is giiciine katilim orani ise erkeklerde yiizde 72.1 iken, kadinlarda yiizde 36.1 olarak
goriilmektedir. Bu veriler gostermektedir ki, kadinlann is glictine katihm ve istihdam oranlani
erkeklerin gerisinde, issizlik orani ise erkeklerin lizerinde seyretmektedir” dedi

kam Sibel Zorlu, Diinya Ekono-
mik Forumu'nun “Kiiresel Top-
lumsal Cinsiyet Ucurumu Rapo-
ru”na gore Tiirkiye'nin 146 iilke
arasinda 129. Sirada oldugunu ve
gecen vila gore 5 sma geriledi-
dini belirtti. Tirkiye'de kadinin
ekonomik hayatta aktif olabilmesi
icin dniinde cesitli engeller bulun-
dugunu kaydeden Zorlu, soyle
devam etti:

“Kadmnlarin isgiiciine katili-
minda yasal agidan herhangi bir
ayrim bulunmasa da, aile yasa-
mindan kaynaklanan beklen-
tiler nedeniyle kariyer geligim-
leri olumsuz etkilenmektedir.
TUIK'in son agiklanan is giicii
verilerine baktigimizda, genis
kapsamli igsizlik oram erkeklerde
yiizde 17.2, kadinlarda ise yiizde
299 olarak ortaya cikmaktadir,
s giiciine katilim orani ise erkek-
lerde yiizde 72.1 iken, kadinlarda
yiizde 36.1 olarak goriilmekte-
dir. Bu veriler gostermektedir ki,
kadinlarin is giiciine katilim ve
istihdam oranlan erkeklerin geri-
sinde, igsizlik orami ise erkeklerin
iizerinde seyretmektedir. Tir-
kiye'de 21.2 milyon kadinin is
giictine dahil olmadigini, bunun
sadece 9.3 milyonunun ev isle-
riyle mesgul olmasi nedeniyle is
giiciine dahil olamadigini goriiyo-
ruz. Aile yitkiimliiliikleri nedeniy-

desteklenmesi amaclaniyor.

/i; hayatina yeniden
hazirhyorlar

Proje kapsaminda, is hayatina cesitli nedenlerle ara vermis
veya vermek zorunda kalmis egitimli ve deneyimli kadinlar
yeniden is hayatina hazirlaniyor. Proje, “Istihdam Firsatlarr’
“Egitim ve Gelisim Programlarr’; “Mentorliik’; “Kurumlarla
Bulusmalar’, “Yeniden Staj’; “Miilakat Koglugu” ve
“YenidenBiz Flex” programlarindan olusuyor. “Yeniden
Basla” programi ile de depremden etkilenen kadinlarin
dogru is firsatlar ile bulusturulmasi ve is arayis siireclerinde

le calisma hayatina ara veren ve
yeniden donmek isteyen kadinlar
farkl sorunlar yagamaktadir. Belli
bir siire yeniliklerden ve gelisme-
lerden uzak kalan ve bazi ozellik-
leri yetersiz hale gelen, ozellikle
yilksek nitelik gerektiren mes-
leklerdeki kadinlarin yetenek ve
becerilerine olan giiven azalmak-
tadir. Kadmlarin kendine giiveni
de kaybolmaktadir. Bu baglamda
YenidenBiz Derneginin baslatti-
&1 bu projeyi son derece anlamli
buluyorum.”
Is diinyasina cagni

TUSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvar-
lak Masas1 Bagkant Elvan Unlii-
tiirk, 6zel sektorde kadin istihda-
mini artirmaya yonelik projeler
yiiriitiirken, bu yondeki projeleri
de desteklediklerini ifade etti.
Unliitiirk, “TUSIAD olarak haya-

tin her alaminda toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmasmni uzun
yillardir savunuyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligi hem bir insan hak-
lart meselesi hem de demokratik
gelismisligin, siirddrilebilir kal-
kinmanin vazgecilmez bir unsuru,
Bu yaklagim tiim séylemlerimizde
ve hayata gecirdigimiz projelerde
bizim pusulamiz. Toplumsal cin-
siyet esitligi cok boyutlu ele alin-
masi gereken bir konu. Kiz cocuk-
larinin egitime erigimi, kadinlarin
is giiciine katilimi, daha nitelikli
ve katma degeri yiiksek islerde
istihdam edilmesi, bakim sorum-
luluklarimin esit paylasimi, kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi, siya-
sette ve calisma hayatinda karar
alic1 pozisyonlarda kadimmlarin esit
temsili gibi tiim baglklart bir-
likte diisiinmemiz ve es zamanh
ilerleme saglamamiz gerekiyor.

Egitim diizeyi yiiksek ve galis-
ma hayatinda onemli tecriibeye
sahip kadnlarin, gesitli program-
larla desteklenerek calisma haya-
tina tekrar katiimi; hem kadinlar
hem sirketler hem iilkemiz icin
cok onemli bir potansivel. Sizleri
YenidenBiz Derneginin bu ¢alis-
masma katilmaya ve sirketlerini-
zin insan kaynaklarim politikala-
rini bu programa entegre etmeye,
ayrica birlikte calisfimiz diger
kurumlarla da paylasmaya davet
ediyoruz” dive konustu.

1500 Kisiye ulasildi

YenidenBiz Dernegi Ydnetim
Kurulu Bagkani Ozlem Yesilde-
re de 2014'te kurulan demedin
amaglan ve calismalart hakkinda
bilgi verdi. “Bugiin burada yak-
lagtk 2500 kisilik bir havuz ve
100°den fazla gonilliyil temsilen
bulunuyorum” diyen Yesildere,
soyle devam etti:

“Dernek olarak; 7 sene ve
iizerinde ¢aligtiktan sonra, is
hayatina 6 aydan fazla ara veren
ve yeniden ¢alisma yasamina
donmek isteyen kadinlara destek
oluyoruz. Tiirkiye'deki istatistik-
lere baktiginizda bugiin is haya-
tindaki kadinlarin sadece yiizde
17’sinin tepe noktalara gelebil-
digini goriiyoruz. Su anda Tiir-
kiye'de iiniversite mezunu igsiz
kadin sayisi ise 600 bin. Kadinla-
rin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
hayatinda biiyiik etkisi olan Cum-
hurivetimizin 100. Yihnda boyle
bir programi baslatarak, kadinlara
dokunalim ve onlarin ise déniis-
lerini kolaylastiralim istedik. Bu
amagla ozellikle teknik anlamda
daha donanimli olmalarimi sagla-
yabilmek adina egitimler veriyo-
ruz. Mentorlitk programinin yani
sira liderlik, takim oyunculugu,
kisisel gelisim gibi konularda egi-
timler sunuyoruz. Bu egitimlerin
ardindan iigiincti asamada kurum-
larla bir araya gelerek, farkindalik
varatmaya ¢aligiyoruz. ‘100, yilda
1000" kadin diye yola ¢iktik. Su
anda 1500 kadina ulagms vazi-
yetteyiz. Gidecek hala ¢ok yolu-
muz var. Bu toplantilari yapmanmi-
zin sebebi de bu.”
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100. Yilda 1000 Kadin

projesi ESIAD’da tanitildi

m YENIDENBIZ Dernegi yiriitiiciliginde,
Tiirkiye Sanayici ve Ig insanlan Dernegi’nin (TUSI-
AD) destegiyle baglatilan “100. Yilda 1000 Kadin”
projesi, Ege Sanayicileri ve is insanlari Derne-
gi'nde (ESIAD) diizenlenen toplantiyla izmir is
dinyasina tantidi. Toplantinin agiliginda konusan
ESIAD Yonetim Kurulu Bagkani Sibel Zorlu, Tiirki-
ye'de 9.3 milyon kadinin, ev igleriyle mesgul oldu-
Qu gerekgesiyle ig giictine katilamadigini vurgula-
yarak, “YenidenBiz Derneginin, kadinlari yeniden
is hayatina hazilamak amaciyla baglattigi bu pro-
jeyi son derece anlamh buluyorum" dedi. Yeni-
denBiz Derneginin Yonetim Kurulu Baskani Ozlem
Yegildere “100. Yilda 1000 Kadin diye yola giktik,
su anda 1500 kadina ulagtik” diye konugtu,
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Ise donmeyen
kadin kalmayacak

YENIDENBIZ Dernegi tarafindan
yiiriitiilen ve is hayatina gesitli se-
beplerle ara vermek zorunda kalmis
egitimli ve deneyimli kadinlar yeniden
is hayatina hazirlamay1 hedefleyen
“100. Y1lda 1000 Kadin’ projesi, izmir
is diinyasina tanitild. »5
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YENI BAKIS

iZMIR
EKONOMI

ENIDENBIZ Demegi yiiritiiciiliigiinde,
i Tiirkiye Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi’nin

(TUSIAD) destegiyle baglatilan *100. Yilda
1000 Kadin® projesi, Ege Sanayicileri ve Is insanlari
Demegi’nde (ESIAD) diizenlenen toplantiyla [zmir is
diinyasina tamtildi. Cumhuriyetimizin 100. yilinda, is
hayatina gesitli sebeplerle ara vermek zorunda kalmis
egitimli ve deneyimli kadinlan yeniden is hayatina
hazirlamay1 hedefleyen projenin istanbuldan sonraki
ikinci tamtim toplantist ESIAD’da gergeklestirildi.
Projenin i§ diinyasinda yayginlastirilmasi ve deneyim-
li kadn ¢ahsan aday havuzunun genisletilmesi ama-
ciyla diizenlenen toplantida TUSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masas1 Baskan
Elvan Unliitiirk ve Yeniden Biz Demeginin Yonetim
Kurulu Baskam Ozlem Yesildere, izmirli firmalarn
temsilcilerine proje hakkinda bilgi verdi.

“Proje ¢ok anlamh”

Toplantmm agihsinda konusan ESIAD Yénetim
Kurulu Baskani Sibel Zorlu, Diinya Ekonomik Foru-
mu’nun ‘Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Rapo-
ru'na gore Tiirkiye'nin 146 tilke arasinda 129. Sirada
oldugunu ve gecen yila gére 5 sira geriledigini belirtti.
Tirkiye’de kadimin ekonomik hayatta aktif olabilmesi
igin dniinde gesitli engeller bulundugunu kaydeden
Zorlu, soyle devam etti: “Kadinlarin isgiiciine katili-
minda yasal agidan herhangi bir ayrim bulunmasa da,
aile yasamindan kaynaklanan beklentiler nedeniyle
kariyer gelisimleri olumsuz etkilenmektedir. TUIK "in
son agiklanan is giicii verilerine baktigimizda,
genig kapsamli igsizlik orani erkeklerde yiizde 17.2,
kadmnlarda ise ylizde 29.9 olarak ortaya ¢tkmaktadur.
Is giiciine katilm oram ise erkeklerde yiizde 72.1
iken, kadinlarda yiizde 36.1 olarak goriilmektedir. Bu
veriler gdstermektedir ki, kadinlarin is giictine katilim

HAFTADA 6 GUN YERE...

. J: e e
YenidenBiz Dernedi tarafindan yiitfut.'.'den ve
zorunda kalmis egitimli ve deneyimli kqdrfﬂ
hedefleyen ‘100. Yilda 1000 Kadin’ projesi,

Yayin Tarihi : 18.11.2023
Sayfa : 5

Medya Tiraj : 3100
StxCm : 189,1

Ise dinmeyen
kadin kalmayacak

YENIDENBIZ Dernegi Yonetim
Kurulu Baskam Ozlem Yesildere de,
“Su anda Tiirkiye’de tiniversite mezunu
igsiz kadin sayis1 ise 600 bin. Kadinlarin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatinda
bliyiik etkisi olan Cumhuriyetimizin
100. Yilinda boyle bir programi baglata-
rak, kadinlara dokunalim ve onlarin ise
doniiglerini kolaylastiralim istedik. Bu
amagla ozellikle teknik anlamda daha
donamimli olmalarim saglayabilmek

ve istihdam oranlan erkeklerin gerisinde, igsizlik oram
ise erkeklerin izerinde seyretmektedir. Tiirkiye'de
21.2 milyon kadmn i§ giciine dahil olmadigini, bu-
nun sadece 9.3 milyonunun ev isleriyle mesgul olmasi
nedeniyle is giiciine dahil olamadigini goriiyoruz.
Aile yiikiimliiliikleri nedeniyle ¢alisma hayatina ara
veren ve yeniden donmek isteyen kadinlar farklt
sorunlar yasamaktadir. Belli bir stire veniliklerden ve
gelismelerden uzak kalan ve bazi dzellikleri yeter-

siz hale gelen, dzellikle yiiksek nitelik gerektiren
mesleklerdeki kadinlarin yetenek ve becerilerine olan
gliven azalmaktadir. Kadinlarm kendine giiveni de
kaybolmaktadir. Bu baglamda YenidenBiz Demeginin
baglattigi bu projeyi son derece anlamli buluyorum.”

Is diinyasina ¢agn
TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Kalkin-
ma Yuvarlak Masasi Bagkan Elvan Unliitiirk ise, 6zel

sektérde kadin istihdanum artirmaya yonelik projeler
yiiriitiirken, bu yondeki projeleri de desteklediklerini

is hayatina gesitli seb_eplerle_ara yermek
ari yeniden is hayatina hazirlamayi
izmir is diinyasina tanitildi

“Gidecek cok yol var”

22

adima egitimler veriyoruz. Mentdrliik
programinin yan sira liderlik, takim
oyunculugu, kisisel geligim gibi konular-
da egitimler sunuyoruz. Bu egitimlerin
ardindan tg¢iincii asamada kurumlarla

bir araya gelerek, farkindahk yaratmaya
calisiyoruz, *100. yilda 1000” kadin diye
yola giktik. Su anda 1500 kadina ulagmis
vaziyetteyiz. Gidecek hala ¢ok yolumuz
var. Bu toplantilar yapmamizin sebebi
de bu” ifadelerini kullandi.

ifade etti. Unliitiirk, “TUSIAD olarak hayatin her ala-
mnda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasim uzun
yillardir savunuyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi hem
bir insan haklart meselesi hem de demokratik gelis-
migligin, stirdiirilebilir kalkinmanm vazgegilmez bir
unsuru. Bu yaklagim tiim soylemlerimizde ve hayata
gecirdigimiz projelerde bizim pusulamiz. Toplumsal
cinsiyet esitligi gok boyutlu ele alinmasi gereken bir
konu. Kiz ¢ocuklarinin egitime erisimi, kadinlarm is
giiciine katilim1, daha nitelikli ve katma degeri yiiksek
islerde istihdam edilmesi, bakim sorumluluklarinin
eyit paylasimi, kadna yonelik siddetin 6nlenmesi,
siyasette ve galisma hayatinda karar alici pozisyon-
larda kadinlann esit temsili gibi tiim baghklar birlikte
diisiinmemiz ve es zamanl ilerleme saglamamiz
gerekiyor. Sizleri YenidenBiz Derneginin bu ¢alisma-
sina katilmaya ve girketlerinizin insan kaynaklari
politikalarin bu programa entegre etmeye, ayrica
birlikte ¢alistiginiz diger kurumlarla da paylagmaya
davet ediyoruz” diye konustu. HABER MERKEZi
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1 Bin kadin yeniden

donecek

Ye[lldenBlz Dernegi yiriitiictiligiinde, Tlrkive Sanayici ve Is Insanlar Derneginin
(TUSIAD) destegjyle baslatilan "100. Yida 1000 Kadin" projesi ile cesitli sebeplerle
is hayatindan uzaklasmis kadinlar yeniden is hayatina kazandinlacak

YENIDENBIZ

HABER MERKEZI

Cumhuriyetimizin 100. yilinda, is
hayatina cesitli sebeplerle ara vermek
zorunda kalmis egitimli ve deneyimli
kadinlari yeniden is hayatina hazirlama-
yI hedefleyen "100. Yilda 1000 Kadin"
projesinin Istanbul'dan sonraki ikinci
tanitim toplantisi ESIAD'da gerceklesti-
rildi. Projenin is dinyasinda yayginlasti-
rilmasi ve deneyimli kadin calisan aday
havuzunun genisletilmesi amaciyla
diizenlenen toplantida TUSIAD Yonetim
Kurulu Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvar-
lak Masasi Baskani Elvan Unlitiirk ve
Yeniden Biz Derneginin Yonetim Kurulu
Baskani Ozlem Yesildere, izmirli firma-
larin temsilcilerine proje hakkinda bilgi
verdi. Toplantinin agilisinda konusan
ESIAD Yénetim Kurulu Baskani Sibel
Zorluy, Dinya Ekonomik Forumu'nun
"Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu
Raporu“na gare Turkiye'nin 146 Ulke
arasinda 129. sirada oldugunu ve gecen
yila gore 5 sira geriledigini belirtti. Tir-
kiye'de kadinin ekonomik hayatta aktif
olabilmesi icin oninde cesitli engeller
bulundugunu kaydeden Zorlu, “Kadin-

larinisglicine katiliminda yasal acidan
herhangi bir ayrim bulunmasa da, aile
yasamindan kaynaklanan beklentiler
nedeniyle kariyer gelisimleri olumsuz
etkilenmektedir. TUIK'in son aciklanan
is glicl verilerine baktigimizda, genis
kapsamli issizlik orani erkeklerde yizde
17.2, kadinlarda ise ylizde 29.9 olarak
ortaya cikmaktadr. Is gictne katihm
orani ise erkeklerde ytizde 72.1 iken,
kadinlarda yiizde 36.1 olarak gorl-
mektedir. Bu veriler gostermektedir ki,
kadinlarin is glicline katihm ve istihdam
oranlari erkeklerin gerisinde, issizlik
orani ise erkeklerin {izerinde seyret-
mektedir” dedi. TUSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak
Masasi Baskani Elvan Unlitiirk, tiim
sirketleri projeye katilmaya ve insan
kaynaklari politikalarini da bu programa
entegre etmeye davet etti. YenidenBiz
Derneginin Yonetim Kurulu Baskani
Ozlem Yesildere de, is hayatina dénmek
isteyen kadinlara cesitli egitimlerle des-
tek verdiklerini ifade ederek, “100. Yilda
1000 Kadin diye yola ciktik, su anda
1500 kadina ulastik” diye konustu.
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CUMHURIYETIMIZ TN
100. yilinda, is hayatina cesitli se-
beplerle ara vermek zorunda kal-
ms egitimli ve denevimli kadmlan
veniden ig hayatina hazirlamay:
hedefleyen “100. Yilda 1000 Ka-
din” projesinin Istanbul'dan sonra-
ki ikinei tanitim toplantis: ESI-
AD'da gerceklestirildi. Projenin is
dilinyasinda yaygimlastirilmasi ve
deneyimli kadin caligan aday ha-
vuzunun genisletilmesi amaciyla
diizenlenen toplantida TUSTAD
Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal
Kalkinma Yuvarlak Masasi Bagka-
m Elvan Unliitiirk ve Yeniden Biz
Derneginin Yonetim Kurulu Bag-
kam Ozlem Yesildere, fzmirli fir-
malarin temsilcilerine proje hak-
kinda bilgi verdi. Toplantinin agih-
sinda konusan ESIAD Yonetim
Kurulu Baskam Sibel Zorlu, Diin-
va Ekonomik Forumu'nun “Kiire-
sel Toplumsal Cinsiyet Ueurumu
Raporu™na gore Tiirkiyenin 146
tilke arasmda 129. Sirada oldugu-
nu ve gecen yila gore 5 sira gerile-

digini hatirlatt. ’I‘urklye’de kadmin
ekonomik hayatta aktif olabilmesi
i¢in 6niinde gesitli engeller bulun-
dugunu kaydeden Zorlu, soyle de-
vam etti: "TUIK’in son aciklanan ig
giicii verilerine bakbigimizda, is gii-
cline katthm oram erkeklerde yiiz-
de 72.1 iken kadmlarda yiizde 36.1
olarak goriilmektedir. Bu veriler
gOstermektedir ki, kadinlarin is gii-
ciine katihm ve istihdam oranlar
erkeklerin gerisinde, igsizlik oram
ise erkeklerin tizerinde seyretmek-
tedir. Tiirkiye'de 21.2 milyon kadi-
nin i giiciine dahil olmadigm, bu-
nun sadece 9.3 milyonunun ev is-
leriyle mesgul olmasi nedeniyle is
giiciine dahil olamadigim goriiyo-
ruz. Aile yiikiimliiliikleri nedeniyle
caligma hayatina ara veren ve yeni-
den donmek isteyen kadinlar farkh
sorunlar yasamaktadir, Kadinlarin
kendine giiveni de kaybolmakta-
dir. Bubaglamda YenidenBiz Der-
neginin baglatb@ bu projeyi son
derece anlamh buluyorum” dedi.
B EYLUL SANSUR
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