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“100. YILDA 1000 KADIN” PROJESI ESIAD’DA TANITILDI

YenidenBiz Dernegi yiiriitiiciliigiinde, Tirkiye Sanayici ve Is Insanlart Dernegi’nin (TUSIAD)
destegiyle baslatilan “100. Yilda 1000 Kadin” projesi, Ege Sanayicileri ve Is Insanlart Dernegi’nde
(ESIAD) diizenlenen toplantiyla Izmir is diinyasina tanitildi. Toplantinin actlisinda konusan ESIAD
Yonetim Kurulu Baskant Sibel Zorlu, Tirkiye’de 9.3 milyon kadinin, ev isleriyle mesgul oldugu
gerekeesiyle is glicine katilamadigint vurgulayarak, “YenidenBiz Derneginin, kadinlart yeniden is
hayatina hazirlamak amactyla baslattigi bu projeyi son derece anlamli buluyorum” dedi. TUSIAD
Yénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masast Baskani Elvan Unliitiirk, tiim sirketleri
projeye katilmaya ve insan kaynaklari politikalarint da bu programa entegre etmeye davet etti.
YenidenBiz Derneginin Yonetim Kurulu Bagskant Ozlem Yesildere de, is hayatina dénmek isteyen
kadinlara cesitli egitimlerle destek verdiklerini ifade ederek, “100. Yilda 1000 Kadin diye yola ¢iktik,
su anda 1500 kadina ulastik” diye konustu.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda, is hayatina cesitli sebepletle ara vermek zorunda kalmis egitimli ve
deneyimli kadinlart yeniden is hayatina hazirlamayt hedefleyen “100. Yilda 1000 Kadin” projesinin
Istanbul’dan sonraki ikinci tanitim toplantist ESIAD’da gerceklestirildi. Projenin is diinyasinda
yayginlastirilmast ve deneyimli kadin ¢alisan aday havuzunun genisletilmesi amaciyla diizenlenen
toplantida TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masast Baskani Elvan
Unliitiirk ve Yeniden Biz Derneginin Yénetim Kurulu Bagkant Ozlem Yesildere, Izmirli firmalarin
temsilcilerine proje hakkinda bilgi verdi.

EV ISLERI KADININ KARIYERINI OLUMSUZ ETKILIYOR

Toplantinin actlisinda konusan ESIAD Yénetim Kurulu Bagkani Sibel Zorlu, Diinya Ekonomik
Forumu’nun “Kiresel Toplumsal Cinsiyet U¢urumu Raporu”na gore Tiurkiye’nin 146 tlke arasinda
129. Sirada oldugunu ve gegen yila gore 5 sira geriledigini belirtti. Ttrkiye’de kadinin ekonomik
hayatta aktif olabilmesi icin 6ninde ¢esitli engeller bulundugunu kaydeden Zotlu, séyle devam etti:
"Kadinlarin isglictine katiliminda yasal agidan herhangi bir ayrim bulunmasa da, aile yasamindan
kaynaklanan beklentiler nedeniyle kariyer gelisimleri olumsuz etkilenmektedir. TUTK’in son
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actklanan is glici verilerine baktigimizda, genis kapsamli igsizlik orani erkeklerde ytizde 17.2,
kadinlarda ise yiizde 29.9 olarak ortaya ctkmaktadir. Is giiciine katilim orant ise erkeklerde yiizde
72.1 iken, kadinlarda ytzde 36.1 olarak gorilmektedir. Bu veriler géstermektedir ki, kadinlarin is
giiciine katilim ve istthdam oranlari erkeklerin gerisinde, issizlik orani ise erkeklerin tzerinde
seyretmektedir. Turkiye’de 21.2 milyon kadinin is giicine dahil olmadigini, bunun sadece 9.3
milyonunun ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is giicine dahil olamadigint gériiyoruz. Aile
yukimlilikleri nedeniyle ¢alisma hayatina ara veren ve yeniden donmek isteyen kadimnlar farkl
sorunlar yasamaktadir. Belli bir stire yeniliklerden ve gelismelerden uzak kalan ve bazi 6zellikleri
yetersiz hale gelen, Ozellikle yiksek nitelik gerektiren mesleklerdeki kadinlarin yetenek ve
becerilerine olan gliven azalmaktadir. Kadinlarin kendine giiveni de kaybolmaktadir. Bu baglamda
YenidenBiz Derneginin baslattig1 bu projeyi son derece anlamli buluyorum.”

IS DUNYASINA CAGRI

TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masast Bagkant Elvan Unliitiirk,
Ozel sektorde kadin istthdamint artirmaya yonelik projeler yurttirken, bu yondeki projeleri de
desteklediklerini ifade etti. Unliitiirk, “TUSIAD olarak hayatin her alaninda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasint uzun yillardir savunuyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi hem bir insan haklart
meselesi hem de demokratik gelismisligin, strduralebilir kalkinmanin vazgecilmez bir unsuru. Bu
yaklasgim tim sOylemlerimizde ve hayata gecirdigimiz projelerde bizim pusulamiz. Toplumsal
cinsiyet esitligi ¢cok boyutlu ele alinmasi gereken bir konu. Kiz g¢ocuklarinin egitime erigimi,
kadinlarin is giicine katilimi, daha nitelikli ve katma degeri yiiksek islerde istthdam edilmesi, bakim
sorumluluklarinin esit paylasimi, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, siyasette ve ¢alisma hayatinda
karar alic1 pozisyonlarda kadinlarin esit temsili gibi tiim basliklar birlikte disinmemiz ve es zamanlt
ilerleme saglamamuz gerekiyor. Egitim diizeyi yliksek ve ¢alisma hayatinda 6nemli tecribeye sahip
kadinlarin, cesitli programlarla desteklenerek calisma hayatina tekrar katilimi; hem kadinlar hem
sirketler hem tlkemiz igin ¢ok 6nemli bir potansiyel. Sizleri YenidenBiz Derneginin bu ¢alismasina
katilmaya ve sirketlerinizin insan kaynaklarini politikalarint bu programa entegre etmeye, ayrica
birlikte ¢alistiginiz diger kurumlarla da paylasmaya davet ediyoruz” diye konustu.

1500 KiSIYE ULASILDI

YenidenBiz Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Ozlem Yesildere de 2014’te kurulan dernegin
amagclart ve calismalari hakkinda bilgi verdi. “Bugiin burada yaklasik 2500 kisilik bir havuz ve
100’den fazla gonilluyt temsilen bulunuyorum” diyen Yesildere, soyle devam etti:

“Dernek olarak; 7 sene ve tzerinde calistiktan sonra, is hayatina 6 aydan fazla ara veren ve yeniden
calisma yasamina donmek isteyen kadinlara destek oluyoruz. Turkiye’deki istatistiklere baktigimizda
bugtin is hayatindaki kadmnlarin sadece yiizde 17’sinin tepe noktalara gelebildigini gériiyoruz. Su
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anda Tiurkiye’de tniversite mezunu issiz kadin sayist ise 600 bin. Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik hayatinda buytik etkisi olan Cumhuriyetimizin 100. Yilinda béyle bir programi baslatarak,
kadinlara dokunalim ve onlarin ise dontslerini kolaylastiralim istedik. Bu amacla 6zellikle teknik
anlamda daha donanimli olmalarint saglayabilmek admna egitimler veriyoruz. Mentorlik
programinin yani sira liderlik, takim oyunculugu, kisisel gelisim gibi konularda egitimler sunuyoruz.
Bu egitimlerin ardindan tgunci asamada kurumlarla bir araya gelerek, farkindalik yaratmaya
calistyoruz. ‘100. yilda 1000’ kadin diye yola ¢iktik. Su anda 1500 kadina ulasmis vaziyetteyiz.
Gidecek hala ¢ok yolumuz var. Bu toplantilart yapmamuizin sebebi de bu.”

IS HAYATINA YENIDEN HAZIRLIYORLAR

Proje kapsaminda, is hayatina ¢esitli nedenlerle ara vermis veya vermek zorunda kalmis egitimli ve
deneyimli kadinlar yeniden is hayatina hazirlantyor. Proje, “Istihdam Firsatlari”, “Egitim ve Gelisim
Programlart”, “Mentorlik”, “Kurumlarla Bulusmalar”, “Yeniden Staj”, “Milakat Koglugu” ve
“YenidenBiz Flex” programlarindan olusuyor. “Yeniden Basla” programi ile de depremden
etkilenen kadimnlarin dogru is firsatlart ile bulusturulmasi ve is arayts streclerinde desteklenmesi
amaglantyor.
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