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B ESIAD Bagkani Sibel Zorlu, toplum-
sal cinsiyet esitligi konusunda Tirki-
ye'nin 146 (ilke arasinda 129'uncu
sirada yer aldigini belirterek, “Kadi-
nin esit konuma yerlesmesi igin
once zihinlerdeki degisimin tamam-

lanmasi gerekiyor” dedi.
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ESIAD Bagkani Sibel Zoriu, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Tiirkiye'nin 146 tilke arasinda 129'uncu sirada yer
aldigini belirterek, “Kadinin esit konuma yerlesmesi icin énce zihinlerdeki degisimin tamamlanmasi gerekiyor” dedi

EGE Sanayicileri ve I Insanlar1 Dernegi
(ESIAD) tarafindan, izmir Ig Kadnlar
Dernegji (IZIKAD) ve Yagar Universitesi is-
birligiyle diizenlenen “Toplumsal Cinsiyet
Duyarl Is Yerleri” konulu toplantida, ka-
dinin is hayatindaki yeri ve Avrupa Birli-
gi'nin bu konudaki diizenlemeleri ele alin-
d1. IZIKAD Bagkanu Betiil Sezgin'in de ka-
tildig1 toplantimin moderatorligiinii Yasar
Universitesi Mitkemmeliyet Merkezi Mii-
diirti ve CALIPER-Cinsiyet Esitligi icin
Aragtirma ve Yenilikgilik Projesi Koordina-
torii Prof. Dr. Gokay Ozerim {istlendi.
Toplantida CALIPER Projesi Egitmenti
Dog. Dr. Ece Oztan, katihmailara toplum-
sal cinsiyet esitliginin is diinyast i¢in ne-
den onemli oldugunu anlatti.

SURDURULEBILIR KALKINMA

Zorlu, ESIAD olarak toplumsal cinsiyet
esitligi konusuna 6zel bir 6nem verdikleri-
ni vurgulayarak, “Bir tilkenin sosyo-eko-
nomik kalkinmasinin stirdiiriilebilir olma-
s1i¢in saglam bir temel gerekiyor. Bu te-
mel de toplumsal cinsiyet esitligine daya-
nuyor. Birlesmis Milletler Stirdtirtilebilir
Kalkinma Amaglar1 arasinda yer alan
“Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve
tiim kadmlar ile kiz cocuklarmu giiclendir-

mek’ bashg: son derece onemli. Ancak
tilke uygulamalar: birbirinden farkhihklar
gosteriyor. Ulkemizde, hukuk sistemimi-
zin uluslararasi normlarla uyumlagtiriima-
s1 yoniinde adimlar atilmis olsa da uygu-
lamada hala ciddi sorunlarimuz var. Ulus-
lararasi siralamalarda oldukga gerideyiz”
diye konustu.

'BIR KADIN DEVRIMIYDI
IZIKAD Baskani Betiil Sezgin, is haya-
tinda kadimin giiclenmesiyle ilgili yaptik-
lar1 calismalardan 6rnekler verdi. Izmir’de
talep eden sirketlere toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi verdiklerini belirten Sez-
gin, su ifadeleri kulland1: “Sirketlere gi-
dip, toplumsal cinsiyet esitligi nedir, sa-

dece bir kadin meselesi midir, erkekleri
de kapsiyor mudur bunlan ele aliyoruz.
Konunun ¢ok kiiciik yaslardan basladi-
g1, oyuncak seciminden tutun da dizi-
lerden reklamlara kadar toplumu nasil
etkiledigini anlattyoruz. Cumhuriyet
bence bir kadin devrimiydi. Atatiirk
1923'te soyle demis: Kadin olmadan kal-
kinma olmaz. Bu konuda Atattirk’ii or-
nek almaliyiz. 1923'te daha Iktisat Kon-
gresi olusmadan bir kadin kongresi ger-
ceklestirmisti. Bunu da Izmir'de yapmus-
t1. Uzerinden 100 y1l gecmis. Bizim bun-
lar konusmamz lazim. Sadece kadmlar
olarak degil, kadin-erkek birlikte konus-
mamz gerekir. Politikalan etkilemek icin
birlikte calismaliyiz.” B Haber Merkezi
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“Kadinlarin katiiminda
hepimize gorev dislyor”

SIAD tarafindan, izmir is

Kadinlar1 Dernegi (IZi-
KAD) ve Yasar Universitesi is
birligiyle diizenlenen “Toplum-
sal Cinsiyet Duyarh 15 Yerleri”
konulu toplantida, kadinin is ha-
yatindaki yeri ve Avrupa Birli-
&i'nin bu konudaki dizenlemele-
ri ele alindi. Toplantida konusan
Ege Sanayicileri ve 15 Insanlarn
Dernegi (ESIAD) Yonetim Kuru-
IuBagkam Sibel Zorlu, toplumsal
cinsiyet egitligi konusunda Tiir-
kiye'nin 146 tilke arasinda129, s1-
radayeraldigim belirterek, “Aile-
de,ighayatinda, akademide, siya-
sette, kisacasiher alandakadimin
dezavantajli konumdan esit ko-
numayerlesmesiicin 6nce zihin-
lerdeki degisimin tamamlanma-
s1gerekiyor” dedi.

Global Compact Network Tiir-
kiye Ege Bolgesi Yiirtitiiciisti olan
ESIAD'1n aym zamanda Global
Compact Kadinin Giiclenmesi
Izmir Platformu'nun da yiiriitii-
ciisii oldugunu hatirlatan Zorlu,
soyle devam etti: “Ozellikle ka-
dinlarin isgiliciine dahil olmasin-
dadzel sektore buiyiitk sorumluluk
diistiigiine inaniyorum. ESIAD

'

olarak yaptigimz tiim ¢alisma-
larda egitimi 6n planda tutuyo-
ruz. Toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda da hem STK'lar hem
akademihemdeisdiinyasininor-
tak ¢aligmalar yapmasinin daha
verimliolacagim diigtintiyorum.”

IZIKAD Bagkam Betiil Sezgin
ise, is hayatinda kadinin giiglen-
mesiyle ilgili yaptiklar ¢aligma-
lardan érneklervererek, izmir'de
talep eden sirketlere toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi verdikle-
rini belirtti. Yasar Universitesi
Miikemmeliyet Merkezi Miudii-
rii Prof. Dr. Gokay Ozerim ise Iz-
mir’in toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan Tlrkiye'nin sembolik
sehirlerinden biri oldugunu vur-
gulad,. @ iIZMIR
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Zorlu: Esitlik icin
zihinsel degisim sart

Ege Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (ESIAD), izmir
Is Kadinlari Dernegl (iZIKAD) ve Yasar Universitesi
is birligiyle diizenlenen * Toplumsal Cinsiyet
Duyarli Is Yerleri” konulu toplantida, kadinin is
hayatindaki yeri ve Avrupa Birligi'nin bu konudaki
diizenlemeleri ele alindi. IZIKAD Baskani Betiil
Sezgin'in de katildig: toplantinin moderatorlugunu
Prof. Dr. Gokay Ozerim iistlendi. ESIAD Yonetim
Kurulu Baskani Sibel Zorlu, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda Tiirkiye'nin 146 lilke arasinda
129. sirada yer aldigini belirterek, “Her alanda
kadinin dezavantajli konumdan esit konuma
yerlesmesi icin once zihinlerdeki degisimin
tamamlanmasi gerekiyor” dedi. (Haber Merkezi)
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Esitlik icin zihinsel
degisim olmali
EGE Sanayicileti ve Is ‘

insanlari Dernegi (ESIAD)

Yonetim Kurulu Bagkani

Sibel Zorlu, toplumsal

cinsiyet esitligi konusunda

Tiirkiye'nin 146 iilke arasinda

129. sirada yer aldigim belir-

terek, “Ailede, is hayatinda,

akademide, siyasette, kisacasi her alanda
kadinin dezavantajli konumdan esit konuma
yerlesmesi icin dnce zihinlerdeki degisimin
tamamlanmas: gerekiyor” dedi. B §TE




interpress’

HABER EKSPRES Yayin Tarihi : 4.10.2023

HAFTADA 6 GUN BOLG... Sayfa: 5
iZMIR Medya Tira; : 3109
SiYASI StxCm : 61,61

Esit1ﬂ< icin zihinsel
DEGISIM OLMALI

E ge Sanayiciléri ve Is Insanlan Dernegi (ESIAD)

1 Yonetim Kurulu Baskani Sibel Zotlu, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda Tiirkiye'nin 146 iilke ara-
sinda 129. sirada yer aldigin belirterek, “Ailede, is ha-
yatinda, akademide, siyasette, kisacas: her alanda ka-
dinin dezavantajh konumdan esit konuma yerlesmesi
icin 6nce zihinlerdeki degisimin tamamlanmasi gere-
kiyor” dedi.

ESIAD tarafindan, Izmir Is Kadinlan Dernegi (Zi-
KAD) ve Yasar Universitesi is birligiyle diizenlenen
“Toplumsal Cinsiyet Duyarl Is Yerleri” konulu top-
lantida, kadimin is hayatindaki yeri ve Avrupa Birli-
gi'nin bu konudaki diizenlemeleri ele alind. IZIKAD
Baskani Betiil Sezgin'in de katildigi toplantimin mode-
ratorliigiinii Yasar Universitesi Mitkemmeliyet Merke-
zi Miidiirti ve CALIPER-Cinsiyet Esitligi icin Arastir-
ma ve Yenilik¢ilik Projesi Koordinatorii Prof. Dr. Go-
kay Ozerim tistlendi. Toplantida CALIPER Projesi
Egitmeni Dog. Dr. Ece Oztan, katihmailara toplumsal
gunu anlatti.

Ozel Gnem veriyoruz

Toplantida konusan ESIAD Yonetim Kurulu Baska-
1 Sibel Zorlu, ESIAD olarak toplumsal cinsiyet esitligi
konusuna 6zel bir 5nem verdiklerini vurgulayarak,
“Bir tilkenin sosyo-ekonomik kalkinmasinin stirdiirii-
lebilir olmast icin saglam bir temel gerekiyor. Bu temel
de toplumsal cinsiyet esitligine dayaniyor. Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan arasinda
yer alan ‘Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tiim
kadinlar ile kiz cocuklarini giiclendirmek’ bashgi son
derece 6nemli. Ancak tilke uygulamalar: birbirinden
farklhiliklar gosteriyor” diye konustu. ll Haber Merkezi
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EGE Sanayicilesi ve Is Insan-
lar1 Dernegi (ESIAD) tarafin-
dan, Izmir Is Kadmlari Dernegi
(IZIKAD) ve Yasar Universite-
si ig birligiyle diizenlenen
“Toplumsal Cinsiyet Duyarl Ig
Yerleri” konulu toplantida, ka-
dinmn ig hayatindaki yeri ve Av-
rupa Birligi’nin bu konudaki
diizenlemeleri ele alind.
[ZIKAD Baskani Betiil
Sezgin’in de katildig: toplanti-
nin moderatorliigiinii Yagar
Universitesi Mikemmeliyet
Merkezi Miidiirii ve CALI-
PER-Cinsiyet Esitligi i¢in
Aragtirma ve Yenilik¢ilik Pro-
jesi Koordinatérii Prof. Dr. Go-
kay Ozerim iistlendi. Toplanti-
da CALIPER Projesi Egitmeni

Dog.Dr. Ece Oztan, katilimci-
lara toplumsal cinsiyet esitligi-
nin is diinyasi i¢in neden
onemli oldugunu anlatti. Top-
lantida konusan ESTAD Yone-
tim Kurulu Bagkani Sibel Zor-
lu, ESTAD olarak toplumsal
cinsiyet esitligi konusuna ozel
bir 6nem verdiklerini vurgula-
yarak “Bir tilkenin sosyo-eko-
nomik kalkinmasinm siirdiirii-
lebilir olmasi i¢in saglam bir
temel gerekiyor. Bu temel de
toplumsal cinsiyet esitligine
dayaniyor. Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar arasinda yer alan
‘Toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve tiim kadinlar ile
kiz gocuklarini giiclendirmek’

basligi son derece Gnemli. An-
cak iilke uygulamalar1 birbirin-
den farkliliklar gosteriyor. Ul-
kemizde, hukuk sistemimizin
uluslararasi normlarla uyum-
lagtirilmasi yoniinde adimlar
atilmis olsa da uygulamada
hala ciddi sorunlarimz var.
Uluslararasi siralamalarda ol-
dukga gerideyiz. Ornegin Diin-
ya Ekonomik Forumu ‘Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporu’na gore Tiirkive, 146
tilke arasinda 129. sirada yer
aliyor. Bu kadar gerilerde yer
almamizin nedeni ise kadinla-
rin istihdama, siyasete ve karar
alma mekanizmalarmna katili-
minin diisiik olmas1™ diye ko-
nustu. @ HABER MERKEZI
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Zorlu: Esitlik icin zihinsel degisim olmali

HABER MERKEZI

Ege Sanayicileri ve Is
Insanlan Dernegi (ESIAD)
Yonetim Kurulu Bagkam Sibel
Zorlu, toplumsal cinsiyet esitli-
&i konusunda Tiirkiye'nin 146
iilke arasinda 129. sirada yer
aldigint belirterek, “Ailede, is
hayatinda, akademide, siyaset-
te, kisacast her alanda kadimin
dezavantajlh  konumdan esit
konuma yerlesmesi icin Once
zihinlerdeki degisimin tamam-
lanmasi gerekiyor” dedi.

ESIAD tarafindan, izmir
Is Kadmnlan Dernegi (1ZI-
KAD) ve Yasar Universitesi
is birligiyle diizenlenen “Top-
lumsal Cinsiyet Duyarh Is Yer-
leri” konulu toplantida, kadinin
is hayatindaki yeri ve Avrupa
Birligi'nin bu konudaki diizen-
lemeleri ele alindi. [ZIKAD
Bagkam Betiil Sezgin'in de
katildigr toplantinin modera-
torliigiinii Yasar Universite-
si Miikemmeliyet Merkezi
Miidiiri ve CALIPER-Cinsi-
yet Esitligi icin Arastirma ve
Yenilikcilik Projesi Koordina-
torii Prof. Dr. Gokay Ozerim
iistlendi. Toplantida CALIPER
Projesi Egitmeni Dog. Dr. Ece
Oztan, katilimeilara toplumsal
cinsiyet esitliginin ig diinyasi
icin neden onemli oldugunu
anlatt,

Siirdiiriilebilir kalkimmanin
temeli

Toplantida konusan ESI-
AD Yonetim Kurulu Baska-
m Sibel Zorlu, ESIAD ola-
rak toplumsal cinsiyet esit-
ligi konusuna ozel bir Gnem
verdiklerini  vurgulayarak,
“Bir iilkenin sosyo-ekonomik
kalkinmasinin  siirdiiriilebilir
olmasi icin saglam bir temel

Ege Sanayicileri ve is insanlan Dernegi (ESIAD) Yonetim Kurulu

Baskam Sibel Zorlu

gerekiyor. Bu temel de top-
lumsal cinsiyet esitliine daya-
niyor. Birlesmis Milletler Siir-
diiriilebilir Kalkinma Amaclar
arasmnda yer alan *Toplumsal
cinsiyet esitlifini saglamak ve
tiim kadmnlar ile kiz cocukla-
nm giiclendirmek” basligi son
derece Onemli. Ancak iilke
uygulamalan birbirinden fark-
liliklar gosteriyor.

Ulkemizde, hukuk siste-
mimizin uluslararasi normlar-
la uyumlastiriimasi yoniinde
adimlar atilmis olsa da uygu-
lamada hala ciddi sorunlarimiz
var. Uluslararast siralamalarda
oldukca gerideyiz. Ornegin
Diinya Ekonomik Forumu
*Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu Raporu’na gore Tiir-
kiye, 146 iilke arasinda 129.
sirada yer aliyor. Bu kadar
gerilerde yer almamizin nede-
ni ise kadinlarin istihdama,
siyasete ve karar alma meka-
nizmalarina katihimmimn diisik
olmasi” diye konustu.
Akupunktur noktalarina
dokunuyoruz

Global Compact Network
Tiirkiye Ege Bolgesi Yiiri-
tiiciisii olan ESIAD'in aym
zamanda Global Compact

Kadinin Giiclenmesi Izmir
Platformu’nun da yiiriitiicii-
sii oldugunu hatirlatan Zorlu,
soyle devam etti:

“Ozellikle  kadnlarn
isgiiciine dahil olmasinda Gzel
sektiire biiyiik sorumluluk diis-
tigiine inamyorum. ESIAD
olarak yaptigimuz tiim caligma-
larda egitimi 6n planda tutuyo-
ruz ve toplumun akupunktur
noktalarina dokunmaya cali-
styoruz, Toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda da hem
STK’lar hem akademi hem de
is diinyasinin ortak calismalar
yapmasinin daha verimli ola-
cagini diistiniiyorum.”
Cumbhuriyet bir kadin
devrimiydi

iZIKAD Bagkan: Betiil
Sezgin, is hayatinda kadmnin
gliclenmesiyle ilgili yaptiklan
cahsmalardan ornekler verdi.
Izmir'de talep eden sirketle-
re toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verdiklerini belirten
Sezgin, “Sirketlere gidip, top-
lumsal cinsiyet esitligi nedir,
sadece bir kadin meselesi
midir, erkekleri de kapsiyor
mudur bunlan ele ahyoruz.
Konunun cok kiigiik yaslar-
dan basladigini, oyuncak

seciminden tutun da diziler-
den reklamlara kadar toplumu
nasil etkiledigini anlatiyoruz.
Cumhuriyet bence bir kadm
devrimiydi. Atatiitk 1923’te
soyle demis: Kadmn olmadan
kalkinma olmaz. Bu konuda
Atatiirk’ii 6rnek  almaliyiz.
1923'te daha iktisat Kongresi
olugmadan bir kadin Kongre-
si gerceklestirmisti. Bunu da
[zmir’de yapmisti. Uzerinden
100 y1l gegmis. Bizim bunla-
11 konugsmamiz lazim. Sadece
kadinlar olarak degil, kadmn-er-
kek birlikte konugmamiz gere-
kir. Politikalari etkilemek igin
birlikte calismaliyiz” dedi.

Is diinyas: icin zorunlu hale
geldi

Yasar Universite-
si  Mikemmeliyet Merke-
zi Miidiirii Prof. Dr. Gokay
Ozerim ise Izmir’in toplumsal
cinsiyet esitlifi agisindan Tiir-
kiye'nin sembolik sehirlerin-
den biri oldugunu vurguladi,
Is diinyasinin neden toplum-
sal cinsiyet esitligi konusunda
daha duyarl olmasi gerektigini
anlatan Ozerim, soyle konustu:

“Her seyden once sosyal
sorumluluk, toplumun bir par-
casi olma, ornek model tes-
kil etme gibi nedenleri var
Fakat toplumsal cinsiyet esit-
ligi planlan artik sirketler icin
zorunlu bir politika. Bunun
bircok nedeni var.

Eger Avrupa is ekosiste-
mine entegre olmak istiyorsa-
niz artik Avrupa Komisyonu
bu konuda bir belgeniz olup
olmadigim 6n sart olarak gor-
mek istiyor. O yiizden cok
yonlii bir sekilde var olanlan
kagida dokmeli, normlastirma-
liyiz.”
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Zorlu: Esitlik icin zihinsel

HABER MERKEZI

Ege Sanayiciler ve Is Insanlar Dernegi (ESIAD) tarafindan, lzmiris Kadinlan
Dernegi (1ZIKAD) ve Yasar Universitesi is birligiyle diizenlenen "Toplumsal
Cinsiyet Duyarl Is Yerleri" konulu toplantida, kadininis hayatindaki yeri ve
Avrupa Birliginin bu konudaki diizenlemeleri ele alindi. Toplantida konu-
san ESIAD Yonetim Kurulu Baskan Sibiel Zorlu, ESIAD olarak toplumsal
cinsiyet esitligi konusuna 6zel bir anem verdiklerini vurgulayarak, “Bir tlkenin
sosyo-ekonomik kalkinmasinin stirddrdlebilir almasi igin saglam bir temel
gerekiyor. Ulkemizde, hukuk sistemimizin uluslararasi narmlarla uyumlasti-
rimasl yoninde adimlar atilmis olsa da uygulamada hala ciddi sorunlarimiz
var. Uluslararasi sralamalarda oldukga gerideyiz. Ornein Diinya Ekonomik
Forumu Kdresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu'na gore Turkiye, 146
ulke arasinda 129. sirada yer aliyor. Bu kadar gerilerde yer almamizin nedeni
ise kadinlarin istihdama, siyasete ve karar alma mekanizmalarina katiiminin
diistik olmasi" diye konustu.

ESIAD
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b uplumsal Cinsiyet I)u\ dl‘ll is Yer-
leri” konulu toplantida, kadimin is
hayatindaki yeri ve Avrupa Birli-

gi'nin bu konudaki diizenlemeleri ele
alindi. IZIKAD Baskam Betiil Sez-
gin’in de katildig toplantimin modera-
Jniversitesi Miitkem-
Tiidiirii ve CALIPE
A ¢in Arastirma ve Yen
glhk Pr(ljusl Koordinatirii Prof. Dr. Gokay

Ozerim iistlendi. ESIAD Yinetim Kurulu
Baskam Sibel Zorlu, ESIAD olarak toplum-

verdiklerini vurgulayarak, “Bir iilkenin
sosyo-ekonomik kalkinmasinin siirdiiriile-

yor. Bu temel de toplumsal cinsiyet esitli-
i miyor. Birlesmis Milletler Siirdii-
r Kalkinma ,\m.u,l.m arasinda ver
alan ‘Toplumsal cinsiyet esitligini sagla-
ak ve tiim kadinlar ile kiz cocu
endirmek’ bashg son derece dnemli”
diye konustu.



. . POSTA iZMIR EGE Yayin Tarihi : 5.10.2023
Interpress’ onoreomceseion.. sayia: 3
iZMIR Medya Tira; : 105003
SIYASI StxCm : 33,12

ESIAD'DA GUNDEM TOPLUMSAL
CINSIYET DUYARLI i$§ YERLERi

Insanlar1 Dernegi'nce
(ESIAD), Izmir Is
Kadinlari Dernegi
(IZIKAD) ve Yasar
Universitesi (YU)
is birligiyle ‘Toplumsal

Cinsiyet Duyarh
Is Yerleri’ konulu
toplant1 diizenlendi.
Toplantida, kadinin
is hayatindaki yeri ve
AB'nin bu konudaki
diizenlemeleri konusuldu.
ESIAD Bagkan: Sibel
Zorlu, “Kadinin her
alanda esit konuma
yerlesmesi icin once

zihinlerdeki degisimin
tamamlanmasi
gerekiyor” dedi.
IZIKAD Bagkani
Betiil Sezgin, talep
eden sirketlere
toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verdiklerini
belirtti. YU’'den Prof.
Dr. Gokay Ozerim,
toplumsal cinsiyet esitligi
planlarinin artik sirketler
icin zorunlu bir politika
oldugunu vurguladi. Dog.
Dr. Ece Oztan ise cinsiyet
duyarh is yverlerinin
fark yarattigini dile
getirdi. W IZMIR/POSTA
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