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ZORLU: ESITLIK ICIN ZIHINSEL DEGISIM OLMALI

Ege Sanayicileri ve s Insanlart Dernegi (ESIAD) Yoénetim Kurulu Baskant Sibel Zorlu, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda Turkiye’nin 146 tlke arasinda 129. sirada yer aldigint belirterek, “Ailede,
is hayatinda, akademide, siyasette, kisacast her alanda kadinin dezavantajli konumdan esit konuma
yerlesmesi i¢in 6nce zihinlerdeki degisimin tamamlanmasi gerekiyor” dedi.

ESIAD tarafindan, Izmir Is Kadinlart Dernegi (IZIKAD) ve Yasar Universitesi is birligiyle
diizenlenen “Toplumsal Cinsiyet Duyarlt Is Yerleri” konulu toplantida, kadinin is hayatindaki yeri
ve Avrupa Bitligi’nin bu konudaki diizenlemeleri ele alindi. 1ZIKAD Baskant Betiil Sezgin’in de
katildigi toplantinin moderatérliigiinii Yasar Universitesi Mitkemmeliyet Merkezi Miidiirii ve
CALIPER-Cinsiyet Esitligi icin Arastirma ve Yenilik¢ilik Projesi Koordinatéri Prof. Dr. Gokay
Ozerim tstlendi. Toplantida CALIPER Projesi Egitmeni Dog. Dr. Ece Oztan, katilimcilara
toplumsal cinsiyet esitliginin is diinyast i¢in neden 6nemli oldugunu anlattr.

SURDURULEBILIR KALKINMANIN TEMELI

Toplantida konusan ESIAD Yoénetim Kurulu Baskani Sibel Zotlu, ESIAD olarak toplumsal
cinsiyet esitligi konusuna 6zel bir 6nem verdiklerini vurgulayarak, “Bir tlkenin sosyo-ekonomik
kalkinmasinin stirdtrtlebilir olmasi icin saglam bir temel gerekiyor. Bu temel de toplumsal cinsiyet
esitligine dayaniyor. Birlesmis Milletler Sturdurilebilir Kalkinma Amagclar arasinda yer alan
“Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz ¢ocuklarint giiclendirmek’ basligt son
derece 6nemli. Ancak iilke uygulamalari birbirinden farkliliklar gésteriyor. Ulkemizde, hukuk
sistemimizin uluslararast normlarla uyumlastirilmast yoninde adimlar atilmis olsa da uygulamada
hala ciddi sorunlarimiz var. Uluslararast siralamalarda oldukea gerideyiz. Ornegin Diinya Ekonomik
Forumu ‘Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu’na goére Tirkiye, 146 tlke arasinda 129.
sirada yer aliyor. Bu kadar gerilerde yer almamizin nedeni ise kadinlarin istthdama, siyasete ve karar
alma mekanizmalarina katiliminin disiik olmast” diye konustu.
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AKUPUNKTUR NOKTALARINA DOKUNUYORUZ

Global Compact Network Tiirkiye Ege Bélgesi Yiiriitiiciisii olan ESIAD’tn aynt zamanda Global
Compact Kadinin Giiglenmesi Izmir Platformu’nun da yiiriitiiciisii oldugunu hatirlatan Zorlu,
sOyle devam etti:

“Ogzellikle kadinlarin isgiicine dahil olmasinda 6zel sektore biiyiik sorumluluk distiigiine
inantyorum. ESTAD olarak yaptigimiz tiim ¢alismalarda egitimi én planda tutuyoruz ve toplumun
akupunktur noktalarina dokunmaya calistyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda da hem
STK’lar hem akademi hem de is dinyasinin ortak calismalar yapmasinin daha verimli olacagini

dustiniiyorum.”
CUMHURIYET BiR KADIN DEVRIMIYDI

[ZIKAD Baskani Betiil Sezgin, is hayatinda kadmnin giiclenmesiyle ilgili yaptiklari ¢alismalardan
érnekler verdi. Izmir’de talep eden sirketlere toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verdiklerini belirten
Sezgin, “Sirketlere gidip, toplumsal cinsiyet esitligi nedir, sadece bir kadin meselesi midir, erkekleri
de kapstyor mudur bunlar ele aliyoruz. Konunun ¢ok kiigtik yaslardan basladigini, oyuncak
seciminden tutun da dizilerden reklamlara kadar toplumu nasil etkiledigini anlatiyoruz. Cumhuriyet
bence bir kadin devrimiydi. Atatiitk 1923’te sOyle demis: Kadin olmadan kalkinma olmaz. Bu
konuda Atatiirk’ii 6rnek almaliyrz. 1923’te daha Tktisat Kongresi olusmadan bir kadin kongresi
gerceklestirmisti. Bunu da Izmir’de yapmistt. Uzerinden 100 yil ge¢mis. Bizim bunlart konusmamaz
lazim. Sadece kadinlar olarak degil, kadin-erkek birlikte konusmamiz gerekir. Politikalari etkilemek
icin birlikte calismaliyrz” dedi.

IS DUNYASI ICIN ZORUNLU HALE GELDI

Yasar Universitesi Mitkemmeliyet Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Gékay Ozerim ise Izmir’in toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan Tirkiye’nin sembolik sehirlerinden biri oldugunu vurgulads. Is diinyasinin
neden toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha duyarl olmast gerektigini anlatan Ozerim, soyle
konustu:

”Her seyden Once sosyal sorumluluk, toplumun bir parcast olma, 6rnek model teskil etme gibi
nedenleri var. Fakat toplumsal cinsiyet esitligi planlari artik sirketler i¢in zorunlu bir politika. Bunun
bir¢ok nedeni var. Eger Avrupa is ekosistemine entegre olmak istiyorsaniz arttk Avrupa Komisyonu
bu konuda bir belgeniz olup olmadigint 6n sart olarak gérmek istiyor. O yuzden ¢ok yonlu bir
sekilde var olanlari kagida dokmeli, normlastirmaliyiz.”
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REKABETTE AVANTA] YARATACAK

Istanbul Yildiz Teknik Universitesi Uluslararast Iliskiler Boliimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ece
Oztan da ‘Toplumsal cinsiyet duyarlt is yerleri’ kavramini anlatti. Oztan, toplumsal cinsiyet
esitliginin ge¢miste insan haklarinin bir parcast olarak dikkate alinan bir konu oldugunu belirterek,
“Artik giinimiizde sadece bir duyarhliktan 6te bir yikimlilik haline geldi. Toplumsal cinsiyet
duyarlt is yerleri meselesi da yumusak bir yiktumlilikten giderek zorlayici, regile edici ve belli
standartlara zorlayici bir siirece girdi. Artik kalp ilact tiretirken de, otomobil tasarlarken de toplumsal
cinsiyete duyarlt bir ar-ge streci yapmak zorundasiniz. Buna kulaklarinizi kapatarak herhangi bir
sturdirilebilirlik iddiasinda bulunamazsiniz. Bu konu, énumiizdeki dénemde sirketlerin rekabet
avantaji elde etmek icin mutlaka hazirlanmalari gereken bir alan. Sirketler, eylem plant hazirlamak,
butce ayirmak, bununla ilgili tasin altina elini koymak zorunda. Avrupa tlkeleri 6nimuzdeki
donemde, bu konuya iliskin tedarikgilerine ciddi yiktumliliikler getirmeye hazirlaniyor. Yani
toplumsal cinsiyet duyarli is yerleri artik sosyal sorumlulugun Gtesinde stratejik bir 6neme sahip.
Bunu erken anlayan ve adapte olan sirketler ciddi sekilde fark yaratacak.
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