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& Dijital donusum
icin yol haritasi

Ege Sanayici ve Is Insanlari Dernegi [ESIAD)
Yonetim Kurulu Baskani Sibel Zorlu,
uluslararasi alanda rekabet edebilmek icin
firmalarin dijital donusumu strateji olarak
benimsemesi gerektigini soyledi. Zorlu,
“Bugline kadar gerceklestirdigimiz
toplantilarda, dijital donusum icin firmalarin
oncelikle bunu bir strateji olarak
benimsemeleri ve insan kaynaklarina
yatirim yapmalari gerektigi net olarak
anlasildi. Dijital dondsum ile ilgili serimizi
‘Yol Haritami Nasil Tamamlarim’
toplantisiyla tamamliyoruz. Bir sonraki adim
ise Ege Genc Is Insanlari Dernegi ile birlikte
duzenleyecegimiz Dijital Donusum Zirvesi
olacak” dedi. ([Haber Merkezi)
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Zorlu: Uluslararasi rekabetin

@ Ege Sanayici ve
is Insanlan Dernegi
(ESIAD) Yonetim
Kurulu Bagkam Si-

anarl dijial donusum

bel Zorlu, uluslarara- B

il
st alanda rekabet ede- °
bilmek i¢in firmalarn .

dijital doniistimii stra-
teji olarak benimse-
mesi gerektigini sGy-
ledi. ESIAD Sanayi.
Kalkinma ve Yaurim
Ortamu Yuvarlak Ma-
sasi'nin katkilaryla
hazirlanan “Dijital
Déniigiim: s Diinyasinin Gelecegi”
bashkl projenin son toplantis, “Yol
Haritami Nasil Hazirlanm™ bashgiy-
la gergeklestirildi. ION Academy
Kurucusu Ali Riza Ersoy’un mode-
rawrliigiinii {istlendigi toplanuda ESI-
AD Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
ve Inci Holding Yonetim Kurulu
Uyesi Perihan inci ana konusmaci ola-
rak yer aldi. Toplantuda Cevher Gro-
up COO’su Oguz Ozmen, Dikkan
Group Strateji Dijitallesme Miidiirii
Erman Yetimoglu ve Albaksan Ala-
stmh Bakar Fabrika Miidiirii Tamer
Hergiil, dijitallesme yolundaki dene-
yimlerini paylast.

Toplantinin agihs konugmasimi
yapan ESIAD Bagkam Sibel Zorlu,
dijital doniisiimii uluslararas: reka-
bet edilebilirligin anahtar1 olarak
gordiiklerini belirterek, “Bugiine
kadar ger¢eklestirdigimiz toplanti-
larda, dijital déniisiim igin firmala-
rin 6ncelikle bunu bir strateji olarak
benimsemeleri ve insan kaynaklarina
yaurim yapmalari gerektigi net ola-
rak anlasildi. Dijital doniisiim ile il-
gili serimizi “Yol Haritami Nasil Ta-
mamlarim’ toplantisiyla tamamli-
yoruz, Bir sonraki adim ise Ege
Geng Is Insanlant Dernegi ile birlikte
diizenleyecegimiz Dijital Doniigiim
Zirvesi olacak™ dedi.

“Uciiz doniisiimii
destekliyoruz”

Avrupa Birligi 'nin 2050 iklim nétr
hedefini ve Avrupa Yesil Mutabaka-
tni agiklayarak yesil doniisiimii yeni
biiyiime stratejisi olarak ilan ettigini ha-
urlatan Zorlu, syle devam etti:

“Avrupa Birligi, yesil doniisiimle

es zamanh olarak dijital doniisiim he-
defini de ortaya koydu ve bunu ikiz
doniisiim olarak adlandirdi. Hem ye-
sil, hem de dijital doniisiimiin basa-
il olabilmesi ise toplumsal bir di-
niisiimden gegiyor. Bu gercekten ha-
reketle is diinyasi olarak li¢iiz donii-
stimii destekliyoruz. Bu projenin, fir-
malarin olgunluk seviyesini Glgmeleri,
yol haritalarin1 hazirlamalan, gerek-
Ii alt yapiy1 olusturmalar ve teknoloji
tabanh uygulamalarn kullanmalan
agisimdan ufuk agicr olacagma inam-
yorum,”

“Yeni bir kalkinma
anlaysiyla Tiirkiye
zenginlesebilir”

TUSIAD Yénetim Kurulu iiyesi
olan ESIAD Bagkan Vekili Perihan
inci de Tiirkiye nin dijital déniisiimii
odagina almas: ve politikalarim buna
gore sekillendirmesi gerektigini be-
lirterek, “TUSIAD biinyesinde 2022
yilinda *Yeni Bir Anlayisla Gelece-
gi Insa: Insan, Bilim, Kurumlar’
isimli bir rapor yaymlandi. Burada
soyle bir saptama var: Giiniimiizde re-
fahin asil belirleyicisi ne yeralt kay-
naklan ne fiziksel sermaye ne de va-
sifsiz ig giiciidiir. Giintimiizde refahin
en tnemli belirleyicisi maddi olma-
yan kaynaklardir. Gelismis iilkelerde
kalkinmamn olmazsa olmaz ii¢ temel
unsurun birincisi insani gelisme ve
yetkinlesme; ikincisi bilim, teknolo-
ji ve inovasyon: li¢iineiisii de siyasal,
ekonomik toplumsal kurumlar ve
kurallardir, Bu temeller iizerine ku-
rulmus yeni kalkinma anlayisiyla 21.
Yiizythn ikinci ceyrefinde Tiirki-
ye'nin kisi basi geliri 3 kauna yiik-

ION Academy Kurucusu Ali Riza Ersoy’un moderatériigin iistlendigi toplan-
tida ESIAD Baskani Sibel Zorlu, bir sonraki adimin Ege Geng Is Insanlan
Dernegi ile birlikte diizenleyecekleri Dijital Doniisiim Zirvesi olacagini sdyledi.

selebilir. Tiirkiye bugiin 9 bin dolar se-
viyesinden 2040 yilinda 30 bin dolar
seviyesine ¢ikarak zengin iilkeler s1-
mifina girebilir” dedi. Dijital donii-
siimden bahsedebilmek icin her sey-
den Once insan kaynad ihtiyacinin
karsilanmas: gerektigini vurgulayan
Inci, “Ya bunu yapacagiz ya da yok
olacagiz. Bu kadar 6nemli bir konu-
nun, sirketlerde en iist diizeyde, his-
sedarlik ve yonetim kurulu diizeyin-
de ele alinmasi, sahiplenilmesi sart.
Aksi halde ne yeteri kadar izl ne de
etkin olabiliriz” diye konustu.

“Insan kaynag sart”
Dijital doniistimiin yapi taglarnim an-
latan DikkanGroup Strateji ve Diji-
tallesme Miidiirii Erman Yetimoglu,
yetkin ve beceri sahibi insan kaynag
olmadan doniisiimiin saglanamaya-
cagim belirtti. Yetimoglu, “Insan kay-
nag cok kritik Gneme sahip. Insan kay-
nagina erisim zorlugu, iicret carpan ve
buradaki dijital firlinii kullanirken ya-
sadigimiz lisans maliyeli en onemli
zorluklardan bazilar™ dedi.

“Doniismeyen
pivasadan silinecek”

Cevher GroupCOO’su Oguz Oz-
men de “Biitiin plani, stratejiyi mii-
kemmel yapsamz dahi eger sirket kiil-
tiiriinde bir degisimi gergeklestire-
mezsiniz biitiin bir stratejiniz ¢ok
hizli bir gekilde ¢dkmeye mahkum.
Burada kiiltiir dontigtimiinii gergek-
lestirmek ancak etkili bir iletisim ve
projenin sahiplenilmesiyle miimkiin
olabilir, Sirketler bu doniisiimii ya ya-
pacak ya da belli bir vadede ne yazik
ki piyasadan silinecekler” diye ko-
nustu,
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Aaan

ge Sanayici ve Is Insanlan Demegi
(ESTAD) Yonetim Kurulu Baskam Sibel

Lorlu, uluslararas: alanda rekabet ede-
bilmek icin firmalann dijital déniisiimit stra-
Leji olarak benimsemesi gerekligini siyledi,

ESIAD Sanayi, Kalkinma ve Yatinm Orta-
mi Yuvarlak Masasi'min katkilanyla hazirla
nan *Dijital Désniistim: Is Ditnvasinin Gele
cegi” baghkl projenin son toplantss, *Yol
Haritarm Nasil Hazirlanm™ bashgivla gercek-
legtirildi. IOMN Academy Kurucusu Ali Riza
Ersoy'un moderatrigind dstlendigi toplan-
tda ESIAD Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Inci Holding Yonetim Kurulu Uvesi Perthan
Inci ana konusmaa olarak yer alds. Toplant-
da Cevher GroupCO( su Lh,uz Ozmen, Dikkan-
Group Strateji Dijitallesme Miidiirii Erman Yeb
moglu ve Albaksan Alasiml Bakar Fabrika Miidii-

rii Tamer Hergiil, dijitallesime yolundaki deneyim-

lerini paylash.
Dijital donisim zirvesi

Toplantinun agihs konusmasini yapan ESiAD
Baskar Sibel Zorlu, dijital déndisiimil uluslararas:
rekabel edilebilirligin anahtan olarak gordiiklerini

belirterek, “Bugiine kadar gerceklestirdigimiz top-

lanhlarda, dijital déniisiim icin firmalann dncelikle
bunu bir strateji olarak benimsemeler ve insan
kaynaklanna yatinm yapmalan gerektigi net ola-
rak anlasild:. Dijital dondisiim ile ilgili serimizi Yol
Haritarm Nasil Tamamlanm’ toplanhsiyla tamam-
lyoruz, Bir sonraki adim ise Ege Geng Is Insanlan
l)umegl ile birlikte ditzenleyecegimiz Dijital D6-
niisiim Zirvesi olacak” dedi,

Uciiz déntsiim
Avrupa Birligi'nin 2050 iklim nistr hedefini ve
Avrupa Yesil Mutabakatini agklayarak yesil doniisti-

mii yeni bitviime stratejisi olarak ilan ettigini
hatilatan Zorlu, sovle devam ett:

= Avrupa Birdigi, \.1:$|| diniisiimle es zamanl
olarak dijital deiniistim hedefini de ortaya koydu
ve bunu ikiz déiniisiim olarak adlandirds. Hem
yesil, hem de dijital doniisiimiin basanh olabil-
mesi fse toplumsal bir déniistimden gecivor, Bu
gergekten hareketle is diinyas: olarak digiz do-
niistimii desteklivoruz. Bu projenin, firmalann
olgunluk sevivesini dlgmeled, yol haritalanm
hazrlamalan, gerekli alt vapm olusturmalan ve
teknoloji tabanh uygulamalan kullanmalan ag-
sindan ufuk ago clacagma inamyorum.”

Milli gelirimiz 30 bin dolara ¢ikabilir

Aym zamanda TUSIAD Yonetim Kurulu i Liyesi
olan FSLAD Baskan Vekili Perihan Indi de Tiirki-
ye'nin difital diintistimil odagna almas ve politika-
Jannu buna goire sekillendirmesi gerektigini belirte-
rek, “TUSIAD biinyesinde 2022 vilinda "Yeni Bir An
layista Gelecegi Insa: Insan, Bilin, Kurumlar' isimi
bir mpu-r a1 |'t|.:||1d1 Iiur.:bdfl 5:"1\ |e bir\aplama var;
naklan ne fi le.lw.l m*l'naj-.‘c ne de uas:fw s gumdur
Giintimiizde refahin en dnemli belirleyicisi maddi
olmayan kaynaklardir™ dedi.
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Sirada dijital donuisiim zirvesi var

B ESIAD, ‘Dijital Doniisiim: Is Diin- doniistimii uluslararasi rekabet

yasinin Gelecegi’ bashkli projenin edilebilirligin anahtan olarak gor-
son toplantisim ‘Yol Haritami Na- diiklerini belirtti, “Bir sonraki

sil Hazirlarim?® basligiyla gercek- adim ise dijital doniisim zirvesi
lestirdi. Baskan Sibel Zorlu, dijital olacak” dedi. » 5. sayfada
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Uluslararasi rekabetin anahtar
DiJiTAL DONU

Ege Sanayici ve Is insanlari B

Dernegi (ESIAD) Yonetim

Kurulu Baskam Sibel Zorlu,
uluslararasi alanda rekabet

edebilmek icin firmalarin

dijital doniisiimii strateji

olarak benimsemesi ge-
rektigini soyledi.

GE Sanayici ve Is Insanlan

Dernegi (ESIAD) Sanayi,

Kallanma ve Yatinm Ortam
Yuvarlak Masasi'mn katlalanyla
haarlanan “Dijital Déniisiim: [s
Diinyasimn Gelecegi” baslikh
projenin son toplantisy, “Yol Hari-
tami Nasil Hazirlanm" bashigiyla
gerceklestirildi. ION Academy’nin
kurucusu Al Faza Ersoy'un mode-
ratOrliigiinii iistlendigi toplantda
ESIAD Yonetim Kurulu Baskan
Vekili ve inci Holding Yénetim
Kurulu Uyesi Perihan Inci ana ko-
nusmac olarak yer aldi. Toplan-
tida Cevher Group COO'su Ofuz
Ozmen, Dikkan Group Strateji
Dijitallesme Miidiirii Erman Yeti-
mofglu ve Albaksan Alasimh Balar
Fabrika Miidiirii Tamer Hergiil,
dijitallesme yolundaki deneyimle-
rini paylagt.

SIRADA ZIRVE VAR

ESIAD Bagkam Sibel Zorly,
dijital doniislimii uluslararasi
rekabet edilebilirligin anahtan
olarak gordiiklerini belirtt, “Bu-
giine kadar gerceklestirdifimiz
toplantilarda, dijital déniistim
icin firmalann éncelikle bunu
bir strateji olarak benimsemeleri
ve insan kaynaklanna yatinm
yapmalan gerektigi net olarak
anlagildy Dijital déniistimle
ilgili serimizi ‘Yol Haritam: Nasil
Tamamlanm' toplantisiyla ta-
mambiyoruz. Bir sonraki adim ise
Ege Geng Is Insanlan Demegi'yle
birlikte diizenleyecegimiz Dijital
Doniisiim Zirvesi olacak” dedi.

UcUz poNlsUM VURGUSU

Avrupa Birligi'nin 2050 iklim
nétr hedefini ve Avrupa Yesil

Mutabakatim: agiklayarak yesil
déniisiimil yeni biiylime strate-

jisi olarak ilan ettigini hatirlatan
Zorlu, style devam etti:

“Avrupa Birligi, yesil doniisiim-

le es zamanl: olarak dijital déni-
siim hedefini de ortaya koydu ve
bunu ikiz déniisiim olarak adlan-
dirdi. Hem yesil, hem de dijital
doniisiimiin basanh olabilmesi
ise toplumsal bir doniisiimden
geciyor. Bu gercekten hareketle is
diinyas olarak ii¢liz doniisiimii
destekliyoruz. Bu projenin, firma-

larn olgunluk seviyesini Slgmele-

i, yol haritalanm hazrlamalan,
gerekli alt yapiy olusturmalan
ve teknoloji tabanh uygulamalan
kullanmalan agsmdan ufuk agia
olacagina inamyorum.”

500 BiN YAZILIMCI

Aym zamanda TUSIAD Y§-
netim Kurulu Uyesi olan ESIAD
Baskan Vekili Perihan Inci de her
firsatta sanayinin ve is diinya-
siin ihtivaclanna cevap veren
mesleki, teknik egitimin &nemini
vurguladikianm siyledi. Perihan
Inci, “Yeterli sayrda ve uluslara-
rasi standartta yaznlima yetis-

tirilmesini dijital ekonominin
temel unsuru olarak goriiyoruz.
2019 hesaplamalanna gore 2023
itibariyle Tiirkiye'nin 500 bin ya-
nihimaya ihtiyaa var deniliyordu.
Simdi bu rakam daha da artmmistir.
Dolaysiyla dijital déniisiimden
bahsedebilmek icin her seyden
dnce insan kaynag ihtiyaomuzin
karsilanmasi gerekiyor. Ya bunu
yapacagz ya da yok olacagz. Bu
kadar 6nemli bir konunun, sirket-
lerde en iist diizeyde, hissedarlik
ve yonetim kurulu diizeyinde ele
alinmasi, sahiplenilmesi sart. Aksi
halde ne yeteri kadar izl ne de
etkin olabiliriz" diye konustuw.

INSAN KAYNAGI SART

B DIITAL déniisiimiin yapt
taslanin anlatan Erman Yetimoglu,
yetkin ve beceri sahibi insan kay-
nag olmadan donilsimiin saglana-
mayacagmi belirtti. Yetimoglu, “Biz
de Dikkan Akademi catisi altinda
bircok gelisim kursian, mentar ve
menti programlar, kurum ici ve dis:

kaynakh egitimler, iiniversite sa-
nayi is birlikleri ve staj programlan
gelistiriyoruz. Insan kaynagi cok
kritik Gneme sahip. Insan kaynagi-
na erisim zorlugu, licret carpam ve
buradaki dijital iiriini kullanirken
yasadigimiz lisans maliyeti en
gnemli zorluklardan bazilan” dedi.

B DLITALLESME karannin
hangi ihtiyactan ciktigim ve
bu karan aldiktan sonra nasil
bir yol izlendigini katihmailarla
paylasan Tamer Hergiil, “sir-
ketimizin 2000 yillarda cok
biyiik avantajlan vards. Hitap

YOL HARITASI HAZIR

ettigimiz sektorler 6zel gruplar.

milsteri beklentileri, maliyetier

Uretim gruplanmiz dadiinyada  nedeniyle dijital dGnOsime ihti-
limitli liretilen, cok lreticisinin yac duymaya basladik. Sonunda
olmadigy, genelitibanyle know bir damisman firmayla anlastk
how igeren driinler. Cok dene- ve tiim departmanlarimizia

Ancak diinyadaki gelismeler,

yimli mishendis kadromuz var.

birlikte 1.5 willik yol haritamizi
hazirladik” ifadelerini kulland.
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Uluslararasi rekabetin anahtari dijital doniisiim

pan Zorlu, dijital doniisiimii uluslar-
arasi rekabet edilebilirligin

EGE Sanayici ve Is Insanlari
Demegi (ESIAD) Y onetim

Kurulu Bagkan: Sibel anahtan olarak gérdiiklerini
Zorlu, uluslararas: alan- belirterek, “*Bugiine kadar
da rekabet edebilmek gereeklestirdigimiz top-

lantilarda, dijital dimii-
siim i¢in firmalarm 6n-
celikle bunu bir strateji

igin firmalann dijital
doniisiimii strateji
olarak benimsemesi

gerektigini sdyledi. olarak benimsemeleri
ESIAD Sanayi, Kal- ve insan kaynaklanna
kinma ve Yatirim Or- yatirim yapmalan gerek-

tigi net olarak anlasildi.
Dijital diiniisiim ile ilgih
serimizi ‘Yol Haritanm Nasil
Tamamlanm’ toplantisivla ta-
mamlivoruz. Bir sonraki adim ise Ege
Geng Is insanlan Demegi ile birlikte dii-
zenleyece@imiz Dijital Donidisiim Zirvesi

tam Yuvarlak Masa-
st'min katkilanyla hazir-
lanan “Dijital Déniigiim: Is
Dinyasimin Gelecegi™ bashkh
projenin son toplantisi. *Yol Harita-

mu Nasil Hazirlanm™ bashgivla gergekles-
tirildi. Toplantinin agilis konusmasim va-

olacak™ dedi. Avrupa Birligi’nin 2050 ik-
lim nétr hedefini ve Avrupa Yesil Mutaba-
katin aciklayarak vesil doniisiimii veni bii-
viime stratejisi olarak ilan ettigini hatirlatan
Zorlu, “Avrupa Birligi, vesil diniisiimle cs
zamanh olarak dijital doniisiim hedefini de
ortaya koydu ve bunu ikiz déniisiim olarak
adlandirch. Hem yesil, hem de dijital donii-
siimiin bagarh olabilmesi ise toplumsal bir
dimiigiimden geeivor. Bu gergekten hare-
ketle is diinyast olarak tictiz doniigtimu
desteklivoruz. Bu projenin, firmalann ol-
gunluk seviyesini dlgmeleri, yol haritalari-
nt hazirlamalart, gerekli alt yapiyr olugtur-
malan ve teknoloji tabanh uygulamalan
kullanmalan agisindan ufuk agici olacagina
inanivorum” seklinde konustu.

B HABER MERKEZI
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£SIAD'dan dijtal
donusume yol haritas

EGE Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (ESIAD)
Bagkani Sibel Zorlu, uluslararasi alanda rekabet
edebilmek icin firmalarin dijital donlisumu strateji
olarak benimsemesi gerektigini sOyledi. Dijital do-
nusumu uluslararasi rekabet edilebilirligin anahtari
olarak gorduklerini belirterek Zorlu, “Buglne kadar
gerceklestirdigimiz toplantilarda dijital dontsum
icin firmalarin oncelikle bunu bir strateji olarak be-
nimsemeleri ve insan kaynaklarina yatirrm yapma-
lari gerektigi net olarak anlagildi. Bir sonraki adim-
da Ege Geng Is Insanlari Dernegi ile birlikte Dijital
Donlsum Zirvesi dizenleyecegiz” dedi.
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‘ULUSLARARASI REI(ABE'I'IN

ANAH'I'ARI DIJ l'I'AI. DbN

Ege Sanayici | =] Uyesi Penhan
ve is insanlan |22 ', inci ana
Dernegi ' konusmaci
(ESIAD) olarak yer
Sanayi, aldi. Cevher
Kalkinma & Group
ve Yatirim 4 CO0'su Oguz
Ortami Z N 241 Ozmen,
Yuvarlak Masasi'nin \ lekan Group Strateji
katkilariyla hazirlanan Dijitallesme Miidiiri
‘Dijital Doniisim: — 4 Erman Yetimoglu ve
is Diinyasinin ¥\ B Albaksan Alasimli Bakir
Gelecegi' adli projenin ARAS AN Fabrika Miidiirii Tamer
son toplantisi, “Yol Haritami Hergiil, dijitallesme yolundaki
Nasil Hazirlarim” bashigiyla ° deneyimlerini paylasti. ESIAD
gerceklestirildi. ION Academy Baskani Sibel Zorlu, uluslararasi
Kurucusu Ali Riza Ersoy'un alanda rekabet edebilmek icin
moderatorligiinii tstlendigi firmalarin dijital donisiimii

toplantida, ESIAD Bagkan Vekili strateji olarak benimsemesi
ve Inci Holding Yonetim Kurulu  gerektigini vurguladi. m POSTA
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 “Dijital Dniisiim: s Diinyasinin Gelecegi” baglikli projenin son toplantisi, “Yol Haritami Nasil Hazirlarim” bashdiyla gerceklestirildi

8 00

“Uluslararasi rekabetin anahtan dijital doniisiim”

HABER MERKEZI

ESIAD Sanayi, Kalkinma
ve Yaurim Ortami Yuvarlak
Masasi'min katkilanyla hazir-
lanan “Dijital Dnigiim: s
Diinyasimin Gelecegi” bashkl
projenin son toplanusi, “Yol
Haritanm Nasil Hazirlarim”™
bashiiyla gergeklestirildi, [ON
Academy Kurucusu Ali Riza
Ersoy'un  moderatarliigiini
istlendigi toplantida ES[AD
Yiinetim Kurulu Baskan Veki-
li ve Inci Holding Yénetim
Kurulu Uyesi Perihan Inci ana
konugmac olarak yer aldi
Toplantida Cevher Group
COO'su Oguz Ozmen, Dikkan
Group Strateji Dijitallesme
Mildiirin Erman Yetimoglu ve
Albaksan Alasimh Balkar Fabri-
ka Miidiirsi Tamer Hergiil, diji-
tallesme yolundaki deneyim-
lerini paylast. Ege Sanayici ve
Is Insanlan Dernegi (ESIAD)
Yonetim Kurulu Bagkam Sibel
Zotlu, dijital déniistimii ulus-
lararasi rekabet edilebilirlifin
anahtan olarak gordiiklerini
belirtti.
“Ueiiz daniigiimii
destekliyoruz”

Zorlu, “Bugiine kadar ger-
ceklestirdipimiz toplanularda,
dijital déniisiim igin firmala-
rin dncelikle bunu bir stra-
teji olarak benimsemeleri ve
insan  kaynaklanna yatinim
yapmalan gerektii net ola-

/Ege Sanayici ve [s
Insanlar Dernedi
(ESIAD) Yénetim Kurulu
Bagkani Sibel Zorly, “Bugiine
kadar gerceklestirdigimiz
toplantilarda, dijital
déniisiim icin firmalann
dincelikle bunu bir strateji
olarak benimsemeleri ve
insan kaynaklarina yatinm
yapmalari gerektigi net
olarak anlasifdy. Dijital
dénigim ile ilgili serimizi “Yol
Haritami Nasil Tamamlarim’
toplantisiyla tamamliyoruz.
Bir sonraki adim ise Ege

Geng Is insanlan Demed ile
birlikte dizenleyeceqimiz
Dijital Déniisiim Zirvesi
olacak” dedi

rak anlasildi, Dijital déniisiim
ile ilgili serimizi Yol Harita-
mi Nasil Tamamlarnm' top-
lanusiyla tamambyoruz, Bir
sonraki adum ise Ege Geng
Is Insanlan Demegi ile bir-
likte diizenlevecegimiz Diji-
tal Déntisiim Zirvesi olacak”
dedi. Avrupa Birligi'nin 2050
iklim nitr hedefini ve Avrupa
Yesil Mutabakatim agiklayarak
yesil dénistimil yeni biiylime
stratejisi olarak ilan ettigini
hatrlatan Zorlu, syle devam
etti: “Avrupa Birligi, vesil dénii-
stimle es zamanli olarak dijital
doniisiim hedefini de ortaya
koydu ve bunu ikiz déniisiim
olarak adlandirdi. Hem yesil,
hem de dijital doniisiimiin

basanli olabilmesi ise toplum-
sal bir donisiimden gecivor.
Bu gercekten hareketle ig dim-
yasi olarak ligiiz dbnigiimii
desteklivoruz. Bu projenin,
firmalann olgunluk seviyesi-
ni dlgmeleri, yol haritalanini
hazrlamalan, gerekli alt yapi-
v olusturmalan ve teknoloji
tabanli uygulamalan kullan-
malan agsindan ufuk agicl
olacafina inanivorum.”

“Milli gefirimiz 30 bin dolara
cikabilir*

Aymi zamanda TUSIAD
Yinetim Kurulu dyesi olan
ESIAD Baskan Vekili Perihan
Inci de Tirkiye'nin dijital
donisiimii odagina  alma-
s1 ve politikalanini buna gire

sekillendirmesi  gerektigini
belirterek, “TOSIAD  biin-
yesinde 2022 yilinda "Yeni
Bir Anlayigla Gelecegi Inga:
Insan, Bilim, Kurumlar' isimli
bir rapor yaymlandi. Burada
siyle bir saptama var: Gilnil-
miizde refahm asil belirleyi-
cisi ne veralt kaynaklan ne
fiziksel sermaye ne de vasif-
siz ig gheiidiin, Giiniimiizde
refahin en dnemli belirleyicisi
maddi olmayan kaynaklardir.
Gelismis dilkelerde kalkinma-
nin olmazsa olmazi (¢ temel
unsurun birincisi insani gelis-
me ve yetkinlesme; ikincisi
bilim, teknoloji ve inovasyon;
tgiinciisti de siyasal, ekono-
mik toplumsal kurumlar ve

kurallardir. Bu temeller iize-
rine kurulmus yeni kalkinma
anlavisiyla 21, Yilzyilin ikinci
cevreginde Tiirkive'nin  kisi
basi geliri 3 katina yiikselebi-
lir. Tiirkiye bugiin 9 bin dolar
seviyesinden 2040 wilinda 30
bin dolar sevivesine cikarak
zengin iilkeler simfina girebi-
lir" dedi.
“En (ist diizeyde sahiplenilmeli”

ESIAD olarak her firsatta
sanayinin ve is dinyasinn
ihtiyaglarina cevap veren mes-
leki ve teknik egitimin Gnemi-
ni vurguladiklanm séiyleven
Perihan Inci, “veterli saynda
ve uluslararasi standartta
yaahmae yetistirilmesini diji-
tal ekonominin temel unsuru
olarak girilyoruz. 2019 hesap-
lamalarna giire 2023 itibariyle
Tiirkiye'nin 500 bin yazilim-
ciya ihtivact var deniliyordu.
Simdi bu rakam daha da art-
st

Dolayisiyla dijital déindi-
siimden bahsedebilmek igin
her seyden dnce insan kayna-
g1 ihtivacimizin kargilanmas:
gerekivor. Ya bunu yapacafiz
va da vok olacagiz. Bu kadar
dnemli bir konunun, sirketler-
de en iist diizeyde, hissedarlik
ve yonetim kurulu diizevinde
ele alinmasi, sahiplenilme-
si sart. Aksi halde ne yeteri
kadar huzh ne de etkin olabili-
riz” diye konustu,
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rekabetin anahtan
i H J3H Tk
DUITAL DONUSOM
EGE Sanayici ve Is Insan-
lar1 Dernegi (ESIAD) Yonetim
Kurulu Baskam Sibel Zorlu,
uluslararasi alanda rekabet
edebilmek icin firmalarin dijital
donusiimii strateji olarak be-
nimsemesi gerektigini soyledi.
“Yol Haritami Nasil Hazirla-
nm” bashkh toplantida ESIAD
Baskan Vekili ve Inci Holding
Yonetim Kurulu Uyesi Perihan
Inci ana konusmaci olarak yer
alirken, Cevher Group COO’su
Oguz Ozmen, Dikkan Group
Strateji Dijitallesme Mudurt
Erman Yetimoglu ve Albaksan

Fabrika Miidiirti Tamer Hergiil
deneyimlerini paylasti.
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“Dijital donusum
strateji olmall”

ESIAD Sanayi, Kalkinma ve Yatirim Ortam
Yuvarlak Masasi nin katkilariyla hazirlanan
“Dijital Doniisiim: I Dinyasmm Gelecegi™ bas-
likl1 projenin son toplantisi, “ Yol Haritami Nasil
Hazirlarim’ bagligiyla ger¢eklestirildi. Toplantinin
agilis konusmasin yapan ESTAD Baskani Sibel
Zorlu, dijital déntistimii uluslararas: rekabet edi-
lebilirliin anahtan olarak gordiklerini belirterek,
“Bugiine kadar gerceklestirdigimiz toplantilarda,
dijital doniisiim i¢in firmalarin éncelikle bunu bir
strateji olarak benimsemeleri ve insan kaynak-
larina yatirrm yapmalan gerektigi net olarak
anlagildi™ dedi. Zorlu, “Avrupa Birligl, yesil
doniisiimle es zamanh olarak dijital doniigiim
hedefini de ortaya koydu ve bunu ikiz déniisiim
olarak adlandirdi. Hem yesil, hem de dijital
doéniigtimiin bagarili olabilmesi ise tophumsal bir
doniisiimden gegivor. Bu gergekten hareketle is
diinyasi olarak tligtiz doniisiimii destekliyoruz. Bu
projenin, firmalarin olgunluk seviyesini 6lgmele-
11, yol haritalanm hazirlamalar, gerekli alt yapiyi
olusturmalart ve teknoloji tabanli uygulamalari
kullanmalar1 agisindan ufuk agici olacagina inam-
yorum” diye konugtu. HABER MERKEZI

ANASAYFA| 13


https://gold.ajanspress.com.tr/linkpress/qT8vxjipqEsLcaqQiC8vzw2/?v=2&s=57593&b=1141937,1209105&isH=1

