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ESIAD

EGE SANAYICILERI VE ISINSANLARI DERNEGI!
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Ege Sanayicileri ve ig insanlari Dernegi (ESIAD)
Yonetim Kurulu Bagkani Sibel Zorlu: Ege Bolgesi;
Yesil ve Dijital Dontisiimde 6ncii olmali

[zmir’in her
sevi ile kendine
vetebilen bir

sehir olmast”

EZ ROPORTAJ: SEDA GOK

Saglik, yenilenebilir enerji ve oyun yaziliminda kiimelenmeliyiz.
Dijital déntstimde 6ncl olmaliyiz. izmir olarak bunlari gergeklestirirken géc

olgusunu yonetmeliyiz”
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EGIiAD YARIN / KASIM 2022

Ege Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegdi (ESIAD) Yonetim Kurulu
Baskani Sibel Zorlu, "Hayalim,
izmir'in her seyi ile kendine
yetebilen bir sehir olmasi” diyor.
Goreve geldikten sonra ilk
réportajini EGIAD VYarin Dergisi'ne
veren Zorlu, izmir'in éntimuzdeki
gUnlerde kimelenme, gég¢ ve dijital
donusum basliklarina odaklanmasi
gerektigine dikkat ¢cekiyor.

Zorlu, “izmir olarak; saglik, saglik
turizmi ve saglikla ilgili biyomedikal
basliklarindaki yatirrmlarda
kiimelenmeye odaklanmaliyiz.
Bununla ilgili bir galisma olmall.
Dijital donustmun de en 6nemli
firsatlardan birisi oldugunu
dusunUyoruz” diyor.

izmir'in stratejik olarak limanlariyla
genisledigini belirten ve bu alandaki
entegrasyona vurgu yapan Zorlu,
“Sehir, 6zel limanlar konusunda

iyi bir konuma geldi. Avrupa
baglantilar ok 6nemli. Limanlarin

Manisa ile tren baglantisi saglanmali.

Bergama Serbest Bolgesi geliyor.
Kemalpasa Lojistik Usstu yapiliyor”
diyor.

Ote yandan dinyada tekne ve yat
sayisinin arttigini ve kiguk olgekli
yat limanlari yapilarak bolgede bir
potansiyel yaratilabilecegine dikkat
ceken Zorly, “Sehrin limanlarina
yonelik bir calismanin yapiimasi
gerekiyor. Tedarik zincirindeki
kirillma devam ediyor. Fiyat
manipulasyonlari var.
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Bu sUreci dogru ydonetmek
gerekiyor” diyor. Sibel Zorlu

ile ESIAD'In 30. yil hedefleri
Uzerinden Turkiye'nin sanayilesme
hamlesinde 6numuzdeki dénemde
dikkat edilmesi gerekenler ile
izmir'in yol haritasindaki éncelikli
basliklara isik tuttuk.

Sizi taniyabilir miyiz?

1974 yilinda izmir'de dogdum.
izmir Amerikan Lisesi ve Marmara
Universitesi Mihendislik Fakultesi
Gevre MUhendisligi bélimunden
mezun oldum. 1996 yilindan bu
yana Mazhar Zorlu Holding ve

Holdinge bagl grup sirketlerinde
cesitli kademelerde gorev yaptim.
Ailede 3. nesil yoneticiyim. Plastik,
gayri menkul ve rizgar enerjisi
alanlarinda galislyoruz. Bir donem
tekstil sektériunde de calisiyorduk.
Her sirketimizde gesitli gorevierde
tecrUbelerim oldu.

ilk hangi departmanda géreve
basladiniz ve ilk ne is verildi?
Tekstil firmamizda dugme
sayarak ise basladim. Orta okul
ve lise déneminde yaz tatillerinde
fabrikaya giden bir kusagiz. O
dénemde anlamiyorsunuz ama

iS DUNYASI

“Biz projelerimize odaklandik
ve bu projeleri izmir ve

Ege Bolgesi'ndeki ilgili

tiim sivil toplum Orgiitleri,
meslek kuruluglar ve diger
paydaslarimizla igbirligi halinde
yapacagiz.”
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sonrasinda ¢ok farkli bir bakis acisi
olusturuyor. Fotokopi cek, su getir,
paket yap, koli yap, olmamis tekrar
yap. Mezuniyet sonrasi Uretim ve
yoénetim ayaginda gorev strecim
devam etti.

Cevre miuhendisligi sizin
tercihiniz miydi?

Mimarlik ya da muhendislik
olacakti. Cevre muhendisligi ilgi
alanimiz dzelinde yeni gelisen

bir basliktl. Simdi énemi daha

da artti. SUrdurulebilir Toplam
Kalite Yonetimi 6zelinde gevre
muhendislerinin aktif gérev aldigini
goruyoruz.

ESiAD'ta gectigimiz ay gorevi
devraldiniz ve hizli bir tempo ile
calisiyorsunuz...

13. doénemin ortasinda baskan
degisimi yasandi.

EGE SANAYICILERI VE ISINSANLARI DERNEGI

11 tane yuvarlak masamiz
ve cesitli calisma
gruplarimiz var. Bu
katihimi arttirdi ve daha
fazla fikir Gretilmeye
baslandi. Yonetim

kurulu uyelerimiz her

bir masanin basinda yer
aliyor. Bu masalardan
projeler cikmasini

ongoérduk.

Bayragi yere dtsurmeden, hizli bir
calisma temposu ile surece basladik.
iki bagkan vekilinden biri olarak
bayragi devraldim. Zaten yonetim
kurulu olarak hedeflerimiz ve
planlarimiz vardi. Mustafa Karabagl
Baskanimiz gorev strecinde ¢ok guzel
isler yapti. Bunlardan bir tanesi ESIAD
Yatirim Zirvesi oldu. izmir icin ¢ok
dnemli bir eksikligi kapatti. is dunyasi
ve sanayici ile yatirnmci, finans sektéru
ve girisimcileri bir araya getirdik.

Sivil Toplum Kuruluslari (STK)'lar ile
tanismaniz nasil oldu?

STK sureci ile izmir Amerikan
Koleji'nde okurken tanistim.
Okulumuzun bu konuda énemli bir
tecrUbesi var. Olusmus bu 6greti
Uzerinden sonrasinda farkli bir

bakis acisi ediniyorsunuz. Annem

ve babam Rotary Uyesi idi. Dedem,
izmir il Fakirlerine Yardim Dernegi'nin
kurucusu idi. Bugun hala dernek
yastyor. STK'lar icinde gorev yapmak
aileden de gelen bir kultur. Dedem
Mazhar Bey, ESIAD kuruculari
arasindadir. Altay KulUbU denilince ilk
akla gelen aileler arasinda yer aliyoruz.

EGIAD ile yollar nasil kesisti?

Fatih Dalan’in baskanlik doneminde
Nafiz Génen beni EGIAD ile tanistirdi.
O ddnemde ¢cok yodun bir is
hayatim vardi. istanbul, sonrasinda
da yurtdisinda bulundugum bir
doénemdi. Dénemsel etkinliklerine
tam katilamadim ama zaman
dlgusunde oradaki havayl yasamak
hep ayri bir tecriibe idi. EGIAD
uyeligim hep devam etti. STK
hayatimin yogunlugu 2015 yilindan
sonra basladl.

Belli bir hayat olgunluguna erisince
tecrUbenizi artik bir seylere kanalize
etmek istiyorsunuz. 2017 yilinda
ESIAD tyeligim basladi. Fadil Sivri
Baskanimizin déneminde yonetim
kurulunda yer aldim.

ilk kadin bagkan olarak gérevi
devraldiniz. Oncelikli galisma
gundeminizde neler var?
ESIAD'ta 242 Gyemiz var. Bu sayinin
sadece ylUzde 9,5'u kadin.

Yuvarlak masalarimizda kurumsal
firma temisilcisi kadinlarimiz var.
Oncelikli olarak bu orani yukari
cikarmak istiyoruz.
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Rakamsal olarak bir hedef
belirlediniz mi?

Rakamsal hedeften ziyade nitelik
ve rakami birlikte arttirmak
arzusundayiz. Bugun Ug¢ kadin
Uyemiz; yonetim kurulumuzda
gérev yapiyor. Uyelerin dernek
faaliyetlerine katilmi ve projelere
katkisi cok 6Gnemli. Aktivitelere
katihmlarini arttirmak arzusundayiz.

Oncelikli calisma

programinizda ne var?

Bizim birka¢ bashgimiz var. Birincisi
UN Women ile birlikte Women'’s
Empowerment Principles - WEPS'i
(Kadinin Guglenmesi Prensipleri)
yayginlastirma calismalarina devam
ediyoruz. Kadinin is hayatinda
glgclendirilmesi cok énemli. Bu
projedeki imzac! sayimizi arttirma
hedefimiz var. Tabi, sirf imzalamak
ile olmuyor. Bu bir beyan ve
protokolu takip etmek gerekiyor.
Ayrica Global Compact'in Ege
Temsilcisiyiz. Bu donem icinde

3 ana konumuz var. Toplumda
Cinsiyet Esitligi, iklim Degisikligi ve
etkileri ile mUcadele kapsaminda
Yesil Mutabakata uyum ve Dijital
Doénusum. Ayrica ESIAD olarak 26
yildir izmir AB Bilgi Merkezi'ne ev
sahipligi yapiyoruz. AB projelerinde
yerel yénetimler, Borsa ve Odalar,
STK'lar, Universiteler, bir baska
ifadeyle ilgili tum paydaslar
arasindaki iliskiyi guclendirmek
istiyoruz.

AB-Turkiye iliskilerinde
soguma dénemi yasaniyor.

Bu siiregte Tiirkiye'nin AB'ye
uyeligi konusunda vatandasin
farkindaligi i¢in ne yapmayi
planliyorsunuz?

9 Mayis Avrupa GUnU basta
olmak Uzere gesitli etkinliklerle
basta cocuklar ve gencler olmak
Uzere toplumun farkindaligini
arttirmak igin calismalar
yapiyoruz. Egitim, spor ve sanat
etkinlikleri duzenliyoruz. AB ile
katilm mUzakereleri baglaminda
iliskilerimiz duraksamis olabilir.
Ancak Turkiye ve AB, dis politika,
ekonomik ve ticari iliskiler,

enerji arzi ve guvenliginden
sinir yonetimi, istihdam ve gog
politikalarina kadar bircok alanda
ortak paydaya sahip.

SIBEL ZORLU

Sibel Zorlu, 1974 yilinda
izmir'de dogmustur.
izmir Amerikan Lisesi
ve Marmara Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Gevre Miihendisligi
mezunudur. 1996 yilindan
bu yana Mazhar Zorlu
Holding ve Holdinge

bagh grup sirketlerinde
cesitli kademelerde gorev
almigtir. Halen Mazhar
Zorlu Holding'te, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimciligini
gorevini siirdiirmektedir.
Ayrica, gesitli sivil toplum
kuruluglarinda ve odalarda
da gorev almaktadir. TOBB
Plastik, Kauguk ve Kompozit
Sanayi Meclisi Uyeligi,
BASIFED Yénetim Kurulu
Uyeligi, KALDER izmir
Yonetim Kurulu Oyeligi,
iEKKK, IMSAD, PAGDER,
PAGEV, EGIAD, EBSO ve iZTO
tiyelikleri bulunmaktadir.
Ayrica, Mahzar Zorlu Vakfi
Yonetim Kurulu Gyesidir.

Gectigimiz gunlerde AB BuyUkelgisi
Nikolaus Meyer Landrut'i agirladik.
is dunyasi olarak beklentilerimizi
ifade ettik.

Oncelikli hangi konular ifade
ettiniz?

GUumruk Birligi(GB)'nin
guncellenmesi talebimizi yeniledik.
Tarkiye'nin kalkinmasinda énemli
bir payi olan AB ticaretinden
aldigimiz pay yuzde Tin altina
dustl. Bunu arttirmak icin GB
glncellenmesi cok dnemli.

Yesil Mutabakat diger konu
basligi idi. Duraganlasan iliskileri
hareketlendirmek icin aslinda
Yesil Mutabakat'in firsat oldugunu
dusunutyoruz. Pandemi sureci
sonrasi dinya genelinde butun
tedarik zincirleri kirildi ve Tarkiye'ye
bUyUk ilgi var. Ayrica Rusya-
Ukrayna savasl ile birlikte bu daha
fazla kendisini hissettirdi. Bu
nedenle AB mevzuatina uyum
saglanmasi cok énemli.

AB'de Yesil Mutabakat kapsaminda
iklim Yasasl ¢cikiyor. Bizim de Yesil
Mutabakat Eylem Planimiz var. Bu
Eylem Planinda yer alan tedbirlerin
hizla hayata gecirilmesi gerekiyor.
Sanayicimiz ve ihracatc¢ilarimiz
bakimindan énemli bir konu

da sinirda karbon dlzenleme
mekanizmasi. Turkiye'nin bu
konuda da ciddi hazirlik yapmasi
gerekiyor.

Oncelikli bashigimizdan birisi de
bazi Urunlerdeki kota sorunu idi.
Uyelerimizin bu konuda yasadiklari
sorunlari aktardik.

IPA fonlarindan TUrkiye'nin aldigi
payin 700 milyon Euro’dan 200
milyon Euro'ya kadar indigini
biliyoruz. Bizim gibi STK'lara disen
kaynaklar azaldi. AB daha farkli
fon acilimlarina gidiyor. Proje
Uretiminin artmasi gerekiyor.

ESIAD Yuvarlak Masa Calisma
Gruplari bu sene yeni bir rapor
aciklayacak mi?

1 tane yuvarlak masamiz ve
cesitli calisma gruplarimiz var.

Bu katilimi arttirdi ve daha fazla
fikir Uretilmeye baslandi. Yonetim
kurulu Gyelerimiz her bir masanin
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KAPAK KONUSU

basinda yer aliyor. Bu masalardan
projeler cikmasini dngdrdUk. izmir
BuyuUksehir Belediyesi Meslek
Fabrikasi ve Kavram Meslek Yuksek
Okulu ile yapmis oldugumuz
protokoller var. Bunlar, yuvarlak
masalarimizdan ¢ikan projeler.
Mufredatin sanayicilerimizin, is
dunyasinin gelisen ihtiyaclari
dogrultusunda gelistiriimesine

ve genglerin, kursiyerlerin
isglcUne kazandiriimasina katkida
bulunuyoruz. Staj imkanlari
yaratilmasina calisiyoruz.
Uluslararasi Iligkiler ve AB yuvarlak
masamiz var. ESIAD Yatirim
Zirvesi bu masanin projesi idi.

Ege Bolgesi'ne yonelik farkindalik
yaratabilmek ve buradaki
ekosistemi olusturmak igin yola
cikildi. Butun paydaslari bir araya
getirdik. ilk defa gerceklestirdik.
ESIAD Yatirim Zirvesi Ege
Bolgesi'nde bir boslugu doldurdu.

ZiRVE ULUSLARARASI
NIiTELIK KAZANACAK

Bu zirvenin uluslararasi bir nitelik
kazanmasi ve ¢capinin genislemesi
icin calismalariniz olacak mi?
Uluslararasi dlizeyde olmasi talep
edildi. Piyasalar evriliyor. Finansal
kosullar degisti. Sermayesi olan
bir grup parasini nereye yatiracadi
konusunda buyUk soru isaretleri
yasiyor. Girisim sermayeleri ve
fonlari 6n plana ¢ikiyor. Burada
ilerleyecegiz.

“0URUNU VE
HiZMETi YENIDEN

YORUMLAMALIYIZ”

Buglin Turkiye'nin ihracat
kilogram birim fiyat: hala 1 dolar
seviyesinde... Bu degeri arttirmak
icin katma degerli Gretim 6nemli.
Ancak uretimin yuzde 70 ithal
hammaddeye bagl, geri kalan
yuzde 30’luk kisminin Gretiminin
yarisi da ithal hammaddeye
baglh. Bu sarmal iginde Turkiye
ihracatta nasil katma degerini
ylukseltebilir? Sanayicinin bu
konuda beklentileri neler?
ihracatci olarak nitelikli Grdnlerin
satilmasl hepimizin istegi.
inovasyon cok dnemli. Urlin(i ve
hizmeti tekrardan yorumlamak
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gerekiyor. Dijital dontsim

verimliligi arttiriyor. Surdurulebilirlik

ihracatta katma degeri arttiriyor.
Uretimde artik Karbon Ayak

izine dahil oluyoruz. Bu konuda
belirsizliklerin ortadan kalkmasi
gerekiyor. Ekonomideki en 6nemli
sikintl yuksek belirsizlik. Bu batdn
dUnyada yasanan bir gercek. Bizim
Ulkemizde ayrica yUksek enflasyon
gergedi de var. ihracatcinin isletme
sermayesine desteklerin daha fazla
olmasi gerekiyor. Urtn gelistirme
ve ARGE destekleri devlet politikasi
haline gelmeli.

Gegtigimiz glinlerde sanayi
kesiminden ARGE merkezlerinin

URGE merkezleri haline geldigine

dair bir tespiti dinledik. Siz bu
konuda ne disiniyorsunuz?
ARGE merkezleri misyonunun
disina mi ¢ikiyor?

Her sey birden olmuyor. Her

sey bir deneyim. ilk iki yil ARGE
merkezinde bir sey yapamiyor
olabilirsiniz. Bugun Turkiye'de
ARGE merkezlerinde ¢alisacak
uygun nitelikte eleman bulmak
konusunda da sikinti yasaniyor.
Buralar i¢in nitelikli eleman
yetistirmeliyiz. Sadece mUhendis
degil ara eleman da buna dahil...
Fikirler buradan cikiyor. Hepsi bir
kazanim ama biz de bir 6grenim
strecindeyiz. Zamanla taglar yerine
oturacak. Bu bir strec.

GB GUNCELLENMELI, STA

SAYISI ARTMALI

Oncelikle ekonomideki
belirsizliklerin ortadan kalkmasi
gerektigini ifade ettiniz.
Tarkiye'nin Gretim- istihdam-
ihracat 6zelinden yeni bir yol
haritasina mi ihtiyaci var?
Turkiye'deki is dunyasinin ¢ok
esnek bir yapisi var. Cok girisimci
ve taleplere hemen cevap igin
¢6zUm Uretebilmek agisindan
tecrubeli. Yetismis insan gucimuz
de var. BugUun bulabildigimiz

her kanaldan dlnya pazarlarina
girmeye calisiyoruz. Dis politikada
uluslararasi iliskilerin iyi olmasi cok
onemli.

Avrupa pazarinda Gumrik
Birligi'nin revizyonu ¢ok énemili.
Serbest Ticaret Anlagmalari

EGE SANAY

ESIAD'ta

242 Uyemiz var.

Bu sayinin sadece

yuzde 9,5'u kadin.
Yuvarlak masalarimizda
kurumsal firma temsilcisi
kadinlarimiz var.
Oncelikli olarak

bu orani yukari ¢ikarmak

istiyoruz.

(STA)'nin artmasi gerekiyor.
Cemberin disinda kalmamalisiniz.
Ozel kosullarla bir ticari partnerlik
degil, bu hub'in icinde olmamiz
gerektigini dusunUyoruz.

Cift tarafli kutuplasan bir dlinya var.
GUney Pasifik Asya'daki STA'larin
tamamlanmasi gerekiyor. Resesyon
sonrasl biraz hareketlenmede Cin'in
butlin kaynaklari kendine topladigy,
batun limanlari satin aldigi
ortamda bizim de bu pazardan
payimizi almamiz gerekecek.

“NITELiKLi URETIME
ODAKLANMALIYIZ”

Cin, dinya ekonomisinin Ucte
birini olusturuyor. AB pazarindaki
payimizi da daha arttirmamiz
gerekiyor. Buna basaramazsak
Cin gibi oluruz. © zaman katma
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degeri dusuk Uretim yapan bir
yaplya dogru kayariz. Onlarin arka
bahge Uretim merkezi haline
gelme tehlikesi ile karsilasiriz. Daha
nitelikli Gretime odaklanmaliyiz.

Burada markali Uretimin 6nemi
ortaya cikiyor. Turquality
kapsaminda destekler verildi.
Ancak bu calismalarda da bir
duraganlik var. Bu konuda
politikalarda nasil bir degisime
gidilmesi gerekiyor?

Niteliksiz GrUn Uretip bazi
pazarlarda kendi kendimizi
vuruyoruz. Sonra o pazara yeniden
girmek 4-5 yili buluyor. Belli bir
Urun kalitesini yakalamamiz
gerekiyor. Kendimizi kanitladigimiz
Ulkeler oluyor. lyi iliskiler ile belli
Ulkelerde etkin yol alabiliyoruz.

Kuzey Afrika bunun iyi bir 6rnegidir.

Bu pazarda belli bir noktaya geldik.

“GOC DALGASINA
HAZIRLIKLI OLMALIYIZ”

Izmir pandemi ile 6nemli bir

gbg ald.. is glicli 6zelinde

beyaz yakali beyin gé¢unin
yasandigini goriyoruz. Bu

glg nasil sehir dinamiklerinde
verimli hale getirebilir? Bu
konuda izQ basta olmak ilizere
sehirdeki Universitelerin kulugka
merkezleri ve teknoparklari ile
nasil daha entegre bir ¢calisma
yuratulebilir?

Bu soruya iki tarafli bakacagim.
Gég ile baslayalim. ESIAD'In 30 yillik
hikayesine bakarken ilk yillardaki
Yoénetim Kurulu Baskani Oguz
Tatis'in yuksek enflasyon, katma
degersiz Uretim, i¢ go¢ konularina
dikkat cekmis oldugunu goérdim.
ic gécun yaninda simdilerde bir de
dis géb¢cU konusuyoruz.

Bir de iklim degisikligi ile gelecek
goc¢ dalgasi olacak. Yurtigcinde 4
milyon insanin Ege ve Akdeniz
kiyllarina go¢ edecegi ifade ediliyor.
Avrupa'da da bir gb¢ dalgasl
yasanmasi bekleniyor.

Bizim tarafimizda da i¢ go¢
entegrasyonu goéz ardi edildi. izmir
ozelinde belli bolgelerde Suriye'den
gelenlerin yasadigini goéruyoruz.
Burada yasiyorlar ve dezavantajli
konumdalar.

Buinsanlarin sehre
entegrasyonunu saglamak
zorundayiz. Sadece Suriyeliler
degil, Afganistan, Irak, iran ve
son zamanlarda Afrika’dan gog¢
aldigimiz bir gercek.

Ote yandan pandemi ile birlikte
ozellikle istanbul’dan buraya
kayis oldu. Gog alan ilgelerimizin
altyapisinin guglendirilmesi
gerekiyor. Go¢ edenlerin
niteliklerini ortaya koyabilecek
mekanlar olugmall. isletmeleri
ve sermayelerini ortaya koyacak
alanlarin yaratilmasi gerekiyor.
izQ guzel bir olugsum.

Bu yapilanmayi cok iyi
degerlendirmeliyiz. Yatirim
yapacak insanlari buraya
getirmeliyiz. Ancak bu
noktada kapasitesi dolmus
olan teknoparklarimizin da
genisletilmesi dnemli.

EGIAD'In Melek Yatirimcilar
Modeli de var. Fonlarin ve
projelerin bir araya gelmesi lazim.
izmir'in ekosistemi buna son
derece musait. izmir'i saglik gibi
belli sanayi kollarinda én plana
cikarmaliyiz.

“iZMiR OLARAK VERGIMizi
ODUYORUZ, KARSILIGINI

GORMEK ISTIYORUZ"”

izmir'in kamu yatinmlarindan
aldig pay odedigi vergiyle
karsilastirildiginda olmasi gereken
duzeyde degil. Bu 6zelden
baktigimizda; sehir taleplerini

ilgili mercilere tam olarak ifade
edemiyor mu?

Evet, izmir'in yarattigi katma degerin
ne kadari izmir'e geri déntyor bu
soru isareti. Vergimizi 6dUyoruz
bunun karsiligini yatirnm olarak
goérmek istiyoruz.

Ozellikle, sanayi, ulagim, altyapi
yatirimlarina daha fazla pay
ayrilmasini istiyoruz. Ankara-

izmir hizli tren projesinin hizla
tamamlanmasi son derece 6nemli.
Yine ayni hatta ugak seferlerinin
artinlmasina ihtiyac var. izmir'de Bati
Medeniyetleri ve Modern Sanatlar
MuUzesi'nin yapilmasini bekliyoruz.
Sanata deger veren kuruluslarimiz
var. Kuguk kuctUk muzelerimiz acildi.
Anadolu Medeniyetleri Muzesi gibi
Ege Medeniyetleri, Bati Anadolu
Medeniyetleri Muzesi'nin hayat
bulmasi gerekiyor.

ESIAD'In 30. yili i¢in vermek
istediginiz mesajlari alabilir miyiz?
Sivil toplum kurulusglarinin
demokrasilerin temel taslari
oldugunu ve Ulkelerin gelismislik
seviyelerine gore sayilarinin ve
gUclerinin arttigini ddsunudyorum.
Bu anlamda ESIAD kéklu bir kurulus.
Kuruldugu gunden bu yana izmir'in
ve Bolgemizin rekabet glcunun
artirlimasina yonelik calismalar
yaplyor.

30. Yilina ulagsmis bir Dernek olarak
strdUrulebilir kalkinma amaglarina
hizmet eden projelerimizle izmir'in,
Bolgemizin ve Ulkemizin ekonomik
ve sosyal gelisime katki koymaya
devam edecegiz.

Bu kapsamda gdé¢ konusunu
dnemsiyoruz. izmir Ekonomi
Koordinasyon Kurulu'nda da ifade
ettik. Yesil ve dijital donustm
Gzerine caliglyoruz. Dijital dontsdm
konusunda bir proje baslatiyoruz.
ilgili tum paydaslarimizia isbirligi
yaparak, esgudim iginde
calismalarimizi surdururecegiz. B

www.medyatakip.com.tr
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