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ESIAD ve TOBB izmir Kadin Girisimciler
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ESIAD igbirligi ve ev sahipliginde, TOBB [zmir Kadmn Girigimciler Kurulu koordinatirliigiinde, Dokuz Eyliil
Universitesi Isletme Fakiiltesi ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UNWOMEN) destegi ile Kadmin Giiglendirilmesi
Prensipleri (WEPs) cercevesinde, “Esitlik Yildizi Projesi” baslatilarak bir “Yuvarlak Masa Calistay” diizenlendi.

ESIAD Merkezi'nde yapilan yuvarlak masa
galigtayinda, WEPs imzacisi girketler ile
heniiz WEPs imzacisi olmamis firma temsil-
cileri bir araya getirilerek deneyim aktarimu
saglandi. Toplantimin agihsinda konusan
ESIAD Yonetim Kurulu Bagkam Sibel Zor-
lu, Global Compact Network Tirkiye Ege
Bolgesi Yiirtiticiisit ESIAD'1n, ayn1 zamanda
Global Compact Kadinin Giiglenmesi Izmir
Platformu’nun da yiiriitiiciisii oldugunu
belirterek, Kadinin Giiglendirilmesi Prensip-
lerini (WEPs) benimseyen firmalarin sayisi-
nin ¢ogalmasina énem verdiklerini ifade etti.
Kadin ve erkek arasinda egitsizliklerin yiiz
yillardir siirdiigiinii belirten Zorlu, “ne yazik
ki toplumsal cinsiyet esitligi sorunu da kiire-
sel élgekte devem ediyor. Sadece son 50 yildir
kalkinmanin ancak kadinlarin da toplumsal
hayatin her alanina aktif katilimi ile miimkiin
olacag anlasilmis durumda” dedi.

BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar
arasma SKA 5 olarak "toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak ve tiim kadinlar ile kiz
¢ocuklarim giiclendirmek” bashgmin dahil
edildigini hatirlatan Sibel Zorlu, “Tiirkive'de,
cinsiyet egitsizliklerinin giderilmesi i¢in baz1
mevzuat iyilestirmeleri yapilmug olsa da uy-
gulamada ciddi sorunlar yasaniyor. Ulkemi-
zin uluslararas: diizeyde toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda oldukga gerilerde kaldigim
goriiyoruz” dedi. Diinya Ekonomik Forumu
(WEF) “Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ucuru-
mu Raporu”na gore Tiirkiye'nin 146 tilke
arasinda 124. sirada yer aldigim vurgulayan
Sibel Zorlu, konusmasim soyle stirdiirdii:
“Ulkemizin bu kadar gerilerde olmasinin en
onemli nedeni kadinlarin istihdama, siyasete
ve karar alma mekanizmalarina katihmlan-

min diisiik olmasidir. Tiirkiye, ekonomiye ka-
tihm ve firsatlar alt endeksinde 134, , egitime
erigim alt endeksinde 101., saglik ve yagam
alt endeksinde 99., siyasal gii¢ alt endeksinde
ise 112. sirada. Bu gercevede, kadinlarn is ha-
yahinda ve toplumda gii¢lenmesini saglamak
amaciyla iyi uygulama érneklerini gelistirme-
yi ve yayginlastirmay1 hedefliyoruz. Kadin-
larmn isgiiciine dahil olmasinda 6zel sektire
biiyiik sorumluluk diistiigtine inaniyorum.
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ilerle-
me saglayabilmemiz icin kurumsal sahiplen-
menin gili¢li olmasi gerekiyor. Bu noktada
st diizey yonetimin liderligi kilit unsur.
ESIAD olarak, TOBB lzmir Kadin Girigimciler
Kurulu, Dokuz Eyliil Universitesi ve UNWo-
men ile ‘Esitlik Yildizlar1’ projesinde bir araya
gelmekten memnuniyet duyuyoruz”.

TOBB [zmir Kadin Girisimeiler Icra Kuru-

lu Bagkam Aysel Oztezel konusmasinda,
yasamun pek ¢ok alaninda esitsizliklere neden
olan toplumsal cinsiyet kaliplarim ¢alisma
hayatinda degistirmek ve kadin ve erkek
egitlifini saglamak igin bu projeye bagladikla-
rimi sdyledi. 2016 yilindan bu yana toplumsal
cinsiyet egitligi konusunda aktif ¢aligmalar
siirdiirdiiklerini vurgulayan Oztezel, “lzmir
Esitlik Yildizlarin1 Ariyor projesi ile lzmir’de
bu konuda emek veren firmalar ve yonetici-
leri goriintir kilmak, ig birligi ag olugturmak,
rol modeller ve deneyim paylasimlan araci-
higiyla toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
yeni farkindaliklar yaratmak gibi hedeflerle
kollar sivadik. Acelemiz var. Toplumsal cin-
siyet esitligi hem tilkemizde hem de diinyada
ilerlemenin en yavas oldugu alanlarin basin-
da geliyor. Meveut hizla devam edersek kii-
resel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi igin

136 yila, ekonomik esitlik igin 267 yila ihtiyag
var. Bu yiizden projemiz ¢ok kiymetli” dedi.
Aysel Oztezel, ntifusunun yarisini kadinlarin
olusturdugu ancak is giiciine katilhm oram-
mn yiizde 30 oldugu bir iilkede saghkly, adil
ve verimli bir ekonomik biiyiime ve sosyo
kiiltiirel bir gelisme beklemenin hayal oldu-
gunu ifade etti. Oztezel, “kadin istthdaminin
artinlmasi ve firsat esitligi saglanmasi temel
meselemiz. Bunun en kilit noktalarindan biri
de toplumsal cinsiyet egitligini cahisma haya-
tinda uygulamaktir. Ne yazik ki kadinlar igin
siddet sorununu odagimiza almak durumun-
da kaldik. En biiyiik sorun egitimsizlik ve
igsizlik. Kadn igsizlik oram yiizde 14,6 erkek
igsizlik oran yiizde 9,6. Kadin is hayatina
dahil oluyor yine sevinemiyoruz. Bu sefer de
is hayatinda yasanan esitsizliklerle miicadele
etmemiz gerekiyor” diye konustu,

Birlesmis Milletler Kadin Birimi Ozel Sek-
tér Ortakhiklar Takim Lideri Pinar Akga-

yiz De Neve, UNWOMEN olarak kadimin
giiclendirilmesi prensiplerinin kendileri igin
cok degerli oldugunu soyledi. lzmir’de bu
alanda giiclii ve stirdiriilebilir bir ekosistem
olugturmak istediklerini séyleyen De Neve,
“[zmir’de mevcut Kadinin Giiclenmesi
Prensipleri (Women's Empowerment Princip-
les-WEPs) imzacisi olan, hem deneyimlerini
paylasarak érnek olmak isteyen hem de yeni
bilgilere, degisime, dontisiime agik ve bu
alanda calismak isteyen tiim sirketlere bu
projeye dahil olmalar igin ¢agr1 yapiyoruz.
Bugiin WEPs imzacisi temsilcilerin imzac
olmayan katilimcilara deneyim aktarmasi icin
buradayiz. Bu deneyim aktarimi, yuvarlak
masa c¢alistay1 son derece faydah ve gerekli”
dedi. (HABER MERKEZI)
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ESIAD ve TOBB
ortak caligtay yapacak

ESIAD isbirligi ve ev sahipliginde, TOBB Izmir Ka-
I din Girisimciler Kurulu koordinatorliigiinde, Do-

kuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi ve Birlesmis
Milletler Kadin Birimi (UNWOMEN) destegi ile Kadinin
Gliglendirilmesi Prensipleri (WEPs) cercevesinde, “Esitlik
Yildiza Projesi” baglatilarak bir “Yuvarlak Masa Cahstayr”
diizenlendi. ESIAD Merkezi'nde yapilan yuvarlak masa
calistayinda, WEPs imzacisi sirketler ile hentiz WEPs im-
zacist olmamus firma temsilcileri bir araya getirilerek de-
neyim aktarim sagland.

Toplantinin - aciismda  konu-
san ESIAD Yonetim Kurulu Bas-
kani Sibel Zorlu, Global Compact
Network Tiirkiye Ege Bolgesi Yu-
riitiiciisti ESIAD'1n, ayn1 zamanda
Global Compact Kadmm Giic-
lenmesi Izmir Platformunun da
ylirtitlicisii oldugunu belirterek,
Kadimin Giiclendirilmesi Prensip-
lerini (WEPs) benimseyen firma-
larin sayisiin ¢ogalmasma dnem
verdiklerini ifade etti. Kadmn ve
erkek arasinda esitsizliklerin yii "
yillardir stirdtigiint belirten Z(K'Illli wikepi
“ne yazik ki toplumsal cinsiyet esitligi sorunu da kiiresel
Olcekte devem ediyor. Sadece son 50 yildir kalkmmanin an-
cak kadinlarm da toplumsal hayatin her alanimna aktif katili-
mu ile miimkiin olacag anlagiinus durumda” dedi.

BM 2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclan arasina
SKA 5 olarak “toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve
tiim kadimlar ile kiz cocuklarim giiclendirmek” baghiginin
dahil edildigini hatirlatan Sibel Zorlu, “Tiirkiye'de, cinsi-
yet esitsizliklerinin giderilmesi i¢in bazi mevzuat iyilestir-
meleri yapilmus olsa da uygulamada ciddi sorunlar yasa-
myor. Ulkemizin uluslararas: diizeyde toplumsal cinsiyet
esitligi alaminda oldukca gerilerde kaldigim gériiyoruz”
dedi. Diinya Ekonomik Forumu (WEF) “Kiiresel Top-
lumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu”na gore Tiirkiye'nin
146 tilke arasinda 124. sirada yer aldigimi vurgulads.
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Temel mesele kadin
istthdamini artirmak’

ESIAD is birligi ve ev sahipliginde, TOBB izmir Kadin Girisimciler
Kurulu koordinatérlugiinde Kadinin Gii¢clendirilmesi Prensipleri
(WEPs) cercevesinde, “Esitlik Yildizi Projesi” baslatilarak
“Yuvarlak Masa Calistayi” diizenlendi. TOBB Izmir Kadin
Girisimciler icra Kurulu Baskani Aysel Oztezel, “kadin istihdaminin
artirilmasi ve firsat esitligi saglanmasi temel meselemiz. Bunun
en kilit noktalarindan biri de toplumsal cinsiyet esitligini calisma
hayatinda uygulamaktir. Kadin issizlik orani yiizde 14,6 erkek
issizlik orani yiizde 9,6. Kadin is hayatina dahil oluyor yine
sevinemiyoruz. Bu sefer de is hayatinda yasanan esitsizliklerle
miicadele etmemiz gerekiyor” diye konustu. (Haber Merkezi)
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Kadinlar, i1s hayatinda
daha gorunar olacak

ESIAD isbirligi ve ev
sahipliginde, TOBB Izmir
Kadin Girisimciler Kurulu
koordinatorliigiinde, Kadinin
Giiclendirilmesi Prensipleri
(WEPs) cercevesinde, “Esitlik
Yildizi Projesi” baslatilarak
bir “Yuvarlak Masa Cahistayr”
diizenlendi. WEPs imzacisi
sirketler ile heniiz WEPs imza-
cis1 olmamus firma temsilcileri

Sibel Zorlu
bir araya getirilerek deneyim aktarimi
saglandi. “50 yildir kalkinmanin ancak
kadinlarin da toplumsal hayatin her
alanina aktif katilimi ile miimkiin ola-
cagl anlasilmis durumda” diyen ESIAD
Baskani Sibel Zorlu, “ESIAD olarak

kadinlarin ig hayatinda ve top-
lumda giiclenmesini saglamak
amaciyla iyi uygulama orneklerini
gelistirmeyi ve yayginlastirmayi
) hedefliyoruz. Kadinlarin isgliciine
L. dahil olmasinda ozel sektore
biiyiik sorumluluk diistiigiine ina-
niyorum” ifadelerini kullandi.
TOBB 1zmir Kadin
\ Girisimeiler Icra Kurulu Baskan
Aysel Oztezel de, “Izmir’de bu
konuda emek veren firmalari ve yo-
neticileri goruniir kilmak, isbirligi ag
olusturmak, rol modeller ve deneyim
paylasimlari aracihgiyla toplumsal cin-
siyet esitligi konusunda farkindaliklar
yaratmay: hedefliyoruz” dedi.
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|zmir'de WEPs preSIpIerme uyum guclendiriliyor

HABER MERKEZI
ESIAD isbirligi ve
ev sahipliginde, TOBB
[zmir Kadin Girigimci-
ler Kurulu koordinator-
liiginde, Dokuz Eyliil
Universitesi  [sletme
Fakiiltesi ve Birlesmis
Milletler Kadin Birimi
(UNWOMEN) destegi ile
Kadim Gliglendirilmesi
Prensipleri (WEPs) cer-
cevesinde, “Esitlik Yildizi
Projesi” baslatilarak bir
“Yuvarlak Masa Calista-
y1” diizenlendi. ESIAD
Merkezi'nde yapilan
yuvarlak masa calista-
yinda, WEPs imzacisi
sirketler ile hentiz WEPs
imzacis1 olmamis firma
temsilcileri bir araya
getirilerek deneyim akta-
nimi saglandi.
Toplantinin  acili-
sinda konusan ESIAD
Yonetim Kurulu Bagkam
Sibel Zorlu, Global Com-
pact Network Tiirkiye
Ege Bolgesi Yiirfitiiciisii
ESIAD'n, ayni zamanda
Global Compact Kadinin
Gliclenmesi Izmir Plat-
formu’'nun da yiirtiici-
sit oldugunu belirterek,
Kadinin Giiclendirilmesi
Prensiplerini  (WEPs)
benimseyen firmalarnn
sayisinin - ¢ogalmasina
onem verdiklerini ifa-
de etti. Kadin ve erkek
arasinda esitsizliklerin
yiiz yillardrr stirdiigiinii
belirten Zorlu, “ne yazik
ki toplumsal cinsiyet
esitligi sorunu da kiire-
sel dlcekte devem ediyor.

TOBB
KADIN

KURULU

ESIAD Yonetim Kurulu Bagkam Sibel Zorlu

Sadece son 50 yildir kal-
kinmanin ancak kadinla-
rin da toplumsal hayatin
her alanina aktif katili-
mu ile miimkiin olacag
anlagilmis  durumda”
dedi.

BM 2030 Siirdiirti-
lebilir Kalkinma Amac-
lar1 arasina SKA 5 olarak
“toplumsal cinsiyet esit-
ligini saglamak ve tim
kadinlar ile kiz ¢ocukla-
nm gliclendirmek” bas-
liginin dahil edildigini
hatirlatan Sibel Zorlu,
“Tiirkiyede,  cinsiyet
esitsizliklerinin gideril-
mesi icin bazi mevzuat
iyilestirmeleri yapilmug
olsa da uygulamada
ciddi sorunlar yasani-
yor. Ulkemizin uluslara-
rasi diizeyde toplumsal
cinsiyet esitligi alanin-
da oldukca gerilerde
kaldigimm  goriiyoruz”
dedi. Diinya Ekonomik
Forumu (WEF) “Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Ucu-
rumu Raporu’na gore
Tiirkiyve'nin 146 {ilke
arasinda 124. sirada yer
aldigim vurgulayan Sibel
Zorlu, konugmasini séyle
stirdiirdii:

“Ulkemizin bu kadar
gerilerde olmasmnin en
onemli nedeni kadinla-
nn istihdama, siyasete
ve karar alma mekaniz-
malarmma katihmlarinin
diigiik olmasidir. Tiirki-
ye, ekonomiye katilim ve
firsatlar alt endeksinde
134. , egitime erigsim alt
endeksinde 101., saglik
ve yasam alt endeksinde
99., siyasal giic alt endek-
sinde ise 112. sirada. Bu
cercevede, kadinlarin is
hayatinda ve toplumda
gliclenmesini saglamak
amaciyla iyi uygulama
orneklerini gelistirme-
yi ve yaygmlastirmayl
hedefliyoruz. Kadinlarin
isgliciine dahil olmasin-
da ozel sektore biiyiik
sorumluluk diistiigiine
inamyorum. Toplumsal
cinsiyet esitligi konu-
sunda ilerleme saglaya-
bilmemiz i¢in kurumsal
sahiplenmenin  giclii
olmast gerekiyor. Bu
noktada {ist diizey yone-
timin liderligi kilit unsur.
ESIAD olarak, TOBB
[zmir Kadin Girisimci-
ler Kurulu, Dokuz Eyliil
Universitesi ve UNWo-

men ile ‘Esitlik Yildizla-
1’ projesinde bir araya
gelmekten memnuniyet
duyuyoruz”.
Oztezel: Temel meselemiz
firsat esitligini saglamak
TOBB Izmir Kadin
Girigimciler Icra Kurulu
Bagkani Aysel Oztezel
konusmasinda, yasa-
min pek ¢ok alaninda
esitsizliklere neden olan
toplumsal cinsiyet kalip-
larini ¢alisma hayatinda
degistirmek ve kadin ve
erkek esitligini saglamak
icin bu projeye basladik-
lanini sdyledi. 2016 yihin-
dan bu yana toplumsal
cinsiyet esitligi konusun-
da aktif cahgmalar siir-
diirdiiklerini vurgulayan
Oztezel, “Izmir Esitlik
Yildizlarini Ariyor projesi
ile Izmirde bu konuda
emek veren firmalan ve
yoneticileri goriiniir kil-
mak, i birligi ag1 olus-
turmak, rol modeller ve
deneyim paylasimlari
aracith@iyla toplumsal
cinsivet esitligi konu-
sunda yeni farkindaliklar
yaratmak gibi hedeflerle
kollar sivadik. Acelemiz
var. Toplumsal cinsiyet
esitligi hem {ilkemizde
hem de diinyada ilerle-
menin en yavas oldugu
alanlarin basinda geli-
yor. Meveut hizla devam
edersek kiiresel diizeyde
toplumsal cinsiyet esitli-
giicin 136 yila, ekonomik
esitlik icin 267 yila ihti-
yag var. Bu yiizden pro-
jemiz cok kiymetli” dedi.
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| KADINLAR(GUCLENIYOR!
| ESIAD isbirligi ve ev . Calistayr’ yapildi. WEPs imzacisi
sahipliginde, TOBB lzmir . sirketler ile hentiz WEPs imzacisi
Kadin Girisimciler Kurulu - olmams firma temsilcileri bir
koordinatérliginde, Dokuz  :  araya getirilerek, deneyim
Eyltl Universitesi Isletme ~ ©  aktarimi saglandi. ESIAD
Fakdltesi ve Birlesmis Milletler : Baskani Sibel Zorlu, “Kadinlarin
Kadin Birimi destegi ile ‘Kadinin : is hayati ve toplumda
Guglendirilmesi Prensipleri  ©  guclenmesi icin iyi uygulama
(WEPs)' cercevesinde ‘Esitlik i &rneklerini gelistirmeyi ve
Yildizi Projesi’ baslatilarak ~ : yayginlastirmayi hedefiiyoruz”
‘Yuvarlak Masa dedi. ® IZMIR/POSTA
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ESIAD ve TOBB izmir Kadin
Girisimciler'den ortak calistay

ESIAD isbirligi ve ev sahipliginde, TOBB Izmir Kadin Girisimciler Kurulu koordinatr-

lugunde, Dokuz Eylil Universitesi isletme Fakultesi ve Birlesmis Milletler Kadin Biri-
mi (UNWOMEN) destegi ile Kadinin GUclendirilmesi Prensipleri (WEPs) cercevesin-
de, “Esitlik Yildizi Projesi” baslatilarak bir “Yuvarlok Masa Calistayr” dizenlendi

ESIAD Merkezi'nde yapi-
lan yuvarlak masa calista-
yinda, WEPs imzacisi sir-
ketler ile hentiz WEPs im-
zacisl olmamis firma tem-
silcileri bir araya getirile-
rek deneyim aktarimi sag-
landi. Toplantinin agiligin-
da konusan ESIAD Yone-
tim Kurulu Bagkani Sibel
Zorlu, Global Compact
Network Tiirkiye Ege Bol-
gesi Yiriticlisi ESIAD1n,
ayni zamanda Global
Compact Kadinmin Giiglen-
mesi Izmir Platformu’nun
da yiiriitiiciisii oldugunu
belirterek, Kadinin Giic-

lendirilmesi Prensiplerini
(WEPs) benimseyen fir-
malarin sayisiin cogal-
masina 6nem verdiklerini
ifade etti. Kadin ve erkek
arasinda esitsizliklerin yiiz
yillardir stirdiigiinii belir-
ten Zorlu, “ne yazik ki top-
lumsal cinsiyet esitligi so-
runu da kiiresel 6lcekte
devem ediyor. Sadece son
50 yildir kalkinmanin an-
cak kadinlarin da toplum-
sal hayatin her alanina ak-
tif katihmi ile miimkiin
olacagi anlasilmig durum-
da” dedi. BM 2030 Siirdii-
riilebilir Kalkinma Amac-

lar1 arasina SKA 5 olarak
"toplumsal cinsiyet esitli-
gini saglamak ve tiim ka-
dinlar ile kiz cocuklarim
gliclendirmek” bashginin
dahil edildigini hatirlatan
Sibel Zorlu, “Ttirkiye’de,
cinsiyet esitsizliklerinin
giderilmesi icin bazi mev-
zuat iyilestirmeleri yapil-
mis olsa da uygulamada
ciddi sorunlar yasaniyor.
Ulkemizin uluslararasi
diizeyde toplumsal cinsi-
yet esitligi alaninda olduk-
ca gerilerde kaldigini go-
riyoruz” dedi.

B AYSE MINGIR
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ESIAD’da deneyim
aktarimi yapildi

ESIAD Merkezi'nde yapilan yuvarlak masa calistayinda, WEPs imzacisi sirketler ile heniiz
WEPs imzacis olmamig firma temsilcileri bir araya getirilerek deneyim aktarimi saglandi

SIAD isbirligi ve ev sahipliginde,
TOBB Izmir Kadin Girigimciler
urulu koordinatorliigiinde, Do-

kuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi
ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi
(UNWOMEN) destegi ile Kadinin Giig-
lendirilmesi Prensipleri (WEPs) gergeve-
sinde, “Esitlik Yildiz1 Projesi” baslatila-
rak bir “Yuvarlak Masa Caligtayr™ diizen-
lendi. ESIAD Merkezi’nde yapilan yu-
varlak masa galistayinda, WEPs
imzacsi sirketler ile heniiz
WEPs imzacist olmamig
firma temsilcileri bir ara-
ya getirilerek deneyim
aktarimi saglandi. Top-
lantinin agilisinda konu-
san ESIAD Yonetim Ku-
rulu Bagkani Sibel Zorlu,
Global Compact Network
Tiirkiye Ege Bolgesi Yiiriitii-
ciisit ESIAD’1n, ayni1 zamanda )
Global Compact Kadinin Giiglenmesi Iz-
mir Platformu’nun da yiiriitiiciisii oldu-
gunu belirterek, Kadinin Giiglendirilmesi
Prensiplerini (WEPs) benimseyen firma-
lann say1sinin gogalmasina énem verdik-
lerini ifade etti, Kadin ve erkek arasinda

esitsizliklerin yiiz yillardir
siirdiigiinii belirten Zorlu,
“ne yazik ki toplumsal cin-
7 siyet esitligi sorunu da kii-
resel 6lgekte devem ediyor.
Sadece son 50 yildir kalkin-
manin ancak kadinlarin da
toplumsal hayatin her alanina
aktif katilimi ile miimkiin olacag:
anlagilmis durumda” dedi. BM 2030 Siir-
diiriilebilir Kalkinma Amaglar arasina
SKA 5 olarak "toplumsal cinsiyet esitli-
gini saglamak ve tiim kadmlar ile kiz ¢o-
cuklarm giiglendirmek” baghgmnn dahil
edildigini hatirlatan Sibel Zorlu, “Tiirki-

ye’de, cinsiyet esitsizliklerinin giderilme-
siigin baz) mevzuat iyilegtirmeleri yapil-

mus olsa da uygulamada ciddi sorunlar

yasaniyor. Ulkemizin uluslararas: diizey-
de toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ol-

dukga gerilerde kaldigin1 gériiyoruz”
dedi. Diinya Ekonomik Forumu (WEF)
“Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporu™na gore Tiirkiye'nin 146 iilke

arasinda 124. sirada yer aldigim vurgula-

yan Sibel Zorlu, konusmasim soyle siir-

diirdii: “Ulkemizin bu kadar gerilerde ol-

masimin en 6nemli nederu kadinlann is-

tihdama, siyasete ve karar alma mekaniz-

malarina katilimlarimn disiik olmasidir.

Tiirkiye, ekonomiye katilim ve firsatlar
alt endeksinde 134. | egitime erisim alt
endeksinde 101, saghk ve yasam alt en-
deksinde 99., siyasal giig alt endeksinde
ise 112. sirada. Bu gergevede,
i hayatinda ve toplumda giizlenmesini
saglamak amaciyla iy:
lerini gelistirmeyi ve y
hedefliyoruz. Kadinlann
olmasinda 6zel sektére biiy
luk diistiigii

cinsiy
layabilmemiz i
niin guglii olmas

B HABER MERKEZI
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