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ESIAD ve TOBB Izmir Kadin Girisimciler Kurulu’ndan
Ortak Caligtay

Izmir’de WEPs prensiplerine uyum giiglendiriliyor

Zorlu: ESIAD olarak kadinlarin ig hayatinda ve toplumda
giiclenmesini saglamak amaciyla iyi uygulama 6rneklerini
gelistirmeyi ve yayginlagtirmay1 hedefliyoruz

Oztezel: Kadin istihdaminin artirilmasi ve firsat esitligi
saglanmasi temel meselemiz

ESIAD isbitligi ve ev sahipliginde, TOBB Izmir Kadin Girisimciler Kurulu koordinatérliigiinde,
Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UNWOMEN)
destegi ile Kadinin Gtglendirilmesi Prensipleri (WEPs) ¢ercevesinde, “Esitlik Yildiz1 Projesi”
baglatilarak bir “Yuvarlak Masa Calistayr” diizenlendi. ESIAD Merkezi’nde yapilan yuvarlak masa
calistayinda, WEPs imzacist sirketler ile hentiz WEPs imzacist olmamis firma temsilcileri bir araya
getirilerek deneyim aktarimi saglandi.

Toplantinin acilisinda konusan ESTAD Yénetim Kurulu Baskani Sibel Zorlu, Global Compact
Network Tiirkiye Ege Bolgesi Yiiriitiiciisii ESIAD’in, ayni zamanda Global Compact Kadinin
Giiclenmesi Izmir Platformunun da yuritictsi oldugunu belirterek, Kadinin Guglendirilmesi
Prensiplerini (WEPs) benimseyen firmalarin sayisinin ¢ogalmasina 6nem verdiklerini ifade etti.
Kadin ve erkek arasinda esitsizliklerin yiiz yillardir sirdugiina belirten Zorlu, “ne yazik ki toplumsal
cinsiyet esitligi sorunu da kiiresel 6l¢cekte devem ediyor. Sadece son 50 yildir kalkinmanin ancak
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kadinlarin da toplumsal hayatin her alanina aktif katithimi ile miimkin olacagi anlasilmis durumda”
dedi.

BM 2030 Surdurilebilir Kalkinma Amaglati arasina SKA 5 olarak "toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve tiim kadinlar ile kiz cocuklarini giiclendirmek™ bagliginin dahil edildigini hatirlatan Sibel
Zorlu, “Turkiye’de, cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi i¢in bazi mevzuat iyilestirmeleri yapilmis
olsa da uygulamada ciddi sorunlar yasaniyor. Ulkemizin uluslararast diizeyde toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda oldukea gerilerde kaldigini goriiyoruz” dedi. Diinya Ekonomik Forumu (WEF)
“Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu”na gore Turkiye’nin 146 tlke arasinda 124. sirada
yer aldigint vurgulayan Sibel Zorlu, konusmasini soyle surdiirdi:

“Ulkemizin bu kadar gerilerde olmasinin en énemli nedeni kadinlarin istihdama, siyasete ve karar
alma mekanizmalarina katlimlarinin dsik olmasidir. Turkiye, ekonomiye katilim ve firsatlar alt
endeksinde 134. , egitime erisim alt endeksinde 101., saglik ve yasam alt endeksinde 99., siyasal gli¢
alt endeksinde ise 112. sirada. Bu cercevede, kadinlarin is hayatinda ve toplumda gliglenmesini
saglamak amaciyla iyi uygulama 6rneklerini gelistirmeyi ve yayginlastirmayt hedefliyoruz. Kadinlarin
isgtictine dahil olmasinda 6zel sektore buytik sorumluluk distigiine inantyorum. Toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda ilerleme saglayabilmemiz igin kurumsal sahiplenmenin gii¢li olmast gerekiyor.
Bu noktada iist diizey yonetimin liderligi kilit unsur. ESTAD olarak, TOBB Izmir Kadin Girisimciler
Kurulu, Dokuz Eyliil Universitesi ve UNWomen ile ‘Esitlik Yildizlar® projesinde bir araya
gelmekten memnuniyet duyuyoruz”.

Oztezel: Temel meselemiz firsat egitligini saglamak

TOBB Izmir Kadin Girisimciler Icra Kurulu Baskani Aysel Oztezel konusmasinda, yasamin pek
cok alaninda esitsizliklere neden olan toplumsal cinsiyet kaliplarini galisma hayatinda degistirmek
ve kadin ve erkek esitligini saglamak i¢in bu projeye basladiklarint séyledi. 2016 yilindan bu yana
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda aktif calismalar siirdiirdiiklerini vurgulayan Oztezel, “Izmir
Esitlik Yildizlarint Artyor projesi ile Izmir’de bu konuda emek veren firmalar ve yoneticileri
gorunir kilmak, is birligi agt olusturmak, rol modeller ve deneyim paylasimlari araciligiyla toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda yeni farkindaliklar yaratmak gibi hedeflerle kollart sivadik. Acelemiz var.
Toplumsal cinsiyet esitligi hem tlkemizde hem de diinyada ilerlemenin en yavas oldugu alanlarin
basinda geliyor. Mevcut hizla devam edersek kiiresel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi icin 136
yila, ekonomik esitlik i¢cin 267 yila ihtiyag var. Bu yizden projemiz ¢ok kiymetli” dedi.

Aysel Oztezel, niifusunun yarisint kadinlarin olusturdugu ancak is giiciine katilim oraninin yiizde
30 oldugu bir tlkede saglikli, adil ve verimli bir ekonomik biiyiime ve sosyo kiiltiirel bir gelisme
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beklemenin hayal oldugunu ifade etti. Oztezel, “kadin istthdaminin artirilmast ve firsat esitligi
saglanmast temel meselemiz. Bunun en kilit noktalarindan biri de toplumsal cinsiyet esitligini
calisma hayatinda uygulamaktir. Ne yazik ki kadinlar icin siddet sorununu odagimiza almak
durumunda kaldik. En biytik sorun egitimsizlik ve issizlik. Kadin issizlik orani yuzde 14,6 erkek
issizlik orant yiizde 9,6. Kadin is hayatina dahil oluyor yine sevinemiyoruz. Bu sefer de is hayatinda
yasanan esitsizliklerle miicadele etmemiz gerekiyor” diye konustu.

De Neve: Deneyim paylagimi ¢ok degerli

Birlesmis Milletler Kadin Birimi Ozel Sektor Ortakliklart Takim Lideri Pinar Akcayéz De Neve,
UNWOMEN olarak kadinin giiglendirilmesi prensiplerinin kendileri i¢in ¢ok degerli oldugunu
soyledi. Izmir’de bu alanda giiglii ve siirdiiriilebilir bir ekosistem olusturmak istediklerini séyleyen
De Neve, “Izmir’de mevecut Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (Women's Empowerment Principles-
WEDPs) imzacisi olan, hem deneyimlerini paylasarak 6rnek olmak isteyen hem de yeni bilgilere,
degisime, doniisime acik ve bu alanda ¢alismak isteyen tum sirketlere bu projeye dahil olmalart icin
¢agri yaptyoruz. Bugtiin WEPs imzacist temsilcilerin imzact olmayan katilimcilara deneyim aktarmast
icin buradayiz. Bu deneyim aktarimi, yuvarlak masa galistay1 son derece faydal ve gerekli” dedi.

Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Sivil Toplumla Mliskiler Koordinatorii Meltem Kolday
ise Turkiye’de ilk defa toplumsal cinsiyet esitligi dersini miifredata dahil eden tniversite olduklarin
kaydetti. Bu 6rneklerin ¢ogalmast gerektigini vurgulayan Kolday, “bir devlet tiniversitesi olarak bu
ileri hamleyi bir¢ok 6zel tniversitelerden 6nce yapabilmemizin altinda kadin rektére, kadin dekana

sahip olmamiz yattyor. Bu 6rneklerin ¢ogalmasi gerek” diye konustu.

Acilis konusmalarinin ardindan yuvarlak masa calistayinda katilimcilar deneyim paylasiminda
bulundu.
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