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¢ ESIAD 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle, “Toplumsal Cinsiyet Esitl

igi ve

Kadinin Giiglenmesi” konulu toplanti diizenlendi

“Coziim toplumsal zihniyet doniisiimiinde”

HABABER MERKEZ]

ESIAD  Siirdiirillebilirlik,
Cevre ve Sosyal Folitikalar
Yuvarlak Masasi katkilarivla,
# Mart Diinya Kadinlar Giinii
vesilesiyle, “Toplumsal Cinsi-
vet Esitligi ve Kadmn Giig-
lenmesi” konulu bir toplant
dilzenlendi. Toplantiya Global
Compact Tilrkive, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Cahsma Gru-
bu Es Baskani Prof. Dr. Melsa
Araral, Avrupa Kadin Lobisi
Tilrkive Koordinasyonu [ Dis
Tliskiler Koordinatérii Dr. Sel-
ma Acuner, Sodexo Yerinde
Hizmetler Tiirkive CEO'su
Ahmet Zeytinoglu katildi.

Toplantida agilisi yapan
ESIAD Yénetim Kurulu Baska-
1 Mustafa Karabagh, "Bugiin
ben konusmavacagun, sbz
Yinetim  Kurulumuzun  iki
kadin bagkan vekilinden biri
olan Sayin Sibel Zorluda”
diverek sizii baskanvekiline
biraktr.

[ki bagkan vekili de kadin
olan tek STK olarak, toplum-
sal cinsiyet esitligine azami
fizen gésterdiklerini siiyleyen
ESIAD Baskanvekili Sibel Zor-
lu "Tiim diinyada kadin erkek
esitligi konusunda, uluslara-
rast anlasmalarda ve yasa-
larda yer alan diizenlemele-
re ragmen, hala bu konuda
adimlar atlmasimin gerekiyor
olmast maalesel tiziicli bir
durum”  ifadesini  kullandu
Toplumsal cinsiyet esitliginde
Tirkive'nin oldukga gerilerde
olduguna dikkat ceken Zorlu,
“Kiiresel Toplumsal Cinsivet
Ugurumu Endeksi"nde Tiir-
kive 156 iilke arasinda 133,
sirada yer alivor. Bunun en
dnemli nedeni, kadinlarin
istihdama, siyasete ve karar
alma mekanizmalanna kati-
limlarmn diisiik olmasidu”
dive konustu,

Tiirkive'nin kadin-erkek
esitligi konusunda ok temel
sorunlan bulunduguna dik-
kat ceken Zoru, “Toplumsal
zihniyet doniisiimii gercek-
lesmeden bu sorunlara kahct

/ES!'AD Baskanvekili Sibel Zorlu “Tim diinyada kadin erkek esitligi konusunda, uluslararas:
anlasmalarda ve yasalarda yer alan diizenlemelere ragmen, hala bu konuda adimlar
atilmasimin gerekiyor olmasi maalesef (iziicd bir durum” ifadesini kulland.

coziunler bulunmasuu bekle-
mek ne vazik ki gercekei degil.
TEMMde, yerel vometimler-
de ve i3 yasamunda, kadin-
larin temsili AB ilkelerine
gore ¢ok diisitk. Ancak esas
risk, toplumda kadina yiinelik
siddetin ve ¢ocuk yasta zorla
evliliklerin siirliyor olmasidi”
dedi.

Cinsiyetci kaliplarin orta-
dan kaldirlabilmesi icin sade-
ce kiz gocuklann degil top-
lumun genelinin egitimden
gecmesi  gerektiginin  altin
¢izen ZORLU, “Tiirkiye'nin
Tstanhul Siizlesmesi'nden ¢ik-
mig olmasint ciddi anlamda
geriye gidis olarak goriiyoruz
ve ESIAD olarak [stanbul Stz-
lesmesi'ne gerl dinilmesini
savunuyoruz” dive konustu.

Ararat: "Cinsivet Uguru-
mu Endeksi'nde Tiirkive dip-
lerde”

Global Compact Tiirkiye,
Toplumsal Cinsivet Esitligi
Calsma Grubu Es Baskan
Prof. Dr. Melsa Ararat, ken-
disinin akademisven oldupu-
nu ancak bu toplantiya bir
kadin aktivist olarak katlmayi
uvgun girdiigiinii sovledi. BM
Kiiresel [lkeler Sozlesmesi'nin
(Global Compact) 1999 yilin-
da Kofi Annan'n bir ¢agrsi
ile ortaya qiktugim séyleyen

Ararat, "0 zaman 40 kadar
kittesel sirket, BM ile birlikte
gevre, yolsuzlukla miicade-
le, toplumsal cinsivet esitligi
gibi 10 evrensel ilke iizerinde
mutabik kaldilar. Bugiin 15
binin iizerinde sirket diinyada
bu ilkeler cergevesinde ilis-
kilerini, faaliyetlerini yiiriitii-
yorlar” dedi.

BM Kiiresel Sizlesme
Tiirkive Agi'nin 259 sirket ile
dnemli bir ag oldugunu ifade
eden Ararat, "Cesitlilik, kapsa-
vicihik, stirdiiriilebilir finans,
toplumsal cinsiyet esitligi ve
inovasyonu temel calisma
alanlan olarak belirtebilirim”
dedi. “Toplumsal cinsiyvet esit-
ligi Kiiresel Sozlesme ilkeleri-
nin tonemli bir ayagin teskil
ediyor.

Kiiresel Toplumsal Cin-
sivet Ugurumu Endeksi'nde
Tiirkive'nin 156 iilke arasin-
da 133. sirada bulunmasi son
derece kitii bir karne. Yone-
time katlimda kadimin rolii-
nil belirleyen alt endekste ise
Tiirkive 136. siradan 140'a
geriledi” dedi.

Pandemide ev isi ve bakim
yitkiiniin kadinlara yiiklendi-
gini soyleyen Ararat, “Zaten
kadin calisan sayisi azken
pandemi ile kadinlar daha
gok eve mahkum edildiler”

dedi. Kadinlarin karar organ-
larmda temsilinin gerileme-
sinin siirpriz olmadigina dik-
kat ceken Ararat, "Bu resmin
altinda bilingli veya bilingsiz
bir aynmceihigin oldugundan
siiphe yok" dedi.

Acuner: “Kadinlar eve
hapsedilmek isteniyor”

Avrupa Kadin Lobisi Tiir-
kiye Koordinasyonu | Dhg ilis-
kiler Koordinatorii Dr. Selma
Acuner de 4 bin drgiitiin olus-
turdugu bir gat drgiit olarak
izellikle kadinlann sivaset-
te etkisinin arttirilmas: igin
calistiklanim séiyledi. “Adalet,
esit olmayanlara esit muame-
leyle degil, esitsizligi gbren
muameleyle  saglanabilir”
diven Acuner, "Yasalar dniin-
de kadin erkek esittir yazdi-
g, ancak bunu saglamak
icin ozel dnlemler gerekebilir”
ifadesini ekletmek igin caba
giisterdiklerini sdyledi.

2022 yihinda Ocak ayinda
26 kadin cinayeti, 28 siipheli
kadmn &liimii oldugunu, Subat
ayinda ise 23 kadin cinayeti,
21 siipheli kadin 8limii oldu-
gunu sbyleyen Acuner, “Por-
tekiz'de 3 ayda 11 kadm &liin-
ce lilkede yas ilan edilmisti.
Neredeyse bizim her giinii-
miiz yas" dedi.

Parite vasasimn dnemi-

ne dikkat geken Acuner, "Esit
temsil ve esit kaulim olarak
tarmimlanabilecek parite vasa-
sinin her alanda, siyasette,
kamu ve dzel sektorde uygu-
lanmasinin altini cizdi. Siva-
sette kota yerine parite vasa-
simn ¢ikanhp uygulanmasi
aerekliging séyleyen Acuner,
“(iinkd kota insiyatifle olu-
yor, parite yasasi ise baglayic:
olarak kadin hakkin giiven-
ceve aliyor” dedi. Fransa'daki
parite yasasindan Oroekler
vererek mali yvaptiim uygu-
lamalari neticesinde segim-
lerde kadin sayisinin arttigini
sayledi.

Zeytincioglu: "Tiirkiye'de
kadinin ad: yok”

Sodexo Yerinde Hizmetler
Tiirkive CEO'su Ahmet Zey-
tinoglu ise sbzlerine sirket
yapisi ve galisma prensibini
anlatarak basladi. Sirket ola-
rak Tiirkiye'nin goriintiisiini
yansittiklanini siiyleyen Zey-
tinoglu, "Pandemi Tiirkiye'yi
ne kadar etkilediyse bizi de o
kadar etkiliyor. 1 ile hizmet
sunan bir firma olarak kitgtik
bir Tiirkiye trnegiyiz. Tek
ayrildigimmz nokla, Tlirkive'de
kaduun adi yok ama bizim
gitkelimizde var” dedi.

Sirkette yiirtittiikleri kadi-
ni gizeten politikalan anla-
tan Zeytinogly, “Tiirkivede de
kadinin adi olur, bunu iste-
mek veterli. istedikten sonra
toplumsal cinsiyet esitligi hiz-
la tesis edilebilic” diye konus-
.

Sekttre 2014 yilinda girdi-
ginde sektiriin erkek egemen
oldugunu savleven Zeytinog-
lu, “Sirket biinyesinde kadm
oranimiz yiizde 38 idi. Bugiin
yilzde 48'e yitkselttik” dedi.
Meslek Liseleri ile protokol
yapuklarin soyleyven Zeyti-
nogly, “Eskiden kadm asgiba-
51 neredeyse yokiu, Okullar-
la protokeller yaparak kadin
ascl yelistirmeye calisivoruz.
Bugiin 2400 kiz dfrenciye
bu volda destek olduk” diye
konustu.
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ESIAD Siirdiiriilebilirlik, Cevre ve Sos-  kiline birakt. ki bagkan vekili de kadin
wal Politikalar Yuvarlak Masasi katkila-  olan tek STK olarak, toplumsal cinsiyet
nyla, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesi-  esitligine azami dzen gosterdiklerini
lesiyle, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve  soyleyen ESIAD Bagkanvekili Sibel
Kadmm Giiglenmesi” konulu bir toplanti  Zorlu “Tim dinyada kadin erkek csithigi
dizenlendi. Toplantida agihs yapan konusunda, uluslararasi anlagmalarda ve
ESIAD Yonetim Kurulu Bagkam Mus-  yasalarda yer alan dizenlemelere rag-
tafa “Bngmbmhmmya— men, hala bu konuda adumlar atlmasinin
cafym, sbz Kurulumuzun iki gu’dn}wohmmalmcfﬁzﬁcﬁbum-
kadin bagkan vekilinden biri olan Saym  rum” ifadesini kullandi.

Sibel Zorlu'da” diverek sozii baskanve- B HABER MERKEZI
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‘Kadinlarin istihdama
katilimi ¢cok dusuk’

EGE Sanayicileri ve Isinsanlar1 Dernegi (ESI-
AD) Stirdiiriilebilirlik, Cevre ve Sosyal Politikalar
Yuvarlak Masast katkilariyla, 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Gunti vesilesiyle, “Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi ve Kadinin Gii¢lenmesi” konulu bir toplanti
diizenlendi. Toplantiya Global Compact Tiirkiye,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Es Bas-
kani Prof. Dr. Melsa Ararat, Avrupa Kadin Lobisi
Tiirkiye Koordinasyonu / Dis Iliskiler Koordina-
torti Dr. Selma Acuner, Sodexo Yerinde Hizmetler
Tirkiye CEOQ’su Ahmet Zeytinoglu katild:. Iki bas-
kan vekili de kadin olan tek STK olarak, toplum-
sal cinsiyet esitligine azami 6zen gosterdiklerini
soyleyen ESIAD Bagkanvekili Sibel Zorlu, “Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Endeksi"nde Tiir-
kiye 156 tilke arasinda 133. sirada yer aliyor. Bunun
en 6nemli nedeni, kadinlarmn istihdama, siyasete
ve karar alma mekanizmalarina katihmlarinin
diisiik olmasidir” diye konustu.
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g -
Toplumsal zihniyet
“w.E = B -
egisikligi gerekiyor
Cinsiyetci kaliplarin ortadan kaldirilabilmesi icin sadece kiz
cocuklarinin degil toplumun genelinin egitimden gegcmesi

gerektiginin altini cizen Zorlu, “ESIAD olarak Istanbul
Sozlesmesi’ne geri dontlmesini savunuyoruz” dedi

ESIAD Siirdiirulebilirlik,
(evre ve Sosyal Politikalar
Yuvarlak Masas: katkilariyla, 8
Mart Dunya Kadinlar Gunii ve-
silesiyle, “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Giiglen-
mesi”’ konulu bir toplanti
diizenlendi. Toplantiya Global
Compact Turkiye, Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu Es Bagkani Prof. Dr.
Melsa Ararat, Avrupa Kadin
Lobisi Tiirkiye Koordinasyonu
/ D Iliskiler Koordinatorii Dr.
Selma Acuner, Sodexo Yerinde
Hizmetler Tiirkiye CEO’su
Ahmet Zeytinoglu katildi.

Dernek’ten verilen bilgiye

gore, toplantida agilis: yapan
ESIAD Yonetim Kurulu
Baskan1 Mustafa Ka-
rabagli, “Bugiin ben
konusmayacagim,

$0z Y onetim Kuru-
[lumuzun iki kadin
baskan vekilinden biri
olan Sayin Sibel Zor-
lu’da” diyerek sozu baskanve-
kiline biraktr. Iki baskan vekili
de kadin olan tek STK olarak,
toplumsal cinsiyet esitligine
azami O6zen gosterdiklerini
soyleyen ESIAD Baskanvekili
Sibel Zorlu “Tiim diinyada
kadm erkek esitligi konusunda,
uluslararasi anlasmalarda ve

yasalarda yer alan duizenle-
melere ragmen, hala bu
konuda adimlar atilma-
sinin gerekiyor olmasi
maalesef liziicti bir du-
rum” ifadesini kullan-
di. Toplumsal cinsiyet
esitliginde Tiirkiye nin
oldukga gerilerde olduguna
dikkat ¢ceken Zorlu, “Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Endeksi’nde Tiirkiye 156 llke
arasinda 133. sirada yer aliyor.
Bunun en énemli nedeni,
kadmlarin istihdama, siyasete
ve karar alma mekanizmalarina
katilimlarimin disiik olmasidir”
diye konustu.
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Iki baskan vekili de kadin olan tek STH |

olarak, toplumsal cinsiyet esitligine
azami dzen gosterdiklerini soyleyan
ESIAD Baskanvekili Sibel Zorlu "Tlim
diinyada kadin erkek esitligi kenusunda,
uluslararasi anlasmalarda ve yasalarda
yer alan diizenlemelere ragmen, hala bu
konuda adimlar atilmasimin gerekiyor
olmasi maalesef Gzlicii bir durum”
ifadesini kulland.. Toplumsal cinsiyet
esitliginde Tiirkiye'nin oldukea gerilerde
olduguna dikkat ceken Zorlu, “Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Endeksi”nde Tirkiye 155 lilke arasinda
133, sirada yer alyor. Bunun en cnemli
nedeni, kadinlarin istindama, siyasete ve

karar alma mekanizmalarina
katilimlarinin dusuk olmasidir” diye
konustu. Tirkiye nin kadin-erkek esitligi
konusunda cok temel sorunlan
bulunduguna dikkat ceken Zorlu,
“Toplumsal zihniyet doniistimi
gerceklesmeden bu sorunlara kalici
ciozumler bulunmasim beklemek ne

‘CINSIYETCI KALIPLAR ORTADAN KALKMALI"

yazik ki gercekci degil. TBMM'de, yerel
yinetimlerde ve is yasaminda,
kadinlarin temsili AB ilkelerine gbre
cok diistik, Ancak esas risk, toplumda
kadina yonelik siddetin ve cocuk yasta
zorla eviliklerin strdyor olmasidir”
dedi. Cinsiyetci kaliplarin oriadan
kaldirlabilmesiicin sadece kiz
cocuklarin dedil toplumun genelinin
egitimden gecmesi gerektiginin attini
cizen Zorlu, “Turkiye nin Istanbul
Sozlesmesi'nden gikmis olmasini ciddi
anlamda geriye gidis olarak gériyoruz ve
ESIAD olarak Istanbul Stzlesmesi'ne
geri donulmesini savunuyoruz” diye
konustu. [Haber Merkezi)

www.medyatakip.com.tr
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'Kadinlar, haklari icin
mucadeleyi strdiirecek'’

8 Mart Diinya Kadinlar Guni nedeniyle agiklama yapan izmir is diinyasinin kadin liderleri, siddete, is yasaminda ayrimeiliga,
toplumsal cinsiyet esitsizligini besleyen unsurlara dikkat cekti. Kadin baskanlar, “istanbul Sézlesmesine geri dontilmel” dedi

8 MART Diinya Kadnlar Giinii ne-
deniyle [zmir is dinvasimin kadin der-
nek bagkanlan birer agklama yaph. Ka-
dina yonelik siddete, is yasaminda ka-
dmma uygulanan ayrnmahk ve cam ta-
van uygulamalarina, toplumsal cinsiyet
egitsizligini besleyen unsurlara dikkat
ceken kadin bagkanlar, Istanbul Sozles-
mesi'ne tekrar geri doniilmesi gerektigi

giigliiyiiz” demek, bu ugurda verilen mii-
cadeleye daha fazla gii¢ katacaktir. Bu ve-
sile ile 8 Mart Diinya Kadmnlar Giinii, top-
lumsal cinsiyet esitligine inanan herkesin
uzerinde hassasiyetle durmasi gercken
ozel bir glindir. Istanbul Sozlesmesi'ne
doniilmesi gerektiginin altirs kalin gizgi-
lerle giziyorum.

Dr. Senem Kilig (Tiirkiye Kalite Der-

ceye kadar miicadelesini stirdiirecek.
Betiil Sezgin (Izmir Is Kadinlan
Dernegi Baskani):
Kiiresel 6lgekte kadinlara yonelik ay-
rimahk Him hiziyla stirer-
ken, Tuirkiye bu tabloda
maalesef daha kotti durum-
da. En temel hak olan yasam
hakk: tehlikede olan kadin-

hatirlatmasi yapt. ) lar olarak Tiirkiye'de erkek negi lzmir Subesi Baskan):
Huriye Serter (Girisimci Is Kadinlan  siddetine kurban gitmek is- Ulkemizde her yil yiiz-
Federasyonu Baskani): temiyoruz. Istanbul Sozles- lerce kadin, hayatinda bu-
Kadinlarin biiyiik sikanhi- mesi'ne geri donmemiz sarttr ve bunun  lunan erkekler tarafindan
lar yagadig giintimiiz Tiirki- unutulmasina, goz ardi edilmesine, gegip ~ oldiiriiliiyor. Kadinlarin
ye'sinde ozellikle 8 Mart gibi gitmesine izin vermeyecegiz. Kadmlan-  sistematik siddete ugradi-

muzin §ldiiriilmedigi, tacize ugramadign g1, bunun kadinlann yasa-

glinlerin kutlanmas, kutla-

nacak bir durum olmasa da, bir iilke hayal ediyoruz. muni elinden alan cinayete

toplumsal cinsiyet esitligi- Emre Pinar Kili¢ (Ege Is Kadinlan kadar gittigi bir noktada

nin, kadm siddetine kars: ka- Demnegi Bagkani): tilkenin en temel problemlerinden biri-
din ve erkek dayamsmasinin canlandinl- Kadinlarn her toplumda nin bu oldugunu her firsatta yiiksek
masi adina es gegilmemesi, hakkiylaid-  farkh seviyelerde olsa da, sesle ifade etmek bir zorunluluktur.

KalDer [zmir Subesi olarak farkindalik
yaratlmas: noktasinda tizerimize dii-
sen gorevleri yapmaya hazir oldugu-
muzu belirtiyorum.

rak edilmesi, farkindalik yaratma adima ~ var olma miicadelesi verdi-
son derece 6nemlidir. Tiirkiye'dekien 6r-  gini goriiyoruz. Toplumsal
gtlii toplumsal hareket olan kadin hare-  ainsiyet esitligi temelinde ve-

keti, Istanbul S6zlesmesi‘ne geri doniiliin-  rilen miicadelede “birlikte

runlara kalici gézamler bulunmasini bekle-
mek ne yazik ki gercekgi dedil. TBMM'de,
yerel yonetimlerde ve is yasaminda, kadin-

ESIAD Sarddrilebilirik, Cevre ve Sosyal
Politikalar Yuvariak Masas katkilariyla, 8
Mart Donya Kadiniar Gano vesilesiyle,

‘(Bziim toplumsal

zihniyet
doniisimiinde

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gig-
lenmesi” konulu bir toplanti dizenlendi.

ESIAD Baskanvekili Sibel Zorlu, “Toplumsal
zihniyet donisimi gerceklesmeden bu so-

lann temsili AB Olkelerine gore gok disik.
Ancak esas risk, toplumda kadina ydnelik
siddetin ve cocuk yasta zorla evliliklerin si-
rityor olmasidir” dedi.

www.medyatakip.com.tr
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ESIAD'da giln

SIAD Siirdiirtilebilirlik, Cev-

re ve Sosyal Politikalar Yu-
varlak Masasi katkilartyla, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinti vesilesiy-
le, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Kadimin Giiglenmesi” konulu
bir toplant1 diizenlendi. Toplan-
tiya Global Compact Tiirkiye,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ca-
lisma Grubu Es Baskani Prof.
Dr. Melsa Ararat, Avrupa Kadin
Lobisi Ttirkiye Koordinasyonu /
Dis Iliskiler Koordinatérii Dr.
Selma Acuner, Sodexo Yerinde
Hizmetler Tiirkiye CEO’su Ah-
met Zeytinoglu katildi. Toplanti-

ndem kadin

da acilis1 yapan ESIAD Yone-
tim Kurulu Baskani Mustafa
Karabagl, “Bugiin ben konus-
mayacagim, soz Yonetim Ku-
rulumuzun iki kadin baskan
vekilinden biri olan Sayin Sibel
Zorlu'da” diyerek sozii bagkan-
vekiline birakt. Iki baskan ve-
kili de kadin olan tek STK ola-
rak, toplumsal cinsiyet esitligi-
ne azami 6zen gosterdiklerini
soyleyen ESIAD Baskanvekili
Sibel Zorlu “Ttim diinyada ka-
din erkek esitligi konusunda,
uluslararas: anlasmalarda ve
yasalarda yer alan diizenleme-
lere ragmen, hala bu
konuda adimlar atil-
masinin gerekiyor ol-
masi maalesef tiziicii
bir durum” ifadesini
kulland:. Toplumsal
cinsiyet esitliginde
Tirkiye'nin oldukca
gerilerde olduguna
dikkat cekdi.
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CINSIYETCI kaliplarin ortadan kalk-
masl i¢in sadece kiz ¢cocuklarmin degil
toplumun genelinin egitimden gegmesi
gerektiginin altim ¢izen ESIAD Bas-
kanvekili Sibel Zorlu, “Istanbul Sozles-
mesi’'ne geri dontilmeli” dedi. 6’DA
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istanbul )
Sizlesmesi'ne
eri doniilmeli

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gini’nd anan Izmir is
diinyasinin kadin dernek baskanlari Istanbul S6zlesmesi’ne
tekrar geri dénlilmesi gerektigini savundu

dernek baskanlan birer agiklama  esitsizliini besleyen unsurlara
b Tugce KAHRAMAN yapti. Kadina yonelik siddete, dikkat geken kadin bagkanlar [s-
8 Mart Diinya Emekgi is ¥ la kadina uygulanan  tanbul Siizlegmesi'ne tekrar geri
Kadinlar Giinii nedeniyle ayrnimeilik ve cam tavan uygu- doniilmesi gerektigi hatirlatma-
lzmir is dinyasimn kadm lamalanna, toplumsal cinsiyet sim1 yaptilar,

GIFED Yonetim Kurulu Bagkam Hurive Serter:

Miicadeleye devam

Kutlamak
miimkiin degil

8 Mart Diinya Kadinlar Gii- -
nii'nii kutlamayi gok isterdik,
slbette bu milmkiin
. Hem kiiresel dlgekte
kadinlara yonelik aynmeilik
titm hiziyla stirerken Tiirkiye
ise bu tabloda maalesef daha 1'
katii durumda, En temel hak ~ sir! 4
olan yasam hakki tehlikede olan w
kadinlar olarak Tiirkive'de erkek :
giddetine kurban gitmek istemiyoruz. Evet 15
yasamuinda sorunlanmiz var, evet is yasaminda
kadinlar ayrimeihga, Stekilestirmeye, cam tavan
uygulamalanna maruz kaliyor ancak maalesef
konu yagam hakkinin elinden alinmasi olunca
bunlarin hepsi tali konular oluyor. Tiirkiye'de
kadinlar erkek siddetine kurban olmaya devam
ediyor.

[stanbul Sizlesmesi nin eksiksiz uygu-
lanmasi gerekirken iktidarin bu sizlesmeden
cekilmesi ve bugiin baktigimizda bu konunun
giindemden dilsmesi son derece olumsuz bir tab-
lo olusturuyor. Istanbul Shzlesmesi'ne geri din-
memiz sarttir ve bunun unutulmasima, giz ards
edilmesine, gegip gitmesine izin vermeyecefiz.
Tiirkiye Istanbul Szlesmesi’ne geri dinmeli.

EGIKAD Baskami Emre Pmar Kilig:

Tl Toplumsal cinsiyet
‘S M.arl Diinya Kddl]'ll.lf(mﬂu \rL.‘~1|L‘:\1)I|L TleFkI- egltl Igl mucad eIeSI

ve'deki kadinlann yagadifn sorunlan tahbl ettigi-
mizde filkemizdeki bugiin an kadmn problem- n her toplumda
lerinin temelinde toplumsal cinsivet esitsizlifinin
vattizim goriiyoruz. Maalesef en temel insan hakki
olan yasam hakkina el uzanlan, tstelik bunun da
cezasiz kalabildigi bir killtiire] erozyon iginde
kadinlar var olma miicadelesi viiriti-
vor. Ulkemizde her wil yiizlerce kadin,
hayatinda bulunan erkekler tarafindan
dldiiriiliiyor. Kadinlann sistematik
siddete ugradiin, bunun kadinlann
vagarmim clinden alan cinayete
kadar gittigi bir noktada {ilke- P i len miicadelede
nin en temel problemlerinden “hi P
birinin bu oldugunu her
firsatta yiiksek sesle ifade
etmek bir zorunluluktur,
KalDer lzmir Subesi
olarak farkidalik yaratl-
masi nokiasinda lizerimize
diigen girevleri yapma-
va hazir oldugumuzn
belirtivor, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii"niin her
seye ragmen kutlu olmas:-
m diliyorum.
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