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ESIAD’da giindem Kadin:
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiclenmesi”

ESIAD Sirdiirilebilitlik, Cevre ve Sosyal Politikalar Yuvarlak Masast katkilariyla, 8 Mart Diinya
Kadinlar Gunt vesilesiyle, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglenmesi” konulu bir
toplantt diizenlendi. Toplantiya Global Compact Tirkiye, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu Es Baskani Prof. Dr. Melsa ARARAT, Avrupa Kadin Lobisi Turkiye Koordinasyonu / Dis
Mliskiler Koordinatérii Dr. Selma ACUNER, Sodexo Yerinde Hizmetler Tiirkiye CEO’su Ahmet
ZEYTINOGLU katilds.

Toplantida acilist yapan ESTAD Yoénetim Kurulu Baskant Mustafa KARABAGLI, “Bugiin ben
konusmayacagim, séz Yonetim Kurulumuzun iki kadin bagkan vekilinden biri olan Sayin Sibel
ZORLU’da” diyerek s6zii baskanvekiline birakti.

Iki baskan vekili de kadin olan tek STK olarak, toplumsal cinsiyet esitligine azami 6zen
gosterdiklerini sdyleyen ESIAD Baskanvekili Sibel ZORLU, “Tiim diinyada kadin erkek esitligi
konusunda, uluslararasi anlasmalarda ve yasalarda yer alan diizenlemelere ragmen, hala bu konuda
adimlar atilmasinin gerekiyor olmast maalesef tztct bir durum” ifadesini kullandi. Toplumsal
cinsiyet esitliginde Turkiye’nin oldukca gerilerde olduguna dikkat ¢eken ZORLU, “Kiiresel
Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Endeksi”’nde Tturkiye 156 tilke arasinda 133. sirada yer aliyor. Bunun
en onemli nedeni, kadinlarin istthdama, siyasete ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin dusuk
olmasidir” diye konustu.

Turkiye’nin kadin-erkek esitligi konusunda ¢ok temel sorunlart bulunduguna dikkat ¢eken ZORLU,
“Toplumsal zihniyet dénisimi gerceklesmeden bu sorunlara kalict ¢6ziimler bulunmasint
beklemek ne yazik ki gercekei degil. TBMM’de, yerel yonetimlerde ve is yasaminda, kadinlarin
temsili AB tlkelerine gére cok dustik. Ancak esas risk, toplumda kadina yonelik siddetin ve ¢ocuk
yasta zotla evliliklerin stirtiyor olmasidir” dedi.

Cinsiyetci kaliplarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in sadece kiz ¢ocuklarin degil toplumun genelinin
egitimden gecmesi gerektiginin altint cizen ZORLU, “Tiirkiye’nin Istanbul S6zlesmesi’nden c¢ikmis
olmasini ciddi anlamda geriye gidis olarak gériiyoruz ve ESTAD olarak Istanbul Sézlesmesi’ne geri
dontlmesini savunuyoruz” diye konustu.
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ARARAT: “Cinsiyet U¢urumu Endeksi’nde Tiurkiye diplerde”

Global Compact Turkiye, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Es Baskani Prof. Dr. Melsa
ARARAT, kendisinin akademisyen oldugunu ancak bu toplantiya bir kadin aktivist olarak katilmay1
uygun gordugini séyledi. BM Kiiresel Tlkeler Sézlesmesi’nin (Global Compact) 1999 yilinda Kofi
Annan’in bir ¢agrist ile ortaya ¢iktigini séyleyen Ararat, “O zaman 40 kadar kiiresel sirket, BM ile
birlikte ¢evre, yolsuzlukla mucadele, toplumsal cinsiyet esitligi gibi 10 evrensel ilke tzerinde
mutabik kaldidar. Bugtin 15 binin tzerinde sirket diinyada bu ilkeler cercevesinde iliskilerini,
faaliyetlerini ytrttuyorlar” dedi.

BM Kiiresel Soézlesme Turkiye Aginin 259 sirket ile 6nemli bir ag oldugunu ifade eden Ararat,
“Cesitlilik, kapsayicilik, strdurtlebilir finans, toplumsal cinsiyet esitligi ve inovasyonu temel ¢alisma
alanlari olarak belirtebilirim” dedi. “Toplumsal cinsiyet esitligi Kiresel Sozlesme ilkelerinin 6nemli
bir ayagint teskil ediyor. Kiresel Toplumsal Cinsiyet U¢urumu Endeksi’nde Turkiye’nin 156 tlke
arasinda 133. sirada bulunmasi son derece kot bir karne. Yonetime katilimda kadinin rolini
belirleyen alt endekste ise Tturkiye 1306. siradan 140%a geriledi” dedi.

Pandemide ev isi ve bakim yukinin kadinlara yiklendigini séyleyen ARARAT, “Zaten kadin
calisan sayist azken pandemi ile kadinlar daha ¢ok eve mahkum edildiler” dedi. Kadimnlarin karar
organlarinda temsilinin gerilemesinin strpriz olmadigina dikkat ¢eken ARARAT, “Bu resmin
altinda bilingli veya bilingsiz bir ayrimciligin oldugundan stiphe yok™ dedi.

ACUNER: “Kadinlar eve hapsedilmek isteniyor”

Avrupa Kadin Lobisi Tiirkiye Koordinasyonu / Dis Iliskiler Koordinatérii Dr. Selma ACUNER
de 4 bin 6rgiitiin olusturdugu bir ¢at1 6rgiit olarak 6zellikle kadinlarin siyasette etkisinin arttirilmast
icin calistiklarini s6yledi. “Adalet, esit olmayanlara esit muameleyle degil, esitsizligi géren
muameleyle saglanabilir” diyen ACUNER, “Yasalar 6niinde kadin erkek esittir yazdigini, ancak
bunu saglamak i¢in 6zel 6nlemler gerekebilir” ifadesini ekletmek i¢in ¢aba gosterdiklerini séyledi.

2022 yilinda Ocak ayinda 26 kadin cinayeti, 28 stpheli kadin 6lumi oldugunu, Subat ayinda ise 23
kadin cinayeti, 21 stipheli kadin 6limi oldugunu séyleyen ACUNER, “Portekiz’de 3 ayda 11 kadin
olince tilkede yas ilan edilmisti. Neredeyse bizim her ginimuz yas” dedi.

Parite yasastnin 6nemine dikkat c¢eken ACUNER, “Esit temsil ve esit katilim olarak
tanimlanabilecek parite yasasinin her alanda, siyasette, kamu ve 6zel sektorde uygulanmasinin altini
cizdi. Siyasette kota yerine parite yasasinin ¢tkarilip uygulanmasi gerektigini séyleyen ACUNER,
“Cunki kota insiyatifle oluyor, parite yasast ise baglayici olarak kadin hakkini givenceye altyor”
dedi. Fransa’daki parite yasasindan Ornekler vererek mali yaptirtm uygulamalari neticesinde
secimlerde kadin sayisinin arttigint séyledi.
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ZEYTINCIOGLU: “Tiirkiye’de kadinin adi yok”

Sodexo Yerinde Hizmetler Tiirkiye CEO’su Ahmet ZEYTINOGLU ise sézlerine sirket yapist ve
calisma prensibini anlatarak bagladi. Sirket olarak Ttrkiye’nin géruntlisiinii yansittiklarini sGyleyen
ZEYTINOGLU, “Pandemi Tiirkiye’yi ne kadar etkilediyse bizi de o kadar etkiliyor. 81 ile hizmet
sunan bir firma olarak kigik bir Ttrkiye 6rnegiyiz. Tek ayrildigimiz nokta, Tirkiye’de kadinin ad:
yok ama bizim sirketimizde var” dedi.

Sirkette ytrtttiikleri kadini gézeten politikalart anlatan Zeytinoglu, “Tiirkiye’de de kadinin adi olut,
bunu istemek yeterli. Istedikten sonra toplumsal cinsiyet esitligi hizla tesis edilebilir” diye konustu.

Sektore 2014 yilinda girdiginde sektoriin erkek egemen oldugunu séyleyen ZEYTINOGLU,
“Sirket bunyesinde kadin oranimiz ytizde 38 idi. Bugiin ytizde 48’e ytkselttik” dedi. Meslek Liseleri
ile protokol yaptiklarint séyleyen ZEYTINOGLU, “Eskiden kadin ascibast neredeyse yoktu.
Okullarla protokoller yaparak kadin asct yetistirmeye calistyoruz. Bugin 2400 kiz 6grenciye bu
yolda destek olduk.” diye konustu.
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