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YENİ YIL MESAJI 
 

ESİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı: 

 

2021 yılını geride bırakırken öncelikle yeni yılın tüm Türkiye’ye ve insanlığa huzur, barış ve esenlik 

dolu günler getirmesini diliyorum.  

 

Yeni bir yılı karşılamaya hazırlandığımız şu günlerde belki de hepimiz 2021 yılında yaşadıklarımızı 

gözden geçiriyor, bir anlamda muhasebesini yapıyoruz. Tüm dünyanın tanık olduğu Covid-19 krizi, 

2021 yılında hepimizin hayatını doğrudan ve derinden etkiledi: Kayıplar yaşandı, ülkeler kendi içine 

kapandı, insanlar işlerini kaybetti, sosyal yaşamlarını terk etmek zorunda kaldı, Küresel ekonominin 

daraldığı, sağlık sistemlerinin sorgulandığı, gelecek nesiller için hayati öneme sahip eğitimin çıkmaza 

girdiği ve siyasi iktidarların zorlandığı bir yıl oldu. Diğer yandan dünyamızı bekleyen esas tehdidin 

iklim değişikliği olduğu gerçeği, güçlü ve somut belirtilerle karşımıza çıkmaya başladı.  

 

Ülkemizde de bir yandan Covid-19’un etkileri yaşanırken diğer yandan ekonomik gelişmeler sadece 

iş dünyasının değil tüm vatandaşlarımızın tedirgin olmasına, alım gücünün azalmasına, ülkemiz 

üzerindeki güven unsurunun zayıflamasına neden oldu.    

 

Esas itibarıyla 2021 yılı bize gösterdi ki; insanlığın ve dünyamızın geleceği için, hep birlikte, 

dayanışma halinde, ortak sorumluluk anlayışıyla ve karşılıklı işbirliği içinde hareket edilmesine her 

zamankinden daha fazla ihtiyacımız var. Ülkemizde hepimizin ortak amacı refah düzeyinin yüksek 

olduğu, sürdürülebilir kalkınmanın tesis edildiği, gelir dağılımında adaletin sağlandığı bir Türkiye’ye 

beraberce ulaşabilmek. Barış içinde, ortak sorunlarla mücadele edebilmek ise, her şeyden önce 

evrensel değerlerin ve temel hak ve özgürlüklerin en güçlü şekilde korunduğu bir dünya düzeni 

içinde mümkün. 

 

Bu düşüncelerle, 2022 yılının yeni umutlar getireceğine yürekten inanıyor ve ESİAD adına en iyi 

dileklerimizi paylaşıyorum.      


